Положення

про конкурс “Кращий молодий науковець СНУ”

І. Загальні положення

1. Загальноуніверситетський конкурс “Кращий молодий науковець СНУ” (далі – Конкурс) проводиться з метою стимулювання активної творчої праці докторантів, аспірантів та молодих вчених у процесі навчання та оволодіння спеціальністю, практичними навичками, професійною майстерністю, опанування методологією проведення наукових досліджень. 

2. Головним завданням конкурсу є сприяння утвердженню пріоритету наукового творчого підходу молодих спеціалістів до розв’язання різноманітних науково-освітніх проблем як найважливішого фактора формування фахівців нового типу.
3. Участь у конкурсі (без будь-яких обмежень) можуть брати аспіранти, докторанти, викладачі віком до 35 років, які навчаються чи працюють у Східноєвропейському національному університеті імені Лесі Українки на час проведення конкурсу.  

4. Право висувати кандидатів на конкурс надається радам факультетів (інститутів), відділу аспірантури, докторантури і наукових стажувань Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки.  
II. Вимоги до учасників конкурсу
1. Особиста участь у наукових конференціях (обласних, всеукраїнських, міжнародних),
симпозіумах, круглих столах, диспутах тощо з апробацією власних наукових досліджень.
2. Участь    у    конкурсах    наукових    робіт,    оголошених    Східноєвропейським    національним університетом імені Лесі Українки, Міністерством освіти і науки України, Національною Академією Наук України,   Молодіжною  академією  наук  України,   іншими   вищими   навчальними закладами України тощо.
3. Участь  у  роботі  наукових   гуртків,  проблемних  груп,  наукових  семінарах  при
кафедрах.
4. Наявність  наукових  публікацій, їх рівень (фахові, всеукраїнські, міжнародні видання).
5. Характер наукової роботи: фундаментальний, прикладний, навчально-методичний.
6. Участь у міжнародному співробітництві, знання іноземних мов, отримання грантів, наукове стажування.
7. Успішна навчальна діяльність: успішне складання кандидатських іспитів та вивчення дисциплін, передбачених індивідуальним планом роботи аспіранта; попередній захист дисертації на кафедрі та його результати.
8. Активна громадсько-організаційна діяльність: участь в організації та проведенні наукових конференцій, симпозіумів, диспутів, конкурсів на кращу наукову роботу; виконання громадських доручень (голова наукового гуртка, голова проблемної групи); високі результати в популяризації наукових знань; залучення молоді до наукової діяльності, тісна співпраця з Малою академією наук або шкільними науковими товариствами.
9. Вік до 35 років.
III. На конкурс подаються

1. Відомості про претендента: прізвище, ім'я, по батькові, дата народження; рік навчання в аспірантурі (докторантурі), кафедра, до якої прикріплений аспірант (докторант), прізвище, посада, науковий ступінь керівника (наукового консультанта) дисертаційної роботи; вчене звання, науковий ступінь докторанта; домашня адреса, номер телефону.

2. Характеристика претендента з урахуванням Положення про конкурс та Вимог до учасників конкурсу, завірена деканом факультету (інституту)

3. Список наукових праць, завірений вченим секретарем університету, та копії інших нагородних документів за наукову діяльність (при їх наявності).

4. Витяг з протоколу засідання ради факультету (інституту) про рекомендацію  докторанта, аспіранта чи викладача до участі у конкурсі.

IV. Порядок розгляду та оцінювання поданих матеріалів

1. Представлені  на конкурс матеріали  приймаються та реєструються конкурсною комісією, створеною на кожному факультеті (інституті) до 18 квітня 2014 року.
2. Визначення переможців конкурсу здійснюється конкурсною комісією університету на підставі отриманих матеріалів та відкритого обговорення досягнень кожного учасника конкурсу. При однаковій кількості голосів голос голови комісії є вирішальним. 
3. Рішення конкурсної комісії факультету (інституту) оформляється протоколом і подається в науково-дослідну частину університету до 25 квітня 2014 року.
V. Порядок нагородження переможців

1. На основі рішення конкурсної комісії університету переможці та лауреати конкурсу відзначаються наказом ректора по університету і нагороджуються дипломами "Кращий молодий науковець СНУ" І, II та III ступенів.

2. Переможці конкурсу мають право на отримання рекомендацій конкурсної комісії та вченої ради СНУ на стажування у провідних наукових та освітніх центрах України і за кордоном.

