
Освітній компонент 
Вибірковий освітній компонент 4 

«Управління транскордонним співробітництвом» 

Рівень BO Перший (бакалаврський) рівень 

Назва спеціальності/ 

освітньо- професійної 
програми 

 

073 Менеджмент / Менеджмент 

Форма навчання Денна, заочна 

Курс, семестр, 

протяжність 
3 курс, 5 семестр, 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (всього: з 

них лекції/практичні) 

Денна: 150 год, з них: лекц. – 24 год, практ. – 30 год 

 Заочна: 150 год, з них: лекц. – 6 год, практ. – 8 год 
Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Кафедра менеджменту 

 

Автор ОК 

Доктор економічних наук,  

завідувач, доцент кафедри менеджменту 
Хомюк Наталія Леонідівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку 

вивчення 
Базові знання з менеджменту, підприємництва та економіки 

 

 

 

 

 
Що буде вивчатися 

Теоретичні засади міжнародної взаємодії на субнаціональних 

рівнях; теорія транскордонного співробітництва; правові 

засади розвитку транскордонного співробітництва між 

Україною та іншими країнами Європи; інституційні засади 

розвитку транскордонного співробітництва в Україні; 

Єврорегіон як інституціональна форма транскордонного 

співробітництва; зарубіжний досвід розвитку 

транскордонних та прикордонних територій; транскордонні 

кластери; розробка та реалізація проєктів транскордонного 

співробітництва; ресурсне забезпечення 

транскордонного співробітництва; інструменти управління 

регіональним транскордонним розвитком. 

 

 

 

 

Чому це цікаво/треба 

вивчати 

Курс «Управління транскордонним співробітництвом» 

покликаний допомогти майбутнім менеджерам розвинути 

їхні уміння й навички для успішного управління та сприяння 

співпраці між різними країнами, що стає все більш важливим 

в умовах глобалізації. 

ОК дозволяє здобувачам освіти зрозуміти особливості та 

виклики глобалізації, а також розвинути навички управління 

міжнародними відносинами та співробітництвом; 

встановлення та управління міжнародними партнерствами, 

що є ключовим для розвитку співпраці між різними країнами. 
Вивчення курсу допоможе зрозуміти культурні та соціальні 



 відмінності між державами, що сприяє покращенню 

комунікації та співпраці. 

Здобувачі отримають навички розробки та реалізації 

міжнародних проєктів, враховуючи особливості 

транскордонного співробітництва. 

Знання у галузі транскордонного співробітництва, отримані 

під час вивчення курсу, важливі для розвитку 

підприємництва у сфері туризму та торгівлі, зокрема для 

залучення іноземних інвесторів та розширення ринків збуту. 

 

 
Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН15. Демонструвати здатність діяти соціально 

відповідально та громадсько свідомо на основі етичних 

міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

ПРН16. Демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 
критичним і самокритичним. 

 

 

 
Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

3К9. Здатність вчитися i оволодівати сучасними знаннями. 

3К11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

3К13. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 

СК6. Здатність діяти соціально відповідально i свідомо. 
СК14. Розуміти принципи психології та використовувати їх 

у професійній діяльності. 

СК15. Здатність формувати та демонструвати лідерські 

якості та поведінкові навички. 
 


