
Опис освітнього компонента вільного вибору 

 

Освітній компонент 
Вибірковий освітній компонент 3 

«Мотивування та лідерство» 

Рівень BO Третій (освітньо-науковий) рівень 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної 

програми 

073 Менеджмент / Менеджмент організацій та 

видів діяльності 

Форма навчання Очна (денна, вечірня) 

Курс, семестр, протяжність 2 курс, 3 семестр, 4 кредити ЄКТС 

Семестровий контроль залік 

Обсяг годин (усього: з них 

лекції/практичні) 
120 год, з них: лекц. – 10 год,  практ. – 14 год 

Мова викладання українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Кафедра маркетингу 

Автор ОК 

Доктор економічних наук,  

професор кафедри маркетингу 

Рейкін Віталій Самсонович 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення Отримання освітнього ступеня «магістр» 

Що буде вивчатися 

Освітній компонент «Мотивування та лідерство» 

спрямований на формування фахових 

компетенцій у сфері менеджменту щодо системи 

мотивації персоналу та практичних аспектів 

лідерства. Особлива увага приділяється вибору 

форм та методів мотивування персоналу з метою 

підвищення продуктивності праці працівників, а 

також розвитку управлінської компетентності 

майбутніх фахівців через поглиблення розуміння 

природи лідерства та цілеспрямований розвиток 

практичних навичок лідерства. 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Без навичок та компетенцій отриманих під час 

вивчення освітньої компоненти, неможлива 

ефективна робота менеджера в організаціях будь-

якого виду діяльності. 

Чому можна навчитися 

(результати 

навчання) 

РН05. Глибоко розуміти загальні принципи та 

методи управлінських наук, а також методологію 

наукових досліджень, застосувати їх у власних 

дослідженнях у сфері менеджменту та у 

викладацькій практиці.  

РН06. Планувати і виконувати наукові і 

прикладні дослідження з менеджменту та 



дотичних міждисциплінарних напрямів з 

використанням сучасних інструментів, критично 

аналізувати результати власних досліджень і 

результати інших дослідників у контексті усього 

комплексу сучасних знань щодо досліджуваної 

проблеми; складати пропозиції щодо 

фінансування досліджень та/або проектів.  

РН07. Здійснювати апробацію та впровадження 

результатів власних досліджень у сфері 

менеджменту. 

Як можна користуватися 

набутими 

знаннями й уміннями 

(компетентності) 

ЗK01. Здатність виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми.  

ЗK02. Здатність до пошуку, оброблення та 

аналізу інформації з різних джерел.  

СК01. Здатність виконувати оригінальні 

дослідження, досягати наукових результатів, які 

створюють нові знання у менеджменті і 

дотичних до нього міждисциплінарних напрямах.  

СK06. Здатність до критичного осмислення 

економічних концепцій, вирішення науково-

прикладних завдань управління та 

адміністрування економічними системами 

підприємств та організацій. 

 
 


