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1. Впровадження сучасних технологій управління персоналом на підприємстві.  

2. Корпоративна культура як чинник ефективності управління сучасним підприємством.  

3. Логістична модель оптимізації запасів продукції на підприємстві. 

4. Механізми удосконалення організації антикризового управління підприємством. 

5. Напрями удосконалення стратегічного управління розвитком підприємства. 

6. Оперативне управління і диспетчерування виробництва. 

7. Напрями удосконалення організаційної структури управління підприємством. 

8. Організаційно-економічні методи управління якістю продукції (послуг) на 

підприємстві. 

9. Особливості управління процесом диверсифікації діяльності підприємства. 

10. Напрями підвищення ефективності механізму контролю на підприємстві. 

11. Прогнозування розвитку підприємства в системі стратегічного управління. 

12. Розробка та обґрунтування виробничої і збутової стратегії підприємства. 

13. Система антикризового менеджменту підприємства. 

14. Система управління інноваційним розвитком підприємства. 

15. Стратегічне планування виробничих потужностей підприємства. 

16. Стратегічні особливості підприємства та вибір стратегічних позицій в умовах 

мінливого зовнішнього середовища. 

17. Процес управління кар’єрою та розвитком персоналу підприємства. 

18. Удосконалення системи управління продуктивності праці персоналу підприємства. 

19. Управління адаптацією персоналом на підприємстві. 

20. Управління корпоративною культурою підприємства. 

21. Удосконалення управління людськими ресурсами на підприємстві. 

22. Механізм управління результативністю на підприємстві. 

23. Управління виробничими потужностями підприємства. 

24. Управління збутовою діяльністю підприємства. 

25. Управління комерційною діяльністю підприємства. 

26. Управління конкурентоспроможністю підприємства. 

27. Управління маркетинго-збутовою діяльністю підприємства. 

28. Управління оновленням техніко-технологічної бази підприємства та його продукції. 

29. Управління реструктуризаційними процесами на підприємстві. 

30. Управління ресурсним потенціалом підприємства. 

31. Управління системою оперативного контролю на підприємстві. 

32. Управління функціонуванням підприємства на засадах маркетингу. 

33. Формування виробничої стратегії підприємства. 

34. Формування операційної стратегії підприємства. 

35. Формування системи ефективного корпоративного управління. 


