
ПРОТОКОЛ № 3 

засідання робочої групи 

 з підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

за освітньо-професійною програмою Менеджмент 

спеціальності 073 Менеджмент 

галузі знань 07 Управління та адміністрування 

 

від 30 квітня 2021 р. 

Присутні: 

1. Волинець І. Г. – к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування, гарант освітньо-професійної програми. 

2. Коленда Н. В. – к.е.н., доцент, декан факультету економіки та управління. 

3. Черчик Л. М. – д.е.н., професор, завідувач кафедри менеджменту та 

адміністрування. 

4. Буняк Н. М. – к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування. 

5. Левицький В. В., к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування. 

6. Милько І. П. – к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування. 

7. Хвещук О. Ю. – директор ТзОВ «Крафтовий Молочар». 

8. Водько В. В. – здобувач освіти першого (бакалаврського) рівня за освітньо-

професійною програмою Менеджмент. 

 

Порядок денний: 

1. Про результати громадського обговорення та внесення змін до освітньо-

професійної програми та навчального плану за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.  

2. Про інформування здобувачів про необхідність проходження опитування 

щодо їх задоволеності освітнім процесом, оцінки якості освітньо-професійної 

програми,  освітньої діяльності та освітнього середовища. 

3. Про інформування здобувачів вищої освіти про необхідність проходження 

опитування щодо вільного вибору навчальних дисциплін спеціальності 073 

Менеджмент ОПП Менеджмент. 

4. Про опитування роботодавців ОПП Менеджмент першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент. 

5. Про результати опитування випускників ОПП Менеджмент першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент. 

 

 

1. СЛУХАЛИ: гаранта освітньо-професійної програми доцента Волинець І. Г. 

про проведену зустріч декана, завідувачів кафедр і гарантів освітньо-професійних 

програм факультету економіки та управління із начальником навчального відділу  

Заєць Л. О. і начальником навчально-методичного відділу забезпечення якості 

вищої освіти Балабухою Н. В. (https://vnu.edu.ua/uk/news/suspilstvo/na-fakulteti-

https://vnu.edu.ua/uk/news/suspilstvo/na-fakulteti-ekonomiki-ta-upravlinnya-obgovorili-programi-y-navchalni-plani


ekonomiki-ta-upravlinnya-obgovorili-programi-y-navchalni-plani). Доц. Данилюк Т.І. 

зазначила, що на зустрічі обговорили проблемні питання формування освітньо-

професійних програм і навчальних планів підготовки фахівців за першим 

(бакалаврським) і другим (магістерським) рівнями денної та заочної форм здобуття 

освіти в Університеті й особливості проведення моніторингу із забезпечення якості 

вищої освіти за спеціальностями факультету. 

До обговорення долучилися усі члени робочої групи. 

УХВАЛИЛИ: врахувати рекомендації начальника навчального відділу Заєць 

Л. О. і начальника навчально-методичного відділу забезпечення якості вищої 

освіти Балабухи Н. В. при розробленні оновленої редакції навчального плану та 

освітньо-професійної програми підготовки здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня освіти за спеціальністю 073 Менеджмент та оприлюднення на сайті 

Університету з метою забезпечення громадського обговорення. 

ВИСТУПИЛА: гарант освітньо-професійної програми Менеджмент доцент 

Волинець І. Г., яка відзначила, що в результаті громадського обговорення отримано 

значну кількість позитивних відгуків щодо удосконаленої освітньо-професійної 

програми Менеджмент першого (бакалаврського) рівня, на основі проведених 

опитувань, зустрічей гаранта, завідувача кафедри та науково-педагогічних 

працівників зі студентами 1, 2, 3, 4 та 5 курсу, також було враховано думку 

роботодавців щодо перспектив розвитку ОПП, навчального плану та виправлення 

існуючих недоліків. У ході громадського обговорення ОПП першого 

(бакалаврського) рівня було відзначено досить високий її потенціал, відповідність 

професійним інтересам здобувачів вищої освіти та спроможність забезпечити їх 

повноцінну підготовку за фахом.  

Крім того, гарант ОПП Менеджмент першого (бакалаврського) рівня детально 

зупинилася на основних складових освітньо-професійної програми: її меті, 

особливостях, програмних компетентностях та результатах навчання, ресурсному 

забезпеченню реалізації програми, а також зазначив особливості змін та доповнень 

в ОПП у: 1) наявності чітких акцентів в самій програмі і обґрунтованість кожного 

освітнього компонента, що вказує на високий рівень опрацювання представленої 

інформації; 2) різносторонню підготовку менеджерів за даною програмою, де в 

рамках представлених дисциплін розглядаються вкрай важливі питання, 

починаючи від розвитку лідерського потенціалу здобувача до освоєння ним 

сучасних технологій в управлінні; 3) високий рівень підготовки викладачів, їх 

тісний зв’язок з виробництвом, вітчизняною та світовою наукою; 4) врахуванні 

недоліків минулорічних навчальних планів та ОПП та їх корегування. 

ВИСТУПИЛА: к.е.н., доцент кафедри менеджменту та адміністрування, член 

групи забезпечення Буняк Н.М. У виступі вона коротко характеризувала зміст та 

основні компетентності ОПП Менеджмент, якими вона озброює студентів-

бакалаврів. Серед переваг навчального плану було обґрунтовано наявність 

дисциплін не лише управлінського спрямування, а й, до прикладу, що враховують 

прикордонне розташування області та закладу вищої освіти – «Менеджмент ЗЕД», 

маркетингового напряму – «Маркетинг», інноваційного – «Інноваційний 

менеджмент», проектного – «Проектний менеджмент», виробничого – 

«Операційний менеджмент» тощо. 

https://vnu.edu.ua/uk/news/suspilstvo/na-fakulteti-ekonomiki-ta-upravlinnya-obgovorili-programi-y-navchalni-plani


Під час обговорення прийнято рішення замінити дисципліну «Філософія» на 

логіку. Цей курс якраз частково забезпечить ПРН 16. Демонструвати навички 

самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним; рекомендовано теж змінити назву дисципліни 

«Теорія економічної науки та мікроекономіка» на «Мікроекономіка». 

ВИСТУПИЛА: завідувач кафедри менеджменту та адміністрування професор 

Черчик Л. М. із винесенням на розгляд робочої групи тези про присвоєння освітньої 

та професійної кваліфікації. В ОПП Менеджмент 2020 р. зазначено і освітню 

кваліфікацію – бакалавр менеджменту, і професійну – Менеджер-адміністратор. 

Менеджер (управитель). Виникло запитання, чи доцільно залишати професійну 

кваліфікацію, адже професійний стандарт відсутній. До обговорення доєднався 

доцент Левицький В.В., який запропонував вказувати лише освітню кваліфікацію 

– бакалавр менеджменту. Також надійшла пропозиція встановити додаткові 

загальні, спеціальні компетентності та програмні результати навчання, 

забезпечуючи при цьому дотримання вимог стандарту. 

Компетентності, визначені закладом вищої освіти: 

Загальні компетентності: 

ЗК16. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК17. Здатність виявляти знання та розуміння основ функціонування сучасної 

економіки на мікрорівні. 

ЗК18. Здатність виявляти знання та розуміння основ функціонування сучасної 

економіки на макрорівні. 

ЗК19. Здатність до адаптації, стресостійкості та дії в новій ситуації. 

ЗК20. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення професійних задач. 

ЗК21. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

Спеціальні компетентності: 

СК16. Здатність застосовувати основи обліку в професійній діяльності. 

СК17. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області у 

сфері фінансів для вирішення управлінських завдань. 

СК18. Здатність коректно застосовувати методи, прийоми та інструменти 

маркетингу. 

СК19. Здатність проводити фінансовий та економічний аналіз функціонування 

та розвитку суб’єктів господарювання. 

СК20. Вміння розробляти операційну стратегію, формувати операційну 

систему та налагоджувати взаємодію між її підсистемами як основи забезпечення 

досягнення місії організації. 

Програмні результати навчання: 

ПРН18. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 

інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники. 

ПРН19. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові 

та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях 

економічних систем. 



ПРН20. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення економічних задач. 

ПРН21. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної 

діяльності та брати відповідальність за результати. 

ПРН22. Знати і розуміти особливості економіки підприємств та 

використовувати набуті знання у практичній діяльності. 

ПРН23. Знати основи обліку у професійній діяльності. 

ПРН24. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової науки, 

особливості функціонування фінансових систем та використовувати набуті знання 

у практичній діяльності. 

ПРН25. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні 

показники, які характеризують результативність їх діяльності. 

ПРН26. Демонструвати знання і розуміння теоретичних основ та принципів 

провадження маркетингової діяльності. 
ВИСТУПИЛА: д.е.н., професор, завідувач кафедри менеджменту та 

адміністрування Черчик Л.М., яка підтвердила і підсумувала озвучені попередніми 

спікерами висновки і запропонувала для розгляду декілька запитів на підсилення 

підготовки бакалаврів із урахуванням таких важливих для сучасного бізнесу 

напрямів як: уміння працювати у команді, покращення комунікативних навичок, 

готовність випускників працювати в умовах змін і постійно щорічно врахувати 

зауваження, недоліки та на їх основі здійснювати удосконалення ОПП 

«Менеджмент» першого (бакалаврського) рівня. 

До обговорення долучилися усі члени робочої групи. 

УХВАЛИЛИ: продовжити роботу над оновленням змісту освітньо-

професійної програми та навчального плану, врахувавши рекомендації 

стейкхолдерів за результатами громадського обговорення представити їх на 

засідання кафедри менеджменту та адміністрування для затвердження. 

 

2. СЛУХАЛИ: гаранта освітньо-професійної програми доцента Волинець І. Г. 

про проходження опитування студентами щодо рівня їх задоволеності освітнім 

процесом, оцінки якості освітньо-професійної програми, освітньої діяльності та 

освітнього середовища. 

ВИСТУПИЛА: гарант освітньо-професійної програми доцент Волинець І. Г. 

про проходження опитування студентами щодо рівня їх задоволеності освітнім 

процесом, оцінки якості освітньо-професійної програми, освітньої діяльності та 

освітнього середовища. 

УХВАЛИЛИ: довести до відома кураторів академічних груп щодо важливості 

та необхідності проходження опитування щодо вільного вибору навчальних 

дисциплін спеціальності 073 Менеджмент ОПП Менеджмент. 

 

3. СЛУХАЛИ: гаранта освітньо-професійної програми доцента Волинець І. Г. 

про проходження опитування студентів щодо вільного вибору навчальних 

дисциплін спеціальності 073 Менеджмент ОПП Менеджмент. 



ВИСТУПИЛА: гарант освітньо-професійної програми доцент Волинець І. Г. 

про проходження опитування щодо вільного вибору навчальних дисциплін 

спеціальності 073 Менеджмент ОПП Менеджмент студентами 1-3 курсів з метою 

забезпечення зворотного зв'язку, встановлення рівня реалізації права на вибір 

навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої 

траєкторії. 

УХВАЛИЛИ: довести до відома кураторів академічних груп щодо важливості 

та необхідності проходження опитування щодо вільного вибору навчальних 

дисциплін спеціальності 073 Менеджмент ОПП Менеджмент. 

4. СЛУХАЛИ: гаранта освітньо-професійної програми доцента Волинець І. Г. 

про опитування роботодавців ОПП Менеджмент першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент. 

ВИСТУПИЛА: гарант освітньо-професійної програми доцент Волинець І. Г. 

із пропозицією проводити опитування серед зовнішніх стейкхолдерів-роботодавців 

з метою удосконалення освітньо-професійної програми, поліпшення якості та 

організації підготовки випускників ОПП Менеджмент. 

УХВАЛИЛИ: проводити опитування роботодавців ОПП Менеджмент 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент. 

 

5. СЛУХАЛИ: гаранта освітньо-професійної програми доцента Волинець І. Г. 

про опитування випускників ОПП Менеджмент першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент. 

ВИСТУПИЛА: гарант освітньо-професійної програми доцент Волинець І. Г. 

із пропозицією проводити опитування серед зовнішніх стейкхолдерів-випускників 

з метою об’єктивного оцінювання якості професійної підготовки випускників. 

УХВАЛИЛИ: проводити опитування випускників ОПП Менеджмент 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент. 

 

 

 

 

Гарант освітньо-професійної програми    Волинець І. Г. 

 

 

 

 

Секретар         Милько І. П.    


