
ПРОТОКОЛ № 2 

засідання робочої групи 

 з підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

за освітньо-професійною програмою Менеджмент 

спеціальності 073 Менеджмент 

галузі знань 07 Управління та адміністрування 

 

від 10 грудня 2021 р. 

Присутні: 

1. Волинець І. Г. – к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування, гарант освітньо-професійної програми. 

2. Черчик Л. М. – д.е.н., професор, завідувач кафедри менеджменту та 

адміністрування. 

3. Буняк Н. М. – к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування. 

4. Левицький В. В., к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування. 

5. Милько І. П. – к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування. 

6. Петровський А. В. – начальник відділу економічного контролю 

виробництва ПрАТ «СКФ Україна». 

7. Степанюк О. М. – директор ТзОВ «Європейська асоціація інноваційної 

освіти», кандидат технічних наук. 

8. Юхимчук А. А. – здобувач освіти першого (бакалаврського) рівня за 

освітньо-професійною програмою Менеджмент. 

9. Демидович В. В. – випускник освітньо-професійної програми Менеджмент 

першого (бакалаврського) рівня. 

 

 

Порядок денний: 

1. Про результати формування каталогу вибіркових дисциплін здобувачами 

першого (бакалаврського) рівня  вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент 

ОПП Менеджмент. 

 

 

1. СЛУХАЛИ: гаранта освітньо-професійної програми Менеджмент доцента 

Волинець І. Г., яка звернула увагу на те, що саме цикл вибіркових дисциплін 

формує індивідуальну освітню траєкторію студентів вищої освіти. Гарант 

освітньої програми запропонувала з урахуванням висловлених пропозицій 

стейкхолдерів, громадського обговорення та з урахуванням досвіду вітчизняних 

та зарубіжних ЗВО розробити каталог вибіркових дисциплін згідно навчального 

плану 2021 р. 

ВИСТУПИЛА: член робочої групи освітньо-професійної програми 

Менеджмент доцент Буняк Н. М., яка зауважила, що доцільно було би 



запропонувати дисципліну «Особистий та корпоративний таймменеджмент 

(тренінг)», що буде формувати фахові компетентності у сфері управління часом 

шляхом ефективного цілепокладання, планування та організації діяльності, 

самоконтролю і самомотивації для підвищення власної та командної 

ефективності.  

ВИСТУПИЛА: член робочої групи освітньо-професійної програми 

Менеджмент завідувач кафедри менеджменту та адміністрування професор 

Черчик Л. М., яка запропонувала включити у перелік такі дисципліни як 

«Інноваційне підприємництво та управління стартап-проєктами» з огляду на 

розвиток стартап культури та підприємницьких навичок у студентів, що є 

критично важливою складовою створенням ефективної системи розвитку 

інноваційного підприємництва в Україні.  

ВИСТУПИЛА: гарант освітньо-професійної програми Менеджмент доцент 

Волинець І. Г., яка запропонувала ввести такі вибіркові дисципліни як 

«Менеджмент організаційних змін», вивчення якого пов’язане з важливими і 

нагальними питаннями щодо організаційних змін на підприємстві та сприятиме 

отриманню практичних вмінь формувати ефективні стратегії, визначати 

пріоритетні напрями організаційного розвитку підприємства, забезпечувати 

конкурентоспроможність його на ринку, усвідомлено досягати реалізації своїх 

інтересів та самостверджуватися як кваліфікований професіонал; «Методи 

прийняття управлінських рішень» як продовження нормативної дисципліни 

«Обґрунтування управлінських рішень та оцінювання ризиків», що закріпить 

навички ефективного прийняття управлінських рішень; формування вміння 

використовувати методи та моделі прийняття управлінських рішень та 

застосовувати отримані знання при вирішенні конкретних питань менеджменту 

підприємством. 

ВИСТУПИЛА: студент гр. Мен-33 Юхимчук А. А. із пропозицією ввести  

«Менеджмент грантової діяльності» у формі тренінгу, який мав би за мету надати 

знання та розвинути навички отримання фінансових засобів, які безповоротно 

надаються організаціям або фізичним особам для реалізації соціального проєкту, 

благодійної програми, проведення наукових досліджень, навчання або ж 

підвищення кваліфікації. Окрім того, Юхимчук А. А. запропонувала такий 

предмет як «Креативний менеджмент» для формування навичок творчого підходу 

до вирішення проблем, пов’язаних із виробничо-господарською діяльністю 

організацій. 

До обговорення долучилися усі члени робочої групи. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити перелік вибіркових дисциплін згідно з таблицею 1. 



Таблиця 1 

Перелік вибіркових дисциплін за навчальним планом 2021 р. 

Вибіркова 

дисципліна 1. 

Менеджмент саморозвитку особистості 3 

Менеджмент організаційної поведінки 3 

Вибіркова 

дисципліна 2. 

Менеджмент бізнесу 4 

Особистий та корпоративний таймменеджмент (тренінг) 4 

Вибіркова 
дисципліна 3. 

Емоційний менеджмент (тренінг) 5 

Етика менеджера (тренінг) 5 

Вибіркова 
дисципліна 4. 

Політичний менеджмент 5 

Спортивний менеджмент 5 

Вибіркова 

дисципліна 5. 

Бренд-менеджмент 6 

Управління економічною безпекою підприємства 6 

Менеджмент мережевих та віртуальних підприємств 6 

Управління операціями з експорту-імпорту 6 

Вибіркова 

дисципліна 6. 

Офісний менеджмент 6 

Оцінка та управління нерухомістю 6 

Контролінг 6 

Менеджмент витрат 6 

Вибіркова 

дисципліна 7. 

Менеджмент інформаційної безпеки 7 

Методи прийняття управлінських рішень 7 

Вибіркова 

дисципліна 8. 

Менеджмент організаційних змін 7 

Менеджмент бізнес-процесів 7 

Вибіркова 

дисципліна 9. 

Менеджмент грантової діяльності 7 

Менеджмент громадських організацій 7 

Вибіркова 

дисципліна 10. 

Бізнес-симуляція «Middle-management» 8 

Бізнес-тренінг. Проектний менеджмент 8 

Вибіркова 
дисципліна 11. 

Креативний менеджмент 8 

Інноваційне підприємництво та управління стартап-

проєктами 
8 

Вибіркова 

дисципліна 12. 

Менеджмент конкурентоспроможності 8 

Менеджмент продуктивності 8 

 

 

2. Затвердити каталог та сформувати описи вибіркових дисциплін з 

урахуванням висловлених пропозицій робочої групи та стейкхолдерів. 

 

 

 

Гарант освітньо-професійної програми    Волинець І. Г. 

 

 

Секретар         Милько І. П. 


