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І. Опис освітнього компонента 
 

Найменування показників 

Галузь знань, 
спеціальність,  

освітньо-професійна 
програма, освітній рівень 

Характеристика  
освітнього компонента 

Денна форма навчання  07 Управління та 
адміністрування 

076 Підприємництво та 
торгівля  

Підприємництво, торгівля 
та біржова діяльність 

Перший 
(Бакалаврський) 

Нормативний 

Рік навчання 2 

Кількість годин/кредитів 
ECTS  
240 / 8 

Семестр 3,4 (протягом семестрів) 

Самостійна робота 224 год. 
Консультації 16 год. 

Форма контролю залік 

 
ІІ. Інформація про викладача (-ів) 

Бегун Світлана Іванівна  
Науковий ступінь – кандидат економічних наук 
Вчене звання – доцент 
Посада – доцент кафедри економіки, підприємництва та маркетингу 
Контактна інформація викладача: 
Телефон  0662477740 
Електронна пошта:  Begun.Svitlana@vnu.edu.ua 
 
Бортнік Світлана Миколаївна 
Науковий ступінь – кандидат економічних наук 
Вчене звання – доцент 
Посада – доцент кафедри економіки, підприємництва та маркетингу 
Контактна інформація: 
Телефон:0953267477 
Електронна пошта: Bortnik.Svetlana@vnu.edu.ua 
 
Данилюк Тетяна Іллівна. 
Науковий ступінь: кандидат економічних наук 
Вчене звання: доцент 
Посада: доцент кафедри економіки і торгівлі 
Мобільний телефон: 0997395837 
E-mail: Danyluk.Tatiana@vnu.edu.ua 
 
Павлов Костянтин Володимирович 
Науковий ступінь – доктор економічних наук 
Вчене звання – професор 
Посада – професор кафедри економіки, підприємництва та маркетингу 
Контактна інформація викладача: 
Телефон  0972830808 
Електронна пошта:  pavlov.kostiantyn@vnu.edu.ua 
 
Павлова Олена Миколаївна 
Науковий ступінь – доктор економічних наук 
Вчене звання – професор 



Посада – професор кафедри економіки, підприємництва та маркетингу 
Контактна інформація викладача: 
Телефон  098-503-8484 
Електронна пошта:  pavlova.olena@vnu.edu.ua 
 
Сур’як Алла Володимирівна 
Науковий ступінь – кандидат економічних наук 
Вчене звання – доцент 
Посада – доцент кафедри економіки, підприємництва та маркетингу 
Контактна інформація викладача: 
Телефон  0667759178 
Електронна пошта:  surjak.alla@vnu.edu.ua 
 
Шостак Людмила Василівна 
Науковий ступінь – кандидат економічних наук 
Вчене звання – доцент 
Посада – доцент кафедри економіки, підприємництва та маркетингу 
Контактна інформація викладача: 
Телефон  0503784882 
Електронна пошта:  shostak.lyudmyla@vnu.edu.ua 
 

ІІІ. Опис освітнього компонента 
1. Анотація освітнього компонента  
Силабус навчальної практики за фаховим спрямуванням є складовою частиною 

нормативно-методичного забезпечення навчального процесу підготовки бакалаврів 
спеціальності 076 Підприємництво та торгівля за освітньо-професійною програмою 
Підприємництво, торгівля та біржова діяльність. 

Практика здобувачів освіти – це невід’ємна складова освітньо-професійної підготовки 
фахівців, основне завдання якої – закріплення теоретичних знань, отриманих у процесі 
навчання, формування у здобувача вміння приймати професійні рішення в конкретних умовах 
практичної діяльності. У період практики закладаються основи досвіду професійної діяльності, 
практичних умінь і навичок, професійних якостей особистості майбутнього фахівця.  

Метою навчальної практики за фаховим спрямуванням є ознайомлення здобувачів освіти зі 
специфікою майбутньої професійної діяльності, отримання ними первинних професійних умінь 
і навичок, а також з особливостями, змістом та завданнями підприємницької та торгівельної 
діяльності. 

Навчальна практика за фаховим спрямуванням базується на використанні активних методів 
навчання здобувачів освіти (тренінгових технологій). При цьому навчання зорієнтоване на 
особистість здобувача, на його свідому участь у вдосконаленні своїх знань, персональних і 
фахових навичок, в тому числі навичок колективної роботи, творчого вирішення конкретних 
проблем.  

 
2. Мета і завдання освітнього компонента  
Навчальна практика за фаховим спрямуванням – частина навчального процесу, яка 

передбачає зміцнення теоретичних знань в процесі оволодіння практичними навичками з 
обраної спеціальності. Вона поєднує в собі теоретичне і практичне навчання. 

Метою навчальної практики за фаховим спрямуванням є знайомство здобувачів освіти з 
особливостями діяльності підприємницьких структур, підприємств торгівлі різних форм 
власності і типів господарювання, із завданнями і проблемами, які перед ними стоять 
оволодіння методами і прийомами роботи економіста в сфері організації, управління і 
контролю профільної  діяльності. 

Відповідно до мети основними завданнями навчальної практики є: 



- ознайомлення з основами майбутньої професії; 
- вивчення організаційно-правових форм підприємницької діяльності; 
- аналізування конкретних практичних ситуацій та прийняття обгрунтованих рішень в 

умовах невизначеності; 
- ознайомлення з основами розробки та оцінювання підприємницьких ідей; 
- ознайомлення з основами торгівельної та біржової діяльності. 
Навчальна практика передбачає формування у здобувачів освіти правильного розуміння 

власного професійного призначення та кваліфікаційних вимог до фахівців, ознайомлення з 
основними видами, завданнями та змістом діяльності фахівця, які викладені в освітньо-
кваліфікаційній характеристиці, розкриття здобувачам освіти дійсного стану та перспектив 
розвитку обраної спеціальності, підготовки їх до наступного опанування дисциплін 
навчального плану. 
 

3. Результати навчання (компетентності).  
Загальні компетентності 

ЗК-1. Здатність до абстрактного аналізу та синтезу 
ЗК-2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях. 
ЗК-6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК-8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 
ЗК-10. Здатність діяти відповідально та свідомо. 

Спеціальні компетентності 
ФК-1. Критичне осмислення теоретичних засад підприємницької, торговельної та біржової 

діяльності.  
СК-5. Здатність визначати та оцінювати характеристики товарів і послуг в 

підприємницькій, торговельній, біржовій діяльності. 
ФК-7. Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності 

підприємницьких, торговельних та біржових структур.  
СК-9. Здатність до організації зовнішньоекономічної діяльності підприємницьких, 

торговельних і біржових структур. 
 

Програмні результати навчання 
ПРН-1. Використовувати базові знання з підприємництва, торгівлі і біржової діяльності й 

уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в професійних цілях. 
ПРН-5. Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку інформації з різних 

джерел для формування банків даних у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 
ПРН-7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної діяльності та брати 

відповідальність за результати. 
ПРН-11. Демонструвати базові й структуровані знання у сфері підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності для подальшого використання на практиці. 
 

IV. Організація проведення практики 
Навчальна практика за фаховим спрямуванням зі спеціальності 076 Підприємництво та 

торгівля освітньо-професійної програми Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 
проводиться у відповідності з Положенням про проведення практики студентів вищих 
навчальних закладів України, затвердженим наказом Міністерства освіти України від 8 квітня 
1993р. за №93, навчальним планом і організовується кафедрою. 

Робочим місцем здобувачів освіти при проходженні навчальної практики є кафедра, 
навчальні аудиторії університету, комп’ютерні класи. 

Під час проходження практики в університеті здобувачі освіти підлягають правилам 
внутрішнього розпорядку. 

Для керівництва практикою на кафедрі призначається керівник, який: 
а) забезпечує студента конкретною роботою згідно програми практики із наданням 



необхідної методичної допомоги; 
б) забезпечує контроль та виконання індивідуальних завдань практики, перевірку та оцінку 

звітів здобувачів освіти по закінченні практики; 
в) забезпечує контроль за дотриманням здобувачами трудової дисципліни. 
Керівники практики від кафедри проводять інструктаж з техніки безпеки, контролюють 

виконання програми і подають постійну кваліфіковану методичну допомогу у вигляді 
консультацій. Практика здійснюється згідно індивідуального завдання, отриманого здобувачем 
та індивідуального плану, складеного здобувачем та затвердженого керівником практики від 
кафедри. 

За узгодженням з керівниками практики необхідно один раз на тиждень звітувати на 
кафедрі та отримувати необхідну консультацію. 
 

V. Зміст навчальної практики 
Навчальна практика за фаховим спрямуванням проходить протягом 3 і 4-го семестрів.  
Відповідно у третьому семестрі здобувачі освіти мають здійснити: формування 

інформаційної бази для проведення аналітичних розрахунків у власному дослідженні; виконання 
комплексного аналізу виробничо-господарської діяльності досліджуваного підприємства з 
розробкою низки обґрунтованих пропозицій за результатами досліджень щодо формування 
проектів розвитку підприємства в ключових сферах його функціонування. 

Метою навчальної практики навчальної практики за фаховим спрямуванням у третьому 
семестрі є оволодіння методами і прийомами роботи економіста на підприємстві в сфері 
організації, управління, планування і контролю профільної діяльності з підприємництва, 
торгівлі та біржової діяльності.  

Завданнями навчальної практики за фаховим спрямуванням у третьому семестрі є: 
− оволодіння первинними навичками професійної діяльності;  
− ознайомлення з основами організації підприємництва, торгівлі та виробничої діяльності 

бізнес-структур, управління персоналом підприємств;  
− вивчення показників роботи підприємств, організацій, установ, і виявлення 

можливостей підвищення ефективності їх діяльності;  
− набуття навиків виконання аналітичних робіт та формування проектів розвитку 

підприємства в ключових сферах його функціонування; 
− формування знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під 

час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах;  
− збір, обробка, аналіз та систематизація необхідних матеріалів для написання звіту з 

практики. 
Мета навчальної практики за фаховим спрямуванням у четвертому семестрі полягає у 

формуванні у здобувачів освіти спеціальних теоретичних знань з питань організації торгівлі, 
творчому оволодінні ними та набутті навичок їх практичного використання. Ціль: формування 
у здобувачів освіти теоретичних знань та практичних навичок щодо системи закупівлі та 
продажу товарів та обслуговування покупців, технології організації складських операцій та 
організації товароруху. 

Результатом проходження навчальної практики з організації торгівлі є формування у 
здобувачів освіти теоретичних знань та практичних навичок щодо системи закупівлі та продажу 
товарів та обслуговування покупців, технології організації складських операцій та організації 
товароруху.  

Завдання навчальної практики за фаховим спрямуванням у четвертому семестрі: 
теоретична і практична підготовка здобувачів з питань: товароруху, товаропостачання, 
організації торгово-технологічних процесів в оптовій та роздрібній торгівлі, формування 
системи торговельного обслуговування нa ринку товарів тa послуг.  

Навчальна практика за фаховим спрямуванням у четвертому семестрі передбачає набуття 
знань: сутності та змісту організації торгівлі; базових понять процесів товароруху і 

товаропостачання; принципів і моделей організації торгівлі; транспортно-експедиційних 



операцій у торгівлі; особливостей організації оптових закупівель товарів; організації оптової і 
роздрібної торгівлі; сутності організації торгово-технологічного процесу в магазині;  

умінь: застосовувати знання щодо організації оптової та роздрібної торгівлі; самостійної 
роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним; 
демонструвати знання принципів і моделей організації торгівлі; застосовувати навички 
обґрунтування технології та особливостей транспортно-експедиційних операцій у торгівлі; 
застосовувати методи товаропостачання та товароруху в торгівлі; володіти методами торгово-
технологічного процесу в магазині тощо. 

 
Змістом навчальної практики за фаховим спрямуванням у третьому семестрі 

практики передбачається виконання таких завдань і робіт: 
1. Ознайомлення з підприємством, нормативно-правовою базою його функціонування.  
2. Вивчення загальних характеристик та особливостей діяльності підприємства. 
3. Вивчення організаційної структури та структури управління підприємства. 
4. Опис продукції та структури її випуску, перспективи їх зміни. 
5. Опис виробничого процесу та технології виробництва. 
6. Характеристика сучасного стану та перспектив розвитку ринку.  
7. Вивчення особливостей та специфіки діяльності суб’єкта господарювання. 
8. Характеристика поточних та перспективних цілей діяльності підприємства. 
9. Проектування розвитку підприємства (складання інвестиційного проекту, бізнес-плану, 

програми розвитку підприємства тощо) 
10. Обгрунтування запропонованого проекту та розрахунки його економічної ефективності. 
11. Підготовка висновків, оформлення та захист звіту з практики. 
Основним вимогами для успішної здачі практики для здобувачів освіти є:  
1. Виконання завдань навчальної практки. 
2. Заповнення щоденника. 
Після закінчення практики студенти звітують про виконання програми. Загальна форма 

звітності здобувача освіти про проходження практики – це подання керівнику практики від 
кафедри письмового звіту та щоденника практики, оформленого відповідно до вимог. 

 
Змістом навчальної практики за фаховим спрямуванням у четвертому семестрі 

передбачається виконання таких завдань і робіт: 
1. Ознайомитись з основами організації торгівлі, організацією торговельно-технологічних 

процесів закупівлі, товаропостачання, товароруху, організацією технологічних процесів на складах, 
організацією праці у сфері торгівлі в сучасних умовах.  

2. Виробити практичні навички в проведенні економічних досліджень: збору, обробці та аналізі 
фінансово-економічної та статистичної інформації з питань організації торгівлі. 

3. Ознайомитись з практикою організації торгівельної діяльності в Україні та у світі.  
4. Набути навиків виявляти закономірності та тенденції розвитку торгівельних підприємств та 

сфери торгівлі загалом на мезо- та макрорівні. 
5. Навчитись аналізувати ефективність торгівельної діяльності. 
6. Навчитися виявляти проблеми в організації торгівлі та набути навичок їх практичного 

вирішення на торговельних підприємствах у сучасних умовах господарювання. 
7. Узагальнити результати проведених досліджень, зробити висновки, підготувати звіт з 

практики.  
Основним вимогами для успішної здачі практики для здобувачів освіти є:  
3. Виконання індивідуальних завдань. 
4. Заповнення щоденника. 
Складання та захист звіту з практики. 
 

 
 



VІ. Структура навчальної практики 
Етапи практики (третій семестр) 

Етапи практики 
(завдання) Зміст роботи Термін 

виконання 

Кількість год 

Всього Конс. Сам 
роб. 

Підготовчий Інструктаж з ОП і ТБ, 
Ознайомлення зі змістом практики; 
Видача індивідуальних завдань, 
щоденника практики 

1 тиждень - - - 

1. Ознайомлення з 
підприємством, 
нормативно-правовою 
базою його 
функціонування 

Опис назви, юридичного статусу, 
адреси, реквізитів підприємства, 
організаційно-правової форми 2 тиждень 11 1 10 

2. Вивчення загальних 
характеристик та 
особливостей 
діяльності 
підприємства 

Опис земельної ділянки та виробничих 
площ; історична довідка, спеціалізація  

3 тиждень 

11 1 10 

Основний 
3. Вивчення 
організаційної 
структури та структури 
управління 
підприємства 

Визначається тип структури управління 
підприємством, її переваги та недоліки; 
подається схема організаційної 
структури та структури управління 
підприємства.  

4 тиждень 

10 - 10 

4. Опис продукції та 
структури її випуску, 
перспективи їх зміни 

Характеристика продукції та структури 
її випуску, перспектив їх зміни; 
розкриття можливостей модифікації 
продукції підприємства залежно від 
зміни кон’юнктури ринку 

5 тиждень 

11 1 10 

5. Опис виробничого 
процесу та технології 
виробництва 

Опис виробничого процесу та 
технології виробництва продукції 
підприємства; короткий виклад 
основних виробничих циклів; 
аналізується забезпеченість 
підприємства ресурсами 

6 тиждень 

11 1 10 

6. Характеристика 
сучасного стану та 
перспектив розвитку 
ринку 

Опис ринку продукту фірми, 
сегментація споживачів; 
характеристика цільового ринку фірми. 
Визначення розмірів (потенціалу) 
ринку, тенденцій розвитку ринку, 
основних способів задоволення попиту 
споживачів 

7 тиждень 

11 1 10 

7. Вивчення 
особливостей та 
специфіки діяльності 
суб’єкта 
господарювання 

Опис особливостей та специфіки 
діяльності досліджуваного суб’єкта 
господарювання щодо державного 
регулювання діяльності, необхідності 
певних дозвільних документів, 
сезонності виробництва та циклічності 
попиту, наявності післяреалізаційного 
сервісного обслуговування тощо.  

8 тиждень 

11 1 10 

8. Характеристика 
поточних та 
перспективних цілей 
діяльності 
підприємства 

Розкриття перспектив розвитку 
підприємства; аналіз поточних і 
перспективних планів розвитку 

9 тиждень 

11 1 10 



9. Проектування 
розвитку підприємства 

Складання інвестиційного проекту, 
бізнес-плану, програми розвитку 
підприємства 

10,11 
тиждень 10 - 10 

10. Обгрунтування 
запропонованого 
проекту  

Розрахунки економічної ефективності 
запропонованого проекту розвитку 
(інвестиційного проекту, бізнес-плану, 
програми розвитку) 

12,13 
тиждень 11 1 10 

Заключний 
11. Оформлення 
щоденника, отримання 
відгуку керівника про 
роботу студента на 
практиці 

Підготовка висновків, оформлення 
результатів практики 14,15 

тиждень 
 

4 - 4 

Всього год  112 8 104 
 

Етапи практики (четвертий семестр) 

Етапи практики 
(завдання) Зміст роботи Термін 

виконання 

Кількість год 

Всього Конс. Сам 
роб. 

Підготовчий 

Інструктаж з ОП і ТБ, 
Ознайомлення зі змістом практики; 
Видача індивідуальних завдань, 
щоденника практики 

1 тиждень 2 - 2 

Основний 
  
Теоретичні основи 
організації 
торгівельної 
діяльності 
 

Виконання індивідуального завдання  
Завдання 1.1. Ознайомлення з 
обраною темою, формулювання мети 
і завдань дослідження 

2,3 
тиждень 13 1 12 

Виконання індивідуального завдання 
1.2. Підбір та реферування джерел 
літератури за обраною темою 
(варіантом індивідуального завдання) 

4 тиждень 13 1 12 

Виконання індивідуального завдання 
1.3.  

5,6 
тиждень 13 1 12 

Аналіз торгівельної 
діяльності 
 

Виконання індивідуального завдання  
Завдання 2.1. Дослідження 
особливостей торгівельної діяльності 
за обраною темою (варіантом 
індивідуального завдання).  

7,8 
тиждень 13 1 12 

Пропозиції щодо 
покращення 
організації торгівлі 
 

Виконання індивідуального завдання 
3.1. Оцінювання сучасного стану 
торгівлі в Україні (світі) за обраною 
темою (варіантом індивідуального 
завдання) та шляхи її покращення. 

9,10 
тиждень 13 1 12 

Заключний 

Підготовка презентації проміжних 
індивідуальних результатів 
навчальної практики 

11,12 
тиждень 13 1 12 

Презентування індивідуальних 
завдань практики 

13,14 
тиждень 16 1 15 

Підготовка та оформлення звіту з 
навчальної практики 
Захист звіту з навчальної практики 

15 
тиждень 16 1 15 

Разом за семестр (год) 112 8 104 
 
 
 
 



4.  Політика оцінювання 
Політика щодо академічної доброчесності 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. Політика щодо 
академічної доброчесності передбачає дотримання Кодексу академічної доброчесності ВНУ 
імені Лесі Українки (http://surl.li/aagxg). Належним чином оформлений звіт кожен здобувач 
освіти повинен здати після закінчення практики на перевірку керівникові практики від кафедри. 

За результатами перевірки звіту, його захисту здобувачем освіти, а також спостереження 
за виконанням календарного графіка проходження практики надається детальна характеристика 
роботи здобувача освіти при отриманні практичних знань, що виражається виставленням 
комплексної диференційованої оцінки в залікову відомість і одночасно в залікову книжку 
кожного здобувача освіти. 

Здобувач освіти, який не дотримався вимог (завдань та графіка проходження практики), 
що отримав негативний відгук керівників та незадовільну оцінку під час захисту (що фіксується 
у відомості), направляється на практику під час канікул або виключається з вузу у 
встановленому порядку. Здобувач освіти, який повністю не виконав графік та завдання 
практики з поважних причин (тривала хвороба, тощо, що підтверджується відповідними 
документами) повинен написати заяву, на підставі якої наказом продовжується термін 
проходження практики. Після її завершення захист звіту проводиться на загальних підставах. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання 
Здобувач, який не дотримався вимог (завдання та графіку проходження практики), що 

отримав негативний відгук керівника та незадовільну оцінку під час захисту (що фіксується в 
екзаменаційній відомості), направляється на практику під час канікул або виключається з вузу у 
встановленому порядку. Здобувач, який повністю не виконав графік та завдання практики з 
поважних причин (тривала хвороба, тощо, що підтверджується відповідними документами) 
повинен написати заяву, на підставі якої розпорядженням деканату продовжується термін 
проходження практики. Після її завершення захист звіту проводиться на загальних підставах. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. 
Роботи (звіти з практики), які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності 
поважних причин. 

 

Система оцінювання знань студентів з навчальної практики 

 
Зміст роботи, що оцінюється Кількість 

балів 
1 Теоретична підготовка:  

- знання базової термінології; 
- володіння методами здійснення аналітичних та прикладних досліджень; 
- вільне оперування інструментами та методиками, обраними для виконання 
власних досліджень. 

15 

2 Оцінювання процесу проходження практики: 
- дотримання термінів оформлення документації; 
- повнота зібраної інформаційної бази (звітності, нормативної документації 
тощо); 
- дотримання плану-графіка проходження практики. 

15 

3 Якість виконання завдань практики:  
- глибина аналізу; 
- інформативна та змістова наповненість розділів звіту; 
- коректність розрахунків; 
- обгрунтованість висновків та пропозицій. 

20 



4 Оцінювання звітної та допоміжної документації: 
- дотримання визначеної силабусом структури звіту; 
- якість оформлення щоденника та звіту з практики; 
- характеристика керівника практики; 
- наявність звітної документації у додатках до звіту, наявність коректних 
посилань; 
- відсутність плагіату (допустимий рівень при перевірці); 
- дотримання вимог до оформлення звіту з практики. 

30 

5 Захист звіту з практики 
- зміст доповіді-презентації; 
- креативність підходу до оформлення доповіді-презентації; 
- вільне володіння матеріалом під час захисту; 
- грунтовні відповіді на запитання комісії з захисту звітів з практики. 

20 

 Разом 100 
 

Критерії оцінювання 

90-100 балів: здобувач виконав силабус практики, на високому рівні досягнув програмних 
результатів навчання, визначених ним, відмінно оволодів компетентностями. Звіт про 
проходження практики і щоденник практики оформлені у відповідності до вимог і подані до 
захисту у визначений кафедрою термін; звіт має практичне значення. Здобувач оволодів 
навиками дослідної роботи: збору інформації, аналізу, формулювання висновків, пропозицій; 
відповідь здобувача на питання членів комісії вичерпна та аргументована.  

82-89 балів: здобувач виконав силабус практики, на досить високому рівні досягнув 
програмних результатів навчання та набув відповідних компетентностей. Силабус практики 
розкрито, але мають місце окремі недоліки непринципового характеру; недостатньо 
використані в процесі аналізу матеріали звітності; мають місце окремі зауваження щодо 
оформлення звіту; здобувач на захисті продемонстрував добрі знання, відповів маже на усі 
запитання членів комісії.  

75-81 бал: здобувач виконав силабус практики. На достатньому рівні досягнув програмних 
результатів навчання та визначених ним компетентностей. Мають місце окремі зауваження 
щодо оформлення звіту; опущені граматичні та стилістичні помилки; мають місце неточності 
при проведенні аналізу; на захисті здобувач продемонстрував достатні знання, повно та 
аргументовано відповів на більшість питань.  

67-74 бали: здобувач виконав силабус практики. На задовільному рівні досягнув 
програмних результатів навчання та визначених ним компетентностей. Звіт про проходження 
практики оформлений з помилками або не в повному обсязі, на захисті здобувач 
продемонстрував задовільні знання при недостатньо повних і аргументованих відповідях на 
питання.  

60-66 балів: здобувач виконав силабус практики. На задовільному рівні досягнув 
програмних результатів навчання та визначених ним компетентностей. Звіт про проходження 
практики оформлений з численними помилками або не в повному обсязі, на захисті здобувач 
продемонстрував задовільні знання, однак при неповних і аргументованих відповідях на 
питання.  

1-59 балів: здобувач не виконав силабус практики у повному обсязі. Досягнення 
програмних результатів навчання та визначених ним компетентностей відповідає низькому 
рівню. Звіт подано керівникові на перевірку з порушенням термінів; виконаний із суттєвими 
запозиченнями інформаційно-теоретичного матеріалу; оформлення звіту не відповідає вимогам; 
зміст звіту не розкрито. 

 
 
 



Шкала оцінювання 
Оцінка в балах Лінгвістична оцінка 

90 – 100 Зараховано 
82 – 89 
75 - 81 
67 -74 
60 - 66 
1 – 59 Незараховано  (необхідне перескладання) 

 
VІІ. Підсумковий контроль 

Залік відбувається у формі захисту звіту з практики. Максимальна оцінка 100 балів. Залік 
проводиться згідно розкладу.  
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