
 

ІСТОРІЯ РОЗВИТКУ 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

ПЕРШОГО (БАКАЛАВРСЬКОГО) РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ   

 

Освітньо-професійна програма Менеджмент першого (бакалаврського) 

рівня за спеціальністю 073 Менеджмент провадиться згідно Закону України 

«Про вищу освіту» від 01 липня 2014 р. № 1556-VІІ (зі змінами), із врахуванням 

вимог, викладених у Методичних рекомендаціях щодо розроблення стандартів 

вищої освіти, схвалених сектором вищої освіти Науково-методичної ради МОН 

України; постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Національної рамки кваліфікацій» від 23 листопада 2011 р. № 1341 (зі змінами), 

«Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

закладів освіти» від 30 грудня 2015 р. № 1187 (зі змінами); Стандарту вищої 

освіти України першого (бакалаврського) рівня ступеня «бакалавр» галузі знань  

07 «Управління та адміністрування» за спеціальністю 073 «Менеджмент», 

затвердженого наказом МОН України від 29 жовтня 2018 р. № 1065, 

Програмою розвитку ВНУ імені Лесі Українки на 2020-2024 рр., Стратегією 

розвитку Волинської області на період до 2027 р. 

16 грудня 2008 року Державна акредитаційна комісія (протокол № 74) 

надала Волинському національному університету імені Лесі Українки ліцензію 

на провадження освітньої діяльності з галузі знань 0306 Менеджмент і 

адміністрування напряму підготовки 6.030601 Менеджмент.  

У 2012 р. на основі галузевих стандартів вищої освіти «Освітньо-

професійна програма підготовки бакалавра напряму підготовки 6.030601 

Менеджмент» (№ 79 від 09 лютого 2009 р.), кафедрою менеджменту 

розроблено варіативну компоненту ОПП та навчальний план, що були 

підставою для акредитації (сертифікат № 0390529), чинний до 01 липня 2023 р.  

Відповідно до затвердженого Стандарту вищої освіти України першого 

(бакалаврського) рівня галузі знань 07 Управління та адміністрування за 



спеціальністю 073 Менеджмент (наказ МОН України від 29 жовтня 2018 року  

№ 1065) ОПП приведено у відповідність до його вимог і затверджено на 

засіданні Вченої ради ВНУ імені Лесі Українки від 28 травня 2020 р., протокол 

№ 7. 

Подальше оновлення й удосконалення ОПП відбулося у 2020-2021 р. 

відповідно до пропозицій стейкхолдерів та здобувачів освіти в частині зміни 

освітніх компонентів, їх змістового наповнення, переглянуто особливості та 

фокус ОПП, розширено перелік освітніх компонентів вільного вибору 

здобувачів освіти.  

04 листопада 2020 року відповідно до рішення Акредитаційної комісії 

спеціальність 073 Менеджмент галузі знань 07 Управління та адміністрування 

отримала сертифікат про акредитацію (серія УД № 03013247), дійсний до  

01 липня 2023 р.) (https://vnu.edu.ua/sites/default/files/inline-images/1%20-

%200028.jpg). 

Основний фокус освітньо-професійної програми полягає у підготовці 

сучасних ініціативних менеджерів, підприємців, здатних до швидкої адаптації у 

сучасному бізнес-середовищі, з креативним та стратегічним мисленням, 

здатністю до проведення дослідження, участі у колективній роботі. 

У 2023 р. робочою групою розроблено новий проєкт ОПП Менеджмент. 

ОПП суттєво оновлена, обговорена на засіданнях робочої групи з перегляду 

ОПП (протокол № 2 від 31 березня 2023 р., протокол № 3 від 03 травня 2023 р.), 

кафедри менеджменту та адміністрування (протокол № 12 від 04 травня 2023 

р.), погоджена вченою радою факультету економіки та управління (протокол № 

9 від 04 травня 2023 р.), схвалена науково-методичною комісією факультету 

(протокол № 7 від 04 травня 2023 р.) та затверджена Вченою радою ВНУ імені 

Лесі Українки (протокол № 7 від 25 травня 2023 р.). 

Акцент зроблено на формуванні навичок у сфері менеджменту, необхідних 

для ефективного управління організаціями та їх підрозділами на основі 

розвитку лідерських навичок, аналітичного мислення, комунікаційних навичок, 

ефективного використання ресурсів, уміння приймати рішення, керувати 
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змінами і забезпечувати розвиток соціально-економічних систем з урахуванням 

сучасних технологій і трендів.  

ОПП сформована на принципах: адаптивного управління – формування 

здатності у здобувачів вищої освіти швидко і гнучко реагувати на зміни 

навколишнього середовища в умовах невизначеності та ризику; 

самоменеджменту, що дозволяє здобувачам освіти оволодіти soft skills 

ефективної комунікації, лідерства, тайм-менеджменту, управління 

конфліктами, критичного мислення, стресостійкості та відповідальності; крос-

функціональної взаємодії – здобуття та розвиток вмінь та навичків ефективно 

вирішувати комплексні завдання для досягнення синергетичного ефекту. 

Кожне оновлення ОПП супроводжувалось формуванням або 

удосконаленням методичного забезпечення, змінами форм і методів 

викладання, впровадженням нових інтерактивних методів навчання, 

приведенням у відповідність ОК, програмним результатам та особливостям 

ОПП тем і напрямів наукових досліджень науково-педагогічних працівників та 

здобувачів вищої освіти. 


