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І. Опис освітнього компонента    

Таблиця 1 

Найменування показників 

Галузь знань, спеціальність,  

освітньо-професійна 

програма, освітній ступінь 

Характеристика освітнього компонента 

Денна форма навчання  
23 Соціальна робота 

231 Соціальна робота 

ОПП Соціальна робота. 

Соціальна педагогіка. 

ОС бакалавр 

 

Професійної підготовки  

Рік навчання: 3 

Кількість годин/кредитів: 

120/4 

Семестр: 8-ий 

Лекції: 20 год. 

Практичні (семінарські): 20 год. 

ІНДЗ: є 

Самостійна робота: 72 год. 

Консультації: 8 год. 

Форма контролю: залік  

Мова навчання  Українська 

 

ІІ. Інформація про викладача  

Прізвище, ім’я та по батькові – Степаненко Вікторія Іванівна,  

Науковий ступінь – доктор педагогічних наук 

Вчене звання                     доцент 

Посада – професор кафедри соціальної роботи та педагогіки вищої школи 

Контактна інформація  

Телефон: +38 095 465 92 95 

Електронна пошта: stepanenko.viktoriia@vnu.edu.ua  

Дні занять: http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi?n=700 

 

ІІІ. Опис освітнього компонента 

1. Освітній компонент  «Соціальна геронтологія» належить до циклу професійної 

підготовки  бакалавра галузі знань 23 Cоціальна робота спеціальності 231 Cоціальна 

робота, освітньо-професійної програми «Соціальна робота. Соціальна педагогіка». 

Вивчається  у восьмому семестрі,  формою підсумкового контролю є залік. На вивчення 

освітнього компонента відведено 4 кредити (120 годин), у тому числі: 20 год. лекційних,  

20 год.  практичних, 8 год. консультацій та 72 год. самостійної роботи.  

Вивчення освітнього компонента «Соціальна геронтологія» сприятиме підвищенню 

рівня професійної компетентності майбутніх бакалаврів з соціальної роботи, їх готовності 

кваліфіковано  здійснювати  соціальну роботу з геронтологічною групою населення. 

2. Пререквізити: 

– Для освоєння освітнього компонента використовують знання, вміння і навички 

сформовані у ході вивчення ОК  «Вступ до соціальної роботи», «Соціальна політика», 

«Соціальна робота з різними категоріями клієнтів», «Соціокультурна анімація». 

- Постреквізити : 

Освоєння освітнього компонента є необхідним для написання кваліфікаційної 

роботи за умови обрання здобувачем вищої освіти відповідної тематики. 

3. Мета – засвоєння здобувачами вищої освіти цілісної системи знань про основні 

категорії та поняття геронтології, особливості вікових змін, організацію надання 

допомоги, соціальний захист та особливості роботи з людьми похилого та старечого віку. 

Завдання освітнього компонента: з’ясувати особливості функціонування  людей  

похилого  та  старечого  віку; розглянути  специфіку  взаємодії  означеної  групи  з  

іншими  суспільними  групами; проаналізувати  біологічні  процеси  старіння  людини  з  
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метою збереження  тілесного і духовного стану літніх людей, визначити особливості 

соціальної роботи з геронтологічною групою населення. 

людям похилого та старечого віку. 

 4. Освітній компонент спрямований на формування: інтегральної 

компетентності (здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у соціальній сфері або у процесі навчання, що передбачає застосування певних 

теорій та методів соціальної і соціально-педагогічної роботи і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов);  

загальних компетентностей:  

ЗК 4 Здатність застосовувати. знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  

ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК 11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК 14. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків.  

фахових компетентностей: 

ФК 1. Знання і розуміння сутності, значення і видів соціальної роботи та основних 

її напрямів (психологічного, соціально-педагогічного, юридичного, економічного, 

медичного).  

ФК 2. Здатність прогнозувати перебіг різних соціальних і соціально-педагогічних 

процесів. 

ФК 4. Здатність до аналізу соціально-психологічних і соціально-педагогічних 

явищ, процесів становлення, розвитку та соціалізації особистості, розвитку соціальної 

групи і громади.  

ФК 5. Здатність до виявлення, соціального інспектування і оцінки потреб 

вразливих категорій громадян, у тому числі осіб та сімей, які опинилися в складних 

життєвих обставинах.  

ФК 6. Знання і розуміння організації та функціонування системи соціального 

захисту і соціальних служб.  

ФК 10. Здатність розробляти шляхи подолання соціальних і соціально-

педагогічних проблем і знаходити ефективні методи їх вирішення. 

 ФК 11. Здатність до надання допомоги та підтримки клієнтам із врахуванням їх 

індивідуальних потреб, вікових відмінностей, гендерних, етнічних та інших особливостей. 

ФК 12. Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на піднесення соціального 

добробуту; сприяти соціальній інтеграції вразливих категорій населення, дітей та молоді з 

інвалідністю у соціальному середовищі. 

ФК 14. Здатність до застосування методів менеджменту для організації власної 

професійної діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, 

іншого персоналу.  

ФК 15. Здатність взаємодіяти з клієнтами, представниками різних професійних 

груп та громад.  

ФК 16. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів професійної 

діяльності.  

ФК 20. Здатність до сприяння підвищенню добробуту і соціального захисту осіб, 

здійснення соціальної, соціально-педагогічної допомоги та надання підтримки тим, хто 

перебуває у складних життєвих обставинах. 

Очікувані програмні результати навчання:  

ПРН 3. Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної 

роботи і соціальної педагогіки, інтегрувати теоретичні знання та практичний досвід. 

ПРН 5. Теоретично аргументувати шляхи подолання проблем та складних 

життєвих обставин, обирати ефективні методи їх вирішення, передбачати наслідки. 



ПРН 6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення 

профілактичних, реабілітаційних та інших заходів, оперативно приймати ефективні 

рішення у складних ситуаціях. 

ПРН 7. Використовувати спеціалізоване програмне забезпечення у ході 

розв’язання професійних завдань. 

ПРН 8. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику країни, 

соціально-політичні процеси на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях. 

ПРН 11. Використовувати методи профілактики для запобігання можливих 

відхилень у психічному розвитку, порушень поведінки, міжособистісних стосунків, для 

розв’язання конфліктів, попередження соціальних ризиків, різних видів насильства та 

складних життєвих обставин. 

ПРН 12. Визначати зміст співпраці з організаціями-партнерами з соціальної роботи 

для виконання завдань професійної діяльності. 

ПРН 13. Використовувати методи соціальної діагностики у процесі оцінювання 

проблем, потреб, специфічних особливостей та ресурсів клієнтів, у тому числі осіб та 

сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

ПРН 14. Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні яких потрібна соціальна 

допомога. 

ПРН 16. Застосовувати методи менеджменту для організації власної професійної 

діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого 

персоналу. 

ПРН 17. Встановлювати та підтримувати взаємини з клієнтами на підґрунті 

взаємної довіри та відповідно до етичних принципів і стандартів професійної діяльності, 

надавати їм психологічну підтримку, консультаційну допомогу й наснажувати клієнтів. 

ПРН 18. Налагоджувати співпрацю з представникам різних професійних груп та 

громад; використовувати стратегії індивідуального та колективного представництва 

інтересів клієнтів. 

ПРН 19. Виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси клієнтів, 

ресурси соціальної групи і громади для розв’язання їх проблем, виходу із складних 

життєвих обставин. 

ПРН 20. Виявляти етичні дилеми та суперечності у професійній діяльності та 

застосовувати засоби супервізії для їх розв’язання. 

ПРН 24. Дотримуватися активного  способу життя, впроваджувати його в особисту 

та професійну діяльність; використовувати методи соціально-виховної й анімаційної 

діяльності у роботі з різними категоріями клієнтів, сім’ями, дітьми та молоддю. 

ПРН 25. Здійснювати соціально-педагогічну і соціально-правову підтримку, 

соціальну інтеграцію вразливих категорій населення, дітей та молоді з інвалідністю  у 

соціальному середовищі. 

Soft skills: вміння налагоджувати міжособистісні контакти; вміння працювати в 

команді; креативність; вміння прогнозувати, гнучкість, швидка адаптація до змін та ін. 

Методи навчання:  

І. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

1) За джерелом інформації: словесні: лекція із застосуванням комп'ютерних 

інформаційних технологій (PowerPoint – Презентація, MOODLE) пояснення, розповідь, 

бесіда; наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; практичні: вправи. 

2) За логікою передачі і сприймання навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, 

аналітичні, синтетичні. 

3) За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі. 

4) За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; 

самостійна робота здобувачів освіти: з книгою; виконання індивідуальних завдань.  



ІІ. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; 

створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо), ретроспективний метод. 

5. Структура освітнього компонента.  

Таблиця 2 

 
Примітки: 1/ Методи та форми контролю: ДС – дискусія, Т – тести, ТР – тренінг,  

РМГ – робота в малих групах, МКР/КР – модульна контрольна робота/контрольна робота, УО 

– усне опитування (обговорення питань за планом лекції), Д - доповідь, РЗ/К – розв’язування 

задач/кейсів, Е – есе, ОЗСР (обговорення завдань самостійної роботи тощо. 

 

6. Завдання для самостійного опрацювання 

Таблиця 3 

№ Тема Кількість годин 

Назви змістових модулів і тем 

 

Усьо

го 
Лек. 

Практ

. 

Сам. 

роб. 

 

Конс. 

Форма 

контролю
1
/ 

Бали 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи соціальної геронтології  

Тема 1. Соціальна геронтологія як  наука 10 2 2 6   УО, ДС, 

ОЗСР, Д /5 

Тема 2. Старіння населення як соціально-

демографічний процес.  

12 2 2 7 1 УО, ДС, 

ОЗСР, Д/5 

Тема 3. Людина похилого віку як суб’єкт 

вікових змін 

12 2 2 7 1 УО, ДС, 

ОЗСР, Д/5 

Тема 4. Професійне старіння, роль трудової 

реабілітації та міжособистісні відносини  

людей літнього віку 

12 2 2 7 1 УО, ДС, 

ОЗСР, Д/5 

Тема 5. Соціалізація, соціально-

психологічна адаптація та інтеграція  

людей похилого віку в соціальне 

середовище 

12 2 2 7 1 УО, ДС, 

ОЗСР, Д/5 

Контрольна робота 1 2   2  Т/20 

Разом за модулем  1 60 10 10 36 4 45 

Змістовий модуль 2. Соціальна і соціально-педагогічна робота з людьми похилого віку. 

Тема 6. Соціокультурна анімація у роботі з 

людьми  похилого віку 

10 2 2 6  УО, ДС, 

ОЗСР, Д, 

РМГ/5 

Тема 7. Етика спілкування соціального 

працівника з людьми похилого віку.  

12 2 2 7 1 УО, ДС, 

ОЗСР, РЗ/К/5 

Тема 8. Соціальний захист літніх людей 12 2 2 7 1 УО, ДС, 

ОЗСР, Д/5 

Тема 9. Соціально-педагогічна  діяльність 

університету третього тисячоліття 

12 2 2 7 1 УО,  ДС, 

ОЗСР, Д/5 

Тема 10. Зарубіжний досвід соціальної 

роботи з людьми похилого віку.  

12 2 2 7 1 УО,  ДС, 

ОЗСР, РМГ/5 

Контрольна робота 2 2   2  Т/20 

Разом за модулем  2 60 10 10 36 4 45 

ІНДЗ 10 

Всього годин / Балів 120 20 20 72 8 100 



з/п 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи соціальної геронтології 

1.  
Поміркуйте чому у світовій науці відмічається зростаючий інтерес до 

вивчення старості. 

6 

2.  
Довести, що матеріальний достаток є фактором патологічного і 

здорового старіння.  

7 

3.  
Визначити  фактори, що впливають та прискорюють процес 

старіння. 

7 

4.  Визначити основні причини конфліктів в сім ´ї літньої людини. 7 

5.  
Проаналізувати наукову статтю з проблеми соціалізації людей 

літнього віку та законспектувати її. 

7 

 КР 2 

Змістовий модуль 2. Соціальна робота з людьми похилого віку 

6.  
Розробити тренінг для людей похилого та старечого віку з метою 

попередження конфліктів у сім’ях старих людей 

6 

7.  
Скласти  карту  професійних  якостей  соціального  працівника,  що  

працює  з  людьми похилого віку. 

7 

8.  Здійснити оцінку потреб літньої людини. 7 

9.  
Написати есе на тему: «Роль університету третього віку у соціально-

педагогічній адаптації та інтеграції людей похилого віку». 

7 

10.  
Законспектуйте статтю щодо зарубіжного досвіду роботи з людьми 

похилого віку 

7 

 КР 2 

 Всього годин  72 

 
7. Індивідуальне науково-дослідне завдання (ІНДЗ) 

 

Індивідуальне науково-дослідне завдання – це вид науково-дослідної роботи 

здобувача освіти, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний 

рівень його навчальної компетентності.  

Мета науково-дослідного завдання: самостійне вивчення частини програмового 

матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування 

теоретичних знань із ОК, удосконалення навичок самостійної науково-дослідної 

діяльності. 

Завдання: підготуйте та проведіть опитування, анкетування на власноруч обрану 

проблему, що стосується будь-якої теми з ОК. Для цього: сформулюйте проблему, 

відповідно до обраної теми. Розробіть питальник (анкету). Здійсніть кількісну обробку 

отриманих даних та проаналізуйте отримані Вами результати опитування (анкетування). 

 

Критерії оцінювання ІНДЗ 

Максимальна 

кількість балів 

Критерії оцінювання роботи 

2 бали Обґрунтування актуальності обраної проблеми 

2 бали Якість розробленої анкети 

2 бали Якість, чіткість, повнота кількісної обробки отриманих даних та 

аналізу результатів анкетування 

2 бали Творчий підхід до виконання ІНДЗ 

2 бали Якість оформлення роботи 

10 балів Разом 

 



ІV. Політика оцінювання 

Оцінювання знань здобувачів освіти ОК «Соціальна геронтологія» здійснюється на 

основі результатів поточного і підсумкового модульного контролю знань згідно «Положення 

про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти Волинського національного 

університету імені Лесі Українки». Завдання поточного контролю – перевірка навчальних 

досягнень здобувачів освіти. Завдання підсумкового модульного контролю – перевірка 

розуміння і засвоєння здобувачами освіти програмового матеріалу загалом, логіки та 

взаємозв’язків між окремими розділами, здатності творчого використання засвоєних знань, 

уміння сформувати своє ставлення до певної проблеми ОК тощо. Оцінювання здійснюється за 

100-бальною шкалою. 

Формою контролю вивчення ОК «Соціальна геронтологія» є залік. Максимальна 

кількість балів за поточний контроль з освітнього компонента – 100 балів. Поточний контроль 

здійснюється під час проведення практичних занять і має за мету перевірку рівня 

підготовленості здобувачів освіти до виконання конкретної роботи. Поточний контроль 

реалізується в різних формах, зокрема опитування, робота в малих групах, індивідуальна 

робота, виступи на практичних заняттях, участь у дискусіях та дебатах, експрес-контроль, 

контроль засвоєння того навчального матеріалу, який заплановано на самостійне опрацювання 

здобувачем, тощо. Максимальний бал за кожну з форм роботи визначено у таблиці 2 силабуса 

освітнього компонента. Результат самостійної роботи здобувачів освіти оцінюється на 

практичних заняттях із відповідної теми. За активність на заняттях здобувач освіти може 

додатково отримати до 20 % максимального поточного бала, але при цьому сума поточних 

балів за семестр не повинна перевищувати, як правило, 100.  

За рішенням кафедри здобувачам освіти, які брали участь у роботі конференцій, 

підготовці наукових публікацій, в олімпіадах, конкурсах студентських наукових робіт й 

досягли значних результатів, може бути присуджено додаткові (бонусні) бали, які 

зараховуються як результати поточного контролю. Систему бонусних балів погоджує 

науково-методична комісія факультету. 

Оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється під час поточного контролю за 

результатами виконання тих видів робіт, які визначені силабусом ОК (оцінювання за шкалою 

від 0 до 100).  

У випадку, якщо здобувач освіти не відвідував окремі аудиторні заняття (з поважних 

причин), він має право відпрацювати пропущені заняття на консультаціях за графіком, 

затвердженим на засіданні кафедри соціальної роботи та педагогіки вищої школи та добрати 

ту кількість балів, яку було визначено на пропущені теми. У дату складання заліку викладач 

записує у відомість суму поточних балів, які здобувач освіти набрав під час поточної роботи. 

У випадку, якщо здобувач освіти протягом поточної роботи набрав менше як 60 балів, 

він складає залік під час ліквідації академічної заборгованості. У цьому випадку бали, набрані 

під час поточного оцінювання анулюються. Максимальна кількість балів на залік під час 

ліквідації академічної заборгованості, як правило, 100. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Якщо здобувач освіти не відвідував 

окремі аудиторні заняття – на консультаціях він має право відпрацювати пропущені заняття та 

добрати відповідну кількість балів, які були визначені на дану тему заняття. Перескладання 

відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності. Дотримання академічної доброчесності 

здобувачами освіти передбачає:  

• самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей);  

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей;  

• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

• надання достовірної інформації про результати власної освітньої (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації». 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача освіти є 

підставою для її незарахуванння, незалежно від масштабів плагіату чи обману. Списування 



під час контрольних та самостійних робіт, іспиту заборонені (зокрема, з використанням 

мобільних девайсів). Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. У 

випадку таких подій – реагування відповідно до Кодексу академічної доброчесності 

Волинського національного університету імені Лесі Українки. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних 

причин (наприклад, хвороба, навчання за програмою подвійного диплома, з використанням 

елементів дуальної форми здобуття освіти, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись за індивідуальним графіком (в онлайн режимі за погодженням із деканом 

факультету). 

Визнання результатів навчання, отриманих здобувачами вищої освіти у 

неформальній та/або інформальній освіті, здійснюється на добровільній основі та 

передбачає підтвердження того, що здобувач досяг результатів навчання, передбачених ОПП, 

за якою він навчається. Визнанню можуть підлягати такі результати навчання, отримані в 

неформальній освіті, які за тематикою, обсягом вивчення та змістом відповідають як 

освітньому компоненту в цілому, так і його окремому розділу, темі (темам), індивідуальному 

завданню, курсовій роботі (проєкту), контрольній роботі тощо, які передбачені програмою 

(силабусом) освітнього компонента (Положення про визнання результатів навчання, 

отриманих у формальній, неформальній та/або інформальній освіті у ВНУ імені Лесі 

Українки). 

 

V. Підсумковий контроль 

Формою підсумкового контролю є залік, що полягає в оцінці знань здобувачів освіти 

під час поточного контролю за результатами виконання тих видів робіт, які передбачені 

силабусом освітнього компонента в діапазоні від 0 до 100 балів. Мінімальна позитивна 

кількість балів  – 60.  

Здобувач освіти може додатково скласти на консультаціях із викладачем ті теми, які 

він пропустив протягом семестру (з поважних причин), таким чином покращивши свій 

результат рівно на ту суму балів, яку було виділено на пропущені теми. У дату складання 

заліку викладач записує у відомість суму поточних балів, які здобувач освіти набрав під час 

поточної роботи (шкала від 0 до 100 балів). 

У випадку, якщо здобувач освіти набрав менше ніж 60 балів, він складає залік під час 

ліквідації академічної заборгованості. У цьому випадку бали, набрані під час поточного 

оцінювання, анулюються. Максимальна кількість балів під час ліквідації академічної 

заборгованості з заліку, як правило, – 100.  

 

Орієнтовні питання до заліку 

1. Загальні закономірності й теорії старіння. 

2. Геронтологія як наука про старість і старіння 

3. Історія розвитку геронтології як науки. 

4. Періоди криз і конфлікти в житті сім’ї старої людини.  

5. Історичний аспект місця і становища старої людини в суспільстві. 

6. Демографічне старіння населення в Україні. 

7. Особливості міжособистісних стосунків у старечому віці. 

8. Соціальна політика щодо людей похилого віку в Україні. 

9. Соціально-психологічні проблеми людей похилого віку. 

10. Використання залишкової працездатності пенсіонерів за віком. 

11. Правовий захист літніх і перестарілих людей. 

12. Особливості когнітивної сфери в похилому віці.  

13. Особистісні характеристики старіння. 

14. Напрями та принципи соціальної роботи з літніми та старими людьми 

15. Форми  та  методи  роботи  з  людьми  похилого  віку. 

16. Розвиток  сімейних  стосунків  у старості. 

17. Особливості сучасної демографічної ситуації в світі та в Україні. 

18. Соціальна політика в Україні щодо літніх людей. 

19. Соціальний захист і обслуговування людей похилого віку. 



20. Соціокультурна анімація у роботі з людьми похилого віку. 

21. Соціально-педагогічна діяльність університету третього тисячоліття. 

22. Дослідження особистості в похилому віці. 

23. Типології особистості в похилому віці. 

24. Самосвідомість та самооцінка людей похилого віку. 

25. Загальна характеристика емоційної сфери старіючої  людини. 

26. Типові емоційні стани старих людей.. 

27. Вікова депресія у старості. 

28. Теорії старіння та старості. 

29. Періодизації старості та вікові кризи старості. 

30. Соціальна ситуація розвитку та провідна діяльність  в пізньому віці. 

 

VІ. Шкала оцінювання 

Критерії оцінювання під час аудиторних занять  

 

Критерії оцінювання Бали 

Побудоване здобувачем вищої освіти висловлення характеризується 

фрагментарністю, думки викладаються на елементарному рівні; 

потребує збагачення й урізноманітнення лексика і граматична будова 

мовлення;  теза не відповідає запропонованій темі;  наведені аргументи 

не є доречними; прикладу немає або він  не є доречним. 

0,5 

Висловлення здобувача вищої освіти за обсягом складає дещо більше 

половини від норми й характеризується певною завершеністю, 

зв’язністю; чіткіше мають розрізнюватися основна та другорядна 

інформація; висновок лише частково відповідає тезі або не пов’язаний з 

аргументами;  є недоліки за сімома показниками: посереднє розуміння 

теми; порушення послідовності побудови твору; рівень словникового 

запасу нижче середнього; не сформульовано вправно тезу; наведено 

один аргумент. 

1 

За обсягом робота здобувача освіти наближається до норми, загалом є 

завершеною, тему значною мірою розкрито; не сформульовано вправно 

тезу; наведено один аргумент; приклад непереконливий;  висновок лише 

частково відповідає тезі, не пов’язаний з аргументом та прикладом; 

трапляються недоліки за низкою показників (до шести): роботі властива 

поверховість висвітлення теми, не простежується основна думка, 

відносно струнка побудова, середній рівень словникового запасу,   

бракує стильової єдності. 

1,5 

За обсягом висловлення здобувача освіти сягає норми, його тема 

розкривається, виклад загалом зв’язний; здобувач освіти наводить один 

доречний аргумент; наводить непереконливий приклад;  висновок лише 

частково відповідає тезі або не пов’язаний з аргументами та 

прикладами; робота характеризується недоліками за п’ятьма 

показниками: помітний її репродуктивний характер, відсутня 

самостійність суджень, їх аргументованість, добір слів не завжди 

вдалий, здобувач освіти неточно добирає слова й синтаксичні 

конструкції. 

2 

Здобувач освіти самостійно створює достатньо повний, зв’язний, з 

елементами самостійних суджень текст, формулює тезу, яка відповідає 

запропонованій темі; наводить   один доречний аргумент;  вдало добирає 

лексичні засоби; висновок відповідає запропонованій темі; у роботі є 

недоліки (до чотирьох): відхилення від теми, порушення послідовності її 

викладу; висловлювання не завжди конкретне, просторовий виклад 

міркувань, не підкріплених фактичним матеріалом  нелогічне 

2,5 



Критерії оцінювання Бали 

розташування абзаців, переходи між ними не є вмотивованими; основна 

думка не аргументується. 

Здобувач освіти самостійно будує достатньо повне, осмислене 

висловлення, загалом ґрунтовно висвітлює тему, формулює тезу, що 

відповідає запропонованій темі; наводить   один доречний аргумент; 

приклад не конкретизований; висновок відповідає запропонованій темі; 

трапляються недоліки за трьома показниками: невміння пов’язати предмет 

обговорення із сучасністю, не добирає переконливі докази для 

обґрунтування певного явища, відносне багатство словникового запасу, 

робота не відзначається різноманітністю та чіткістю слововживання. 

3 

Здобувач освіти самостійно будує послідовний, повний, логічно 

викладений текст; формулює тезу, що відповідає запропонованій темі; 

загалом розкриває тему, висловлює основну думку; наводить один 

доречний аргумент;  вдало добирає лексичні засоби; наводить один 

доречний приклад; висновок відповідає запропонованій темі; у роботі 

виявлені недоліки за двома показниками: тезу чітко не сформульовано, 

відсутність виразної особистісної позиції, належної її аргументації тощо. 

3,5 

Здобувач освіти самостійно будує послідовний, повний текст, ураховує 

комунікативне завдання, чітко формулює тезу; певним чином аргументує 

різні погляди на проблему, наводить два доречні й переконливі аргументи, 

приклади; неординарна побудова твору, робота відзначається багатством 

словника, граматичною правильністю, дотриманням стильової єдності й 

виразності тексту, але за одним із критеріїв допущено помилку; висновок 

відповідає запропонованій темі й  випливає зі сформульованої тези, 

аргументів і прикладів. 

4 

Здобувач освіти самостійно будує послідовний, повний текст, ураховує 

комунікативне завдання; вправно формулює тезу;  аргументовано, чітко 

висловлює власну думку, зіставляє її з думками інших, уміє пов’язати 

обговорюваний предмет із власним життєвим досвідом, наводить два 

доречні й переконливі аргументи для обґрунтування тієї чи іншої позиції з 

огляду на необхідність розв’язувати певні життєві проблеми; приклади 

конкретизовані; робота відзначається багатством словника, точністю 

слововживання, стилістичною єдністю, граматичною різноманітністю; 

висновок відповідає запропонованій темі й  випливає зі сформульованої 

тези, аргументів і прикладів. 

4,5 

Здобувач освіти самостійно створює яскраве, оригінальне за думкою та 

оформленням висловлення відповідно до мовленнєвої ситуації; повно, 

вичерпно висвітлює тему; вправно формулює тезу; аналізує різні погляди 

на той самий предмет, наводить два доречні аргументи, використовує 

набуту з різних джерел інформацію для розв’язання певних життєвих 

проблем; приклади переконливі, конкретизовані; цілісний, послідовний і 

несуперечливий розвиток думки (логічність і послідовність викладу); 

висновок відповідає запропонованій темі й органічно випливає зі 

сформульованої тези, аргументів і прикладів; робота відзначається 

багатством слововживання та художньою цінністю. 

5 

 

  



 

Шкала оцінювання знань здобувачів освіти з освітніх компонентів, де формою 

контролю є залік 

 

Оцінка 

в балах 
Лінгвістична оцінка 

90–100 

Зараховано 

82–89 

75–81 

67–74 

60–66 

1–59 
Незараховано 

 (необхідне перескладання) 
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