
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти Східноєвропейський національний університет імені Лесі
Українки

Освітня програма 37555 Освітні, педагогічні науки

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Спеціальність 011 Освітні, педагогічні науки

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Східноєвропейський національний університет імені Лесі Українки

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 37555

Назва ОП Освітні, педагогічні науки

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка

Cпеціальність 011 Освітні, педагогічні науки

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Вид освітньої програми Освітньо-наукова

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Панасенко Елліна Анатоліївна, Кряжева Інна Миколаївна, Семеніхіна
Олена Володимирівна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 14.09.2020 р. – 16.09.2020 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/011_osvitni_pedagogichni_n
auki_os.pdf

Програма візиту експертної групи https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/programa_roboti_ekspertno
yi_grupi_0.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям

ОНП, що акредитується, має свою історію і сьогодні базується на кількох наукових школах (Соціальна взаємодія та
соціальне партнерство в системі інститутів соціальної сфери (Лякішева А. В.); Технології практичної реалізації
системи інклюзивної освіти (Кузава І. Б.); Формування професійної мобільності майбутнього педагога (Пріма Р.
М.)). Зміст ОНП відповідає сучасному рівню розвитку освітніх наук та запитам регіону на фахівців-науковців в галузі
освіти і дає можливість забезпечити якісну підготовку докторів філософії за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні
науки. Університет має достатній науково-педагогічний потенціал, який забезпечує не лише освітню, але й успішну
наукову траєкторію для здобувачів третього рівня вищої освіти. Матеріальна база та наявні угоди про співпрацю з
іншими освітніми установами задовольняють запити аспірантів і є такими, що уможливлюють як наукові пошуки,
так і організацію педагогічного експерименту. ОНП забезпечує практичну підготовку до викладацької діяльності в
закладах освіти різних рівнів. Адміністрація університету орієнтується на європейські цінності та критерії розвитку
університетської освіти, а тому запроваджує нові форми контрактів з НПП, ініціює проведення різних наукових
заходів, підписання угод про співпрацю з європейськими освітніми інституціями та відкрита до конструктивних
пропозицій від різних установ, у т.ч. Національного агентства, щодо поліпшення якості освітнього процесу. Загалом
ОНП відповідає критеріям із зауваженням, що не є суттєвими або ж можуть бути усунені протягом кількох місяців.

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик

1.У СНУ створено освітнє середовище, яке здатне повною мірою задовольнити усі вимоги і потреби аспірантів, їх
керівників і НПП, що залучені до викладання за ОНП. Цьому сприяє навчально-матеріальна база, небайдужість
керівництва СНУ до потреб аспірантів, активне студентське самоврядування. 2. ОНП створена і регулярно
оновлюється з урахуванням інтересів і пропозицій стейкхолдерів з огляду на сучасний вітчизняний і закордонний
досвід підготовки доктора філософії за спеціальністю 011 «Освітні, педагогічні науки». НПП тісно співпрацюють з
роботодавцями та обласною адміністрацією. 3. Аспірантам надано можливості для формування індивідуальної
освітньої траєкторії та вибору навчальних дисциплін. У СНУ діє прозора система контролю за якістю освіти на
різних рівнях, у тому числі й на третьому рівні вищої освіти. 4. Викладання за ОНП проводиться досвідченими
науково-педагогічними працівниками, які відповідають усім вимогам щодо професійної і наукової активності.
Активною є практика закордонного стажування НПП. Ректором посилені вимоги контракту для НПП та
започатковано “школу гарантів”. 5. В СНУ створено прозору систему інформування здобувачів про освітній процес,
на веб-сайті знаходиться необхідна і актуальна інформація для усіх категорій учасників освітнього процесу.

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення

Слабкі сторони ОНП: ускладнена логістика сайтом університету, що не дає можливості повною мірою ознайомитися
з його нормативною базою; обмеженість переліку вибіркових дисциплін; посередня публікаційна активність
штатних науковців університету в наукометричних базах Scopus і WoS для створення достатньої кількості разових
рад із захисту дисертацій. Рекомендовано: вдосконалити логістику сайту; розширити перелік вибіркових дисциплін
за рахунок ОК інших освітніх програм другого й третього освітніх рівнів; передбачити дистанційний формат
опанування ОК поряд з традиційним через внесення матеріалів на платформу Moodle; поглибити залучення
аспірантів щодо вдосконалення ОНП, зокрема, крім опитування аспірантів ознайомлювати їх з результатами та
запровадженими змінами; уточнити редакцію ОНП у частині матриці забезпечення ПРН та структурно-логічної
схеми ОНП; на офіційному сайті скоригувати наповнення сторінок про ОК даної ОНП; стимулювати практику
стажування аспірантів за кордоном через міжнародні проєкти, грантові програми і програми академічної
мобільності; посилити публікаційну активність наукових керівників та викладачів у виданнях, що індексуються у
наукометричних базах Scopus та Web of Science, для розширення можливого переліку разових рад із захисту
дисертацій; оновити е-профілі наукових керівників та НПП через внесення до них опублікованих праць, у т.ч. з
наукометричних баз Scopus і WoS

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми:
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1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти.

ОНП (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/aspirantura/osvitno-naukovi-programy/) має чіткі цілі
(“формування професійних компетентностей, затребуваних сучасним ринком освітніх послуг і необхідних для
інноваційної науково-дослідницької діяльності в галузі освіти... формування висококваліфікованого та
конкурентоздатного фахівця, підготовленого до самостійної студентоцентрованої науково-педагогічної діяльності у
закладах вищої освіти”), які узгоджуються зі Стратегією розвитку університету (https://eenu.edu.ua/uk/strategiya-
rozvitku-shidnoievropeyskogo-nacionalnogo-universitetu-imeni-lesi-ukrayinki), де зазначено: про місію університету
(“створювати, зберігати та поширювати знання в різних наукових сферах, зокрема, гуманітарній, а також
формування високоосвіченої, небайдужої творчої особистості, яка здатна незалежно мислити для розвитку
суспільства”) та візію університету (“університет, в якому навчальний процес зорієнтовано на знання, навички,
цінності, фундаментальне академічне ядро та ін.”).

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій
та потреб заінтересованих сторін.

Цілі ОНП та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій і потреб стейкґолдерів, що
підтверджено на зустрічі з роботодавцями. Зокрема, від Олешко П.С. (директор Волинського інституту
післядипломної педагогічної освіти) та Плахотної Людмили Володимирівни (начальник управління освіти, науки та
молоді Волинської обласної державної адміністрації) експертна група отримала запевнення відносно потреб регіону
у фахівцях даної спеціальності, про проведений аналіз ринку праці і висновки щодо важливості посилити практичну
орієнтованість даної ОНП. Останнє було підтверджено і на зустрічі з гарантом ОНП Прімою Р.М., яка відзначила,
що у версії ОНП 2019 р. було враховано потребу саме у практичній орієнтованості даної програми через додавання
відповідних освітніх компонентів у вибірковий блок дисциплін. На зустрічі із самоврядуванням та аспірантами було
підтверджено можливість обговорювати на Вчених радах факультету та університету освітні програми, але що саме
було змінено в даній ОНП здобувачі не пригадали.

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

Цілі і зміст ОНП узгоджуються з тенденціями ринку праці, про що зазначено на зустрічі з роботодавцями (Олешко
Петро Степанович, директор Волинського інституту післядипломної педагогічної освіти; Антонюк Володимир
Зіновійович – декан факультету педагогічної освіти та соціальної роботи СНУ імені Лесі Українки) – усі випускники
працевлаштовані, в області є попит на докторів філософії в галузі освіти, зокрема від коледжів регіону. Галузевий і
регіональний контекст враховується при формулюванні тем дисертаційних робіт аспірантів: “Підготовка майбутніх
вихователів дітей дошкільного віку до взаємодії з родинами учасників бойових дій”(аспірантка Удот В.Ф.);
“Формування в майбутніх учителів початкової школи готовності до самоосвіти в процесі науково-дослідної роботи”
(аспірантка Радюк І.В.); “Професійно-рольова діяльність викладача іноземної мови в університетах Великої
Британії” (аспірантка Мельничук О.В.) тощо. Слід відзначити врахування досвіду провідних національних та
закордонних освітніх установ при формуванні програмних результатів навчання, про що зазначила гарант. Нею
закцентовано увагу на врахуванні досвіду Криворізького державного педагогічного університету, де для ОНП,
зокрема, було запозичено ідею побудови логічної схеми проходження, яка дійсно візуалізує сам процес підготовки
аспіранта та послідовність опанування ОК. Також гарантом зазначено про врахування досвіду закордонних освітніх
установ, зокрема, Польщі, де викладачі університету проходили стажування і серед іншого звертали увагу саме на
особливості реалізації подібних програм, посилення ваги доброчесності у підготовці здобувачів освіти за третім
рівнем: Томашевська І.П. (Вища школа економіки та інновацій, факультет педагогіки та психології, Кафедра
педагогіки, м. Люблін (РП), 26 грудня 2016 р. – 26 червня 2017 р., сертифікат № 37/5 від 26 .06. 2016 р; Семенов
О.С., Association pour la synergie franko-ukrainienne dans le domaine de la santé (ASFUDS) (9 – 20 серпня 2017 р., м.
Париж). Програма підвищення кваліфікації: «Preschool Education»; Пріма Р.М. International skills development (the
webinar), 31.08-07.09.2020, Lublin, republic of Poland).

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). За відсутності затвердженого
стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати
навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного
кваліфікаційного рівня.

Освітній стандарт за даною спеціальністю відсутній. Водночас аналіз змісту ОНП, змісту ОК та ПРН дає підстави
стверджувати про їх кореляцію з вимогами Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного
рівня (“НРК України – 9 рівень”, с.9 ОНП, https://ra.eenu.edu.ua/2019-programy-vybirkovyh-navchalnyh-dystsyplin/).
Експертною групою проаналізовано відповідність ПРН старій (НРК 2011 р., 9-й рівень) та новій редакції (НРК 2020
р., 8-й рівень) і встановлено відповідність вимог рамки кваліфікацій запланованим результатам навчання. Зокрема,
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вимоги 8-го рівня НРК щодо знань “Концептуальні та методологічні знання в галузі чи на межі галузей знань або
професійної діяльності” відповідають ПРН1-ПРН2 (ПРН-1. Оперувати основними концепціями, теоріями,
проблемами філософії й методології науки, змістом сучасних філософських дискусій із проблем розвитку
суспільства та освіти; ПРН-2. Застосовувати основні наукові підходи і методи науково-дослідницької діяльності;
методи критичного аналізу й оцінки сучасних наукових досягнень під час розв’язування дослідницьких і
практичних завдань, у тому числі в міждисциплінарних галузях. Подібне можна стверджувати про уміння і
комунікацію, які в ОНП сформульовані дещо з надлишком (“ПРН-3. Застосовувати різні види письмових текстів та
усних виступів; розуміти зміст складних текстів із наукових проблем, у тому числі вузькоспеціальних, стилістичні
особливості оформлення результатів дослідження у письмовій та усній формі під час роботи в групі з
інтернаціональним складом”) і більш деталізовано (наприклад, ПРН-8. Формулювати концепцію наукового
дослідження, визначати етапи проведення експериментальної роботи; організовувати інформаційний пошук,
самостійний відбір і якісну обробку наукової інформації, емпіричних даних та їх інтерпретацію; організовувати
дослідницьку роботу з узагальнення педагогічного досвіду освітнього або виховного закладу, освітньої структури
тощо; проектувати, організовувати й оцінювати реалізацію етапів педагогічної експериментальної роботи з
використанням інноваційних технологій). На думку ЕГ дана ОНП дозволяє досягти зафіксованих результатів
навчання та відповідає відповідному рівню НРК.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1.

- врахування досвіду подібних національних та закордонних програм підготовки аспірантів; - орієнтація ОНП на
потреби регіону у науковцях галузі освіти

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1.

Слабкі сторони: недостатня залученість аспірантів до вдосконалення ОНП Рекомендації: поглибити залучення
аспірантів щодо вдосконалення ОНП, зокрема, крім опитування аспірантів ознайомлювати їх з результатами та
запровадженими змінами

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1.

ОНП в цілому відповідає Критерію 1, зокрема, слід відзначити урахування досвіду національних і закордонних
програма підготовки аспірантів та зорієнтованість ОНП на запити регіону. Водночас потребує поглиблення
залучення аспірантів до вдосконалення ОНП, зокрема, крім опитування аспірантів ознайомлювати їх з
результатами та запровадженими змінами. ОНП в цілому відповідає Критерію 1 з недоліками, що не є суттєвими, і
легко можуть бути усунені.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності).

Обсяг ОНП (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/aspirantura/osvitno-naukovi-programy/ ) складає
240 кредитів і передбачає опанування освітньої складової обсягом 49 кредитів, що відповідає вимогам
законодавства щодо навчального навантаження здобувачів третього рівня вищої освіти. ОНП передбачає вивчення
нормативних і варіативних дисциплін, кожна з яких має обсяг від 3 до 8 кредитів. Аналіз освітньої складової ОНП
показує, що в ній передбачено набуття чотирьох видів компетентностей: здобуття глибинних знань зі спеціальності
(П.01 Теорія і методологія педагогіки; П.02 Педагогічне моделювання) - 12 кредитів; оволодіння
загальнонауковими компетентностями (З.02.1 Філософія і методологія науки) - 6 кредитів; набуття універсальних
навичок дослідника (З.03 Сучасні методи викладання у вищій школі; З.01.2 Планування та стандарти наукової
діяльності) - 6 кредитів; здобуття мовних компетентностей (З.01.1 - Іноземна мова) - 8 кредитів. Аналіз нормативних
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ОК дає підстави до висновку, що ОНП загалом відповідає Порядку підготовки здобувачів вищої освіти за третім
освітньо-науковим рівнем.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених
цілей та програмних результатів навчання.

Зміст ОНП (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/aspirantura/osvitno-naukovi-programy/ ) має чітку
структуру, в якій прослідковується логіка вивчення ОК та можливість досягти програмних результатів навчання.
При цьому вивчення вибіркових дисциплін передбачено вже на першому курсі, що дозволяє аспірантам відразу
опановувати дисципліни, що більшою мірою відповідають їхнім потребам наукового пошуку. Редакція ОНП містить
схему (п. 2.2), яка унаочнює особливості опанування освітньої складової. Але слід зазначити, що в цій схемі
увиразнено частину дисциплін, які позиціонуються в самій ОНП як вибіркові, а на схемі позначені як нормативні. За
словами гаранта така ситуація сталася через недогляд. Також експертна група звернула увагу гаранта на некоректне
заповнення п.4 (матриці забезпечення ПРН відповідними компонентами ОНП), де для ПРН-13 немає жодної
позначки щодо нормативних ОК, які цей результат формують. На резервній зустрічі гарант це пояснила
неуважністю осіб, які заповнювали таблицю. Проте слід зазначити, що формування ПРН-13 (здійснювати
критичний аналіз сучасної системи освіти, створювати умови конструктивної взаємодії з усіма суб'єктами освітнього
процесу) забезпечують нормативні дисципліни З01.2 Планування і стандарти наукової діяльності, П.01 теорія і
методологія педагогіки, П.02 Педагогічне моделювання та інші.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).

Аналіз змісту ОНП та освітніх компонентів дає підстави говорити про її відповідність спеціальності 011 Освітні,
педагогічні науки, оскільки в ній передбачено вивчення нормативних дисциплін, які у своїй більшості пов'язані з
підготовкою в галузі освіти (блок нормативних дисциплін: З.03 Сучасні методи викладання у вищій школі, П.01
Теорія та методологія педагогіки, П.02 Педагогічне моделювання, а також Педагогічна практика; блок вибіркових
дисциплін: В.06 Соціокультурний розвиток освітніх систем, В.07 Превентивне виховання студентської молоді, В.08
Формування професійно-педагогічної культури майбутнього вчителя, В.09 Формування професійної мобільності
майбутнього педагога).

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у
обсязі, передбаченому законодавством.

У даній ОНП передбачено можливість побудови індивідуальної освітньої траєкторії для кожного аспіранта, про що
зазначено, зокрема, у відповідному Положенні (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/normatyvno-
pravova-baza/). Так, на зустрічі зі здобувачами було підтверджено можливість вибору дисциплін: аспіранти 4-го року
навчання говорили про можливість вибору однієї з двох дисциплін, а аспіранти 1-2 років навчання стверджували
про можливість вибору кількох (3-4) дисциплін з певного каталогу. Як відзначено на цій зустрічі, вони мали
протягом місяця після вступу обрати ці дисципліни і підтвердити вибір відповідною заявою (приклад заяви можна
скачати https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/dokumentatsiya/). На зустрічі з гарантом
підтверджено, що університет відмовився від вибору “одна з двох” і перейшов до моделі “кілька дисциплін з
переліку” (перелік налічує 11 дисциплін, з яких потрібно обрати 5). На запитання про можливість обрати дисципліни
інших ОНП гарант відповіла, що з 2019 р. це допускається після погодження з науковим керівником. Експертній
групі були надані для ознайомлення індивідуальні плани здобувачів, де також увиразнено вибір дисциплін
здобувачами. Аналіз тем аспірантських досліджень та переліку вибіркових дисциплін говорить про можливість
кожному аспіранту вибрати відповідну йому дисципліну, наприклад, для теми “Формування педагогічної культури
студентів мистецьких спеціальностей закладів вищої освіти у процесі фахової підготовки” (аспірантка Лащівська
Я.В.) дотичною є дисципліна “В.08 Формування професійно-педагогічної культури майбутнього вчителя”; для теми
“Формування готовності майбутніх вихователів до розвитку творчого потенціалу дітей дошкільного віку в
освітньому середовищі педагогічного коледжу” (аспірантка Слюсарук-Литвин С.С.) - “В.07 Соціокультурний
розвиток освітніх систем” тощо. Сумарний обсяг вибіркових дисциплін, що можуть опанувати аспіранти за даною
ОНП, складає 15 кредитів (30,6%), що задовольняє вимоги законодавства щодо обсягу вибіркового компоненту
ОНП. Також слід зазначити, що університет пропонує тренінги та майстер-класи для здобувачів вищої освіти, про
що згадано на зустрічі з адміністрацією ЗВО: зокрема, тренінг з інтерактивних технологій навчання, який
проводила д.пед.н., проф. Осадченко І.І. (Уманський державний педагогічний університет ім. П. Тичини) у січні
2018р. та січні 2019 р., що є важливим для підготовки аспірантів за цією ОНП. Проте слід зазначити про ускладнені
логістику сайту та наповнюваність сторінок про дану ОНП, наприклад, перелік нормативних дисциплін
(https://ra.eenu.edu.ua/2019-2020-navchalnyj-rik/) містить нормативні дисципліни інших ОНП (наприклад,
академічна риторика, яка є вибірковою для даної ОНП)), а перелік вибіркових (https://ra.eenu.edu.ua/2019-
programy-vybirkovyh-navchalnyh-dystsyplin/) є неповним, що підтверджується кількістю (8 з 11).
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5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності.

ОНП передбачає практичну підготовку здобувачів у вигляді педагогічної практики на другому році навчання
обсягом 2 кредити. На рівні університету чинне відповідне Положення про організацію практики аспірантів
(https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/normatyvno-pravova-baza/). На зустрічі з гарантом зазначено
про керівництво практикою наукових керівників та унормованість її проходження відповідною програмою
(https://ra.eenu.edu.ua/2019-2020-navchalnyj-rik/ - Педагогічна практика за редакцією Філіпович М.Б.). Звітність за
результатами педагогічної практики передбачена у певній формі, яка є доступною на сайті (там само) і яка
передбачає заслуховування звіту на кафедрі, а потім на вченій раді факультету. На зустрічі з аспірантами було
підтверджено проходження практики з обов'язковою звітністю. Аспірантка 2-го року навчання Слюсарук-Літвін С.С.
наголосила на тому, що практика ще відбувається, документи оформляються і звітність передбачена 28 вересня
2020 р.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills),
що відповідають заявленим цілям.

За ОНП передбачено набуття аспірантами м'яких соціальних навичок, що підтверджує аналіз робочих програм
нормативних і вибіркових дисциплін, а також зустрічі з адміністрацією університету та самими аспірантами.
Зокрема, аналіз контрольних заходів, методів проміжного контролю та проміжної атестації здобувачів дозволяють
стверджувати про можливість формування навичок комунікації та відповідальності, навичок логічно й послідовно
викладати власні думки, обґрунтувати власні судження. Так, при вивченні нормативної дисципліни “З.03 Сучасні
методи викладання у вищій школі” (https://ra.eenu.edu.ua/2019-2020-navchalnyj-rik/) передбачено поточний і
тематичний контроль у вигляді: “участі в дискусії під час лекційних занять; підготовки виступу до занять із
презентацією (чи без); виконання творчих самостійних завдань на основі перегляду медіа тексту з теми обговорення
тощо; а також модульний контроль через виконання проектного/творчого завдання (усно/письмово). Формуванню
таких навичок сприяє також звітування про науково-дослідну роботу за темою дисертації на кафедрі (двічі на рік за
словами аспірантів, гаранта та викладачів), проведення різних заходів, які реалізуються в межах університету із
залученням аспірантів даної ОНП (https://ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/KALENDAR-naukovyh-
zahodiv-2020-r.-1.pdf). Зокрема, на факультеті щорічно проводиться конференція “Актуальні проблеми педагогічної
освіти: вітчизняний та європейський вимір”(травень, 2019).

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності).

Стандарт відсутній

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є
відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.

Обсяг ОНП реалістично відбиває фактичне навчальне і наукове навантаження аспірантів. Його достатньо для
опанування програмних результатів навчання та підготовки до захисту дисертаційного дослідження з обраної теми.
Аудиторне навантаження складає від 80% (іноземна мова) до 35% (Філософія та методологія науки), що є
прийнятним для даної ОНП. Перевищення норми у 25% самостійної роботи для дисципліни “Іноземна мова”
пояснено гарантом особливостями вивчення іноземних мов та важливістю для молодого науковця оволодіти ними
на високому рівні, щоб успішно інтегруватися у світовий науковий простір. Аналіз запитань анкети для аспірантів
(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmquXVwgD0iqpDu3-
DDSYIDJ1UNTg2ODA1SDAwVEZWSUFTSFFXSkg1SThHRS4u ) свідчить, що опитувальник не передбачає чіткого
запитання щодо задоволеності навантаженням здобувачів. Водночас на зустрічі з аспірантами не виявлено
незадоволеності обсягами аудиторної чи самостійної роботи.

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми
здобуття освіти.

Підготовка здобувачів за дуальною формою освіти не ведеться
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Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2.

- відповідність змісту ОНП спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки; - можливість розвинути мовні, загально-
наукові та фахові компетентності, а також соціальні навички

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2.

Слабкі сторони: технічно не вивірена матриця забезпечення ПРН, складна логістика сайтом, відсутність у анкетах
для аспірантів запитань про задоволеність ними навчальним навантаженням. Рекомендовано: - розширити перелік
вибіркових дисциплін; - уточнити редакцію ОНП у частині матриці забезпечення ПРН та структурно-логічної схеми
ОНП; - поліпшити логістику сайту та скоригувати наповнення сторінок про ОК даної ОНП; - до анкети аспірантів
внести запитання про задоволеність навчальним навантаженням.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2.

ОНП в цілому відповідає Критерію 2. Слід відзначити відповідність змісту самої ОНП спеціальності 011 Освітні,
педагогічні науки, а також передбачену розробниками програми можливість розвинути мовні, загально-наукові та
фахові компетентності і соціальні навички. Водночас рекомендовано: розширити перелік вибіркових дисциплін;
уточнити редакцію ОНП у частині матриці забезпечення ПРН та структурно-логічної схеми ОНП; поліпшити
логістику сайту та скоригувати наповнення сторінок про ОК даної ОНП; до анкети аспірантів внести запитання про
задоволеність навчальним навантаженням. ОНП в цілому відповідає Критерію 2 з недоліками, що не є суттєвими, і
легко можуть бути усунені.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.

Доступ до ОНП передбачено на сайті університету (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-
doktorantury/aspirantura/osvitno-naukovi-programy/). Правила прийому в аспірантуру (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-
aspirantury-i-doktorantury/aspirantura/vstup-do-aspirantury/pravyla-pryjomu-do-aspirantury/) є доступними і
зрозумілими, не містять дискримінаційних положень. Їхній аналіз свідчить про можливість вступу до аспірантури за
об'єктивними критеріями відбору: з 2019 р. два іспити (іноземна мова та спеціальність), причому за умови наявності
Сертифікату В2 іспит з іноземної зараховується автоматично з максимальною можливою оцінкою. Вступний іспит з
іноземної мови, як зазначено на зустрічі з викладачами, проходить у формі комп'ютерного тестування (до 70 балів)
та усного спілкування (до 30 балів). Іспит зі спеціальності складається комісії (3-5 осіб) в усно-письмовій формі і
оприлюднюється на сайті в той же день (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/aspirantura/vstup-
do-aspirantury/pravyla-pryjomu-do-aspirantury/). На зустрічі із зав.аспірантурою зазначено, що минулого року був
конкурс на місця державного замовлення за даною ОНП (2 особи на одне місце).

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми.

Правила прийому передбачають, крім іспиту з іноземної мови, складання іспиту зі спеціальності. Програма
вступних випробувань налічує 45 запитань (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-
doktorantury/aspirantura/vstup-do-aspirantury/programs-entrance-aspirants/) і передбачає усне опитування. Аналіз
запитань свідчить про їхню відповідність ОНП: є запитання з історії педагогіки, педагогіки вищої школи, різних
аспектів розвитку вищої освіти в Україні та законодавчої бази щодо функціонування вищої освіти в Україні. Слід
зазначити, що програма іспитів пропонується в редакції 2016 р.
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3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

В університеті визнаються результати академічної мобільності. Зокрема, на зустрічі з ректором зазначено про
наявність угод про подвійні дипломи, де передбачено можливість здобувачам навчатися в інших освітніх установах з
перезарахуванням тої частини дисциплін (кредитів), які в цій угоді прописані. Експертною групою проаналізовано
Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність
(https://ed.eenu.edu.ua/upload/docs/919/f562e1fbfb3de5bef8414e90bb8bc051.pdf): основними видами академічної
мобільності є ступенева (навчання у ВНЗ-партнері з метою здобуття ступеня освіти) та кредитна (з метою здобуття
кредитів, що будуть визнані у СНУ). Рекомендована кількість кредитів для останньої складає 30 для семестру і 60
для річної мобільності. Процедура визнання результатів описана в згаданому положенні і передбачає подання
документів на конкурс. В організації академічної мобільності беруть участь відділ міжнародних зв’язків,
координатори програм академічної мобільності, деканати, навчальний відділ та бухгалтерія. перезарахування
кредитів і визнання результатів навчання здійснюється на основі поданої студентом заяви та відповідних
документів (завіреної академічної довідки від ВНЗ-партнера), Слід відзначити особливу логістику сайту, що
ускладнює пошук нормативних документів, які є чинними в межах університету.

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

На зустрічі з гарантом було підтверджено актуальність проблеми визнання результатів неформальної освіти та
наявність проєкту відповідного Положення, який обговорюється на факультетах та на рівні університету. На
фінальній зустрічі ректор підтвердив, що це питання в нього на контролі і скоро буде вирішене. На момент
акредитації Положення про визнання результатів неформальної освіти в розробці.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3.

- прозорі, чіткі та недискримінаційні правила прийому до аспірантури; - відповідність програм іспитів даній ОНП; -
унормованість визнання результатів академічної мобільності

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3.

Слабкі сторони: не завжди зрозуміла логістика сайту, яка ускладнює пошук нормативних документів за даною ОНП;
відсутність на момент акредитації затвердженого положення про визнання результатів неформальної освіти.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3.

ОНП в цілому відповідає Критерію 3. В університеті запроваджені прозорі, чіткі та недискримінаційні правила
прийому до аспірантури, програма вступних іспитів відповідає спеціальності та ОНП, унормоване визнання
результатів академічної мобільності. Водночас рекомендовано пришвидшити прийняття положення про визнання
результатів неформальної освіти. ОНП в цілому відповідає Критерію 3 з недоліками, що не є суттєвими, і легко
можуть бути усунені.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
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принципам академічної свободи.

Форми та методи навчання і викладання на ОНП регулюються нормативними документами ЗВО (Положення про
підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії, (https://ra.eenu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/10/Polozhennya-pro-pidgotovku-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity-stupenya-doktora-filosofiyi.pdf),
Положення про здобуття наукового ступеня (атестацію) доктора філософії (http://ra.eenu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/04/Polozhennya-otrymannya.rtf)). ЕГ було проаналізовано матрицю відповідності методів
навчання і викладання програмним результатам навчання (таблиця 3 Відомостей про самооцінювання освітньої
програми), робочі програми навчальних дисциплін (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-
doktorantury/aspirantura/vstup-do-aspirantury/robochi-navchalni-programy-spetsialnosti/tsykl-profesijnoyi-naukovoyi-
pidgotovky/011-nauky-pro-osvitu/), відслідковано кореляцію ПРН з методами і формами навчання. Форми та методи
навчання і викладання відповідають меті ОНП, оскільки виявлено: 1)поєднання традиційних та інноваційних видів
навчальних занять (веб-квести, брейн-сторминг, ділові ігри, ситуативне моделювання, кейс-метод) (З 01.1; З.02.01;
З.03 та ін. ); 2)використання дослідницьких і презентаційних форм для оцінювання РН, командних дослідницьких
проєктів (З 01.2; П.02; В.05 та ін.); 3)кращі практики викладання, що синтезують традиційні форми і методи
навчання (В.08; В.09 та ін.). Форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого
підходу: 1)«моноцентричним» підходом НПП до аспірантів, враховуючи малочисельність контингенту на ОНП;
2)збільшенням з 2019 року вибору ОК за ініціативою аспірантів (був вибір 5 з 10 дисциплін, тепер 5 з 12 ОК);
3)можливістю для аспіранта обрати і вивчати навчальну дисципліну з інших ОП; 4)можливістю обирати місця
проходження педагогічної практики; 5)повноцінною системою інформування аспірантів про ОК, неупередженістю і
об'єктивністю НПП в оцінюванні навчальних досягнень аспірантів (підтверджено на фокус-групах організацію
підсумкового комп'ютерного тестування); 6) аспіранти впливають на зміст і організацію освітнього процесу: через
своїх представників в органах самоврядування; внаслідок опитувань з різних аспектів життєдіяльності СНУ
(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmquXVwgD0iqpDu3-
DDSYIDJ1UNTg2ODA1SDAwVEZWSUFTSFFXSkg1SThHRS4u), з яких приймаються управлінські рішення. ЕГ надано
результати опитувань здобувачів за ОНП, які були узагальнені і представлені експертній групі у вигляді наукової
публікації (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/tretij-riven-osvity-v-ukrayini-stanovlennya-ta-
tendentsiyi/iv-mizhnarodna-naukovo-praktychna-konferentsiya-tretij-riven-osvity-v-ukrayini-stanovlennya-ta-tendentsiyi-
11-13-zhovtnya-2019-r-2/pro-konferentsiyu/). З’ясовано загальну задоволеність аспірантів можливостями для наукової
роботи, освіти, переконаність в тому, що вони впливають на стан справ у СНУ.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах
окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

За результатами спілкування з викладачами, що забезпечують реалізацію ОНП, здобувачами освіти встановлено, що
інформація учасникам освітнього процесу щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та
критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів надається: 1) усно: на початку семестру гарантом ОНП,
завідувачем аспірантури (щодо переліку дисциплін, структурно-логічних зв’язків між ними); на першому занятті
НПП (щодо тривалості освітніх компонентів, кількості занять, форм контролю, очікуваних результатів навчання,
завдань для самостійної підготовки та індивідуальних робіт тощо); на початку кожного заняття НПП проводиться
конкретизація цілей, змісту, очікуваних результатів, порядок та критерії оцінювання, а також деталізується при
виконанні окремих завдань; 2) письмово: в ОНП, навчальному плані, у програмах дисциплін і практик, навчально-
методичних комплексах. Робочі програми дисциплін ОНП вміщують такі складові: структура навчальної
дисципліни, мета навчальної дисципліни, передумови для вивчення дисципліни та узгодження з іншими
дисциплінами, очікувані результати, критерії оцінювання, засоби оцінювання, зміст, деталізовані результати
навчання і критерії оцінювання за окремими видами робіт та рекомендовані джерела інформації. Підтверджено, що
інформація про основні характеристики кожного освітнього компоненту розкрита у робочих програмах, які
розміщені у відкритому для здобувачів і НПП доступі на сайті СНУ (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-
doktorantury/aspirantura/vstup-do-aspirantury/robochi-navchalni-programy-spetsialnosti/tsykl-normatyvnyh-chastyn/);
(https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/aspirantura/vstup-do-aspirantury/robochi-navchalni-programy-
spetsialnosti/tsykl-profesijnoyi-naukovoyi-pidgotovky/011-nauky-pro-osvitu/). Графік навчального процесу, розклад
атестаційних тижнів розміщено на сайті ЗВО (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-
doktorantury/aspirantura/rozklad-zanyat/). В університеті функціонує дистанційна платформа Moodle, але матеріали
щодо освітніх компонентів ОНП там не розміщено, що на думку ЕГ ускладнює доступ аспірантів до електронних
освітніх матеріалів. Матеріали для навчальних дисциплін в умовах дистанційного навчання передавалися
аспірантам через Zoom, Skype та електронну пошту.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми.

Поєднання навчання і досліджень за ОНП відбувається у таких напрямах: 1. Аспіранти є активними суб’єктами
наукової і дослідної роботи: мають власні наукові публікацій відповідно до тематики дисертаційних досліджень
(наприклад В.Ф.Удот – 16 публікацій, з них 7 статей; І.В.Радюк – 12 публікацій, з них 8 статей; С.В.Смірнов – 15
публікацій, з них 7 статей та ін.); беруть участь у наукових семінарах і форумах у СНУ (Міжнародна науково-
практична конференція студентів і аспірантів «Молода наука Волині: пріоритети та перспективи досліджень»,
Луцьк, 16-17.05.2017р.; Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні проблеми педагогічної освіти:

Сторінка 10



Європейський і національний вимір», Луцьк, 2018р.; IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні
проблеми педагогічної освіти: Європейський і національний вимір», Луцьк, 2019р. та ін.) та за його межами (ІХ
Міжнародна науково-практична конференція (Іnternational scientific and practical conference “Psychology and
pedagogy as sciences of formation and development of modern personality: conference proceedings, December 27-28,
2019р.. Wloclawek; International scientific conference Modernization of educational system: Word trends and national
peculiarities. Febryary 23 th, 2018. Kaunas, Lithuania; Міжнародна науково-практична конференція, присвячена 215-
річчю заснування ХНПУ імені Г. С. Сковороди, Харків, 2020р. та ін.). 2. Наукові розробки НПП впроваджуються в
освітній процес (підтверджена відповідність НДР, наукових статей і доповідей НПП змісту навчальних дисциплін,
що вони викладають). Для здобувачів вищої освіти створено належні умови для публікаційної активності та
апробації результатів дослідження (фахові журнали і збірники наукових праць, що видаються у СНУ, –
«Педагогічний часопис Волині» (подане на переєстрацію, категорія Б)
(https://pedchas.eenu.edu.ua/index.php/pedchas), «Науковий вісник СНУ імені Лесі Українки»
(https://eenu.edu.ua/uk/publishing/pedagogichniy-chasopis-volini), «Науковий вісник СНУ»
https://eenu.edu.ua/uk/publishing/naukoviy-visnik-shidnoievropeyskogo-nacionalnogo-universitetu-imeni-lesi-ukrayinki-
0 Аспіранти під час бесіди у фокус-групі підтвердили, що мають можливість безкоштовно публікувати результати
досліджень у виданнях СНУ. Спілкування із здобувачами та викладачами, аналіз їхніх наукових публікацій дали
змогу пересвідчитись, що ОНП дозволяє успішно поєднати навчання та науковий пошук здобувачів вищої освіти.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти
на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

Під час роботи ЕГ підтверджено, що програми навчальних дисциплін, практики регулярно удосконалюються з
урахуванням нових наукових досягнень. Підтверджено, що у поточному році оновлено усі програми дисциплін (нові
видання у списках літератури, протоколи кафедри з обговорення змісту ОК). Зміст ОК обговорюється на кафедрі і в
групі забезпечення з метою уникнення повторів між дисциплінами. У СНУ є позитивний досвід взаємного
міжкафедрального рецензування матеріалів. Наукова школа проф. Р.М.Пріми «Формування професійної
мобільності майбутнього педагога» відома в Україні і за її межами, тобто випускова кафедра сама генерує новітні
наукові досягнення, релевантні ОНП та вищий педагогічній освіті в цілому (https://ra.eenu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/09/Prima_shkola.pdf). Останні публікації, з яких левова частина присвячена методологуванню
педагогіки і педагогічної освіти, розміщено в репозитарії як публікації викладачів СНУ. НПП, що викладають за
ОНП, є редакторами наукових журналів та активними учасниками наукових заходів (див. таблицю 2), тобто
поглиблені в сучасний стан предметного поля тих дисциплін, що викладають. СНУ та випускова кафедра виступають
платформою для оприлюднення наукових результатів вчених з інших ЗВО та фахівців за профілем. Систематично
проводяться конференції, семінари круглі столи (ІV Всеукраїнську науково-практичну конференцію з міжнародною
участю «Актуальні проблеми педагогічної освіти: європейський і національний вимір»
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/programa_konferenciyi_2019_berezen.pdf); Х Міжнародна науково-
практична конференцію науковців, аспірантів та студентів «Актуальні проблеми педагогіки і соціальної роботи» (13
травня 2019 р.)
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/programa_x__konferenciyi__aktualni_problemi_pedagogiki__socialnoyi__
13.05.2019_r..pdf) та ін.), де відбувається обмін досвідом, у тому числі, з питань удосконалення освітнього процесу
педагогів, а результати цих заходів впроваджуються в освітній процес. Викладачі, задіяні на ОНП, мають значний
досвід підвищення наукового та методичного рівня підготовки (наприклад, С.А.Федосов «Інноваційні методики
навчання з використанням комп’ютерно-орієнтованого середовища» (72 год),(н/с № 91/16) 30.05.2016 р.);
А.А.Федонюк «Інформаційні технології та інноваційні методи навчання у вищій школі» (72 год.) Сертифікат н/с №
702/17, І.О.Смолюк «Забезпечення ефективної навчальної самоорганізації студентів вищих педагогічних закладів
освіти», 15.01–15.03.2018 р., довідка № 05 33 / 03 від 16.03.2018 рр. та ін.), а отже впроваджують сучасні практики у
освітню діяльність. Під час відео-зустрічей зі стейкґолдерами (П.С.Олешко, директор Волинського ІППО;
В.З.Антонюк – декан факультету педагогічної освіти та соціальної роботи СНУ) підтверджено, що вони беруть участь
в оновленні змісту освіти шляхом опитувань (здобувачі), надання пропозицій кафедрам і адміністрації СНУ
(потенційні роботодавці і представники самоврядування).

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності
закладу вищої освіти.

Університет дотримується стратегії інтернаціоналізації, впроваджуючи програми академічної мобільності
(«Положення про академічну мобільність»
file:///C:/Users/%D0%AE%D0%B7%D0%B5%D1%80/Downloads/f562e1fbfb3de5bef8414e90bb8bc051%20(2).pdf ) та
шляхом розширення партнерських взаємовідносин із європейськими закладами вищої освіти. На сайті відділу
міжнародних зв'язків СНУ у розділі міжнародні партнери (https://inter-dep.eenu.edu.ua/partner-universities/)
зазначено, що ЗВО-партнерами є заклади вищої освіти таких країн, як-от: США, Німеччина, Польща, Словаччина,
Литва, Латвія, Китай та ін. Угоди та меморандуми підписані з Університетом гуманітарних і природничих наук ім.
Яна Длугоша в Ченстохові (https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:1.jpg), Варшавським
університетом природничих наук (https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:10.jpg), що
підтверджують можливість академічної мобільності в рамках діяльності ОНП. Грантові та стипендіальні програми,
зокрема Горизонт 2020, Еразмус+ представлено на сайті університету за наступним посиланням:
https://ra.eenu.edu.ua/naukovi-zahody-ta-konkursy/grantovi-ta-stypendialni-programy/. У СНУ укладені двосторонні
угоди про підвищення кваліфікації (стажування) наукових та науково-педагогічних працівників
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(http://ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/Perelik-ustanov.doc). Викладачі за даною ОНП постійно
підвищують рівень професійної майстерності, проходячи закордонне стажування та беручи участь в освітніх
проєктах (доцент кафедри німецької філології О.М.Бєлих – наукове стажування, інститут германістики Університету
імені Мартіна Лютера, м. Халлє (GermanistischesInstitut, Martin-Luther-UniversitätHalle-Wittenberg, Deutschland),
01.10.2017-30.01.2018 р.; викладацьке стажування, Університет Фехта, Німеччина, 18.03 – 30.03.2018р.; зав.
аспірантурою М.Б.Філіпович, стажування у Люблінському науково-технологічному парку та Вищій школі економії і
інновації м.Любліна (РП) (з 15.05. по 15.11.2016 р.); доцент Ю.Г.Борейко – у Державному університеті імені Марії
Склодовської-Кюрі (м. Люблін, Республіка Польща), відділ (факультет) філософії та соціології (15.06.2018 –
15.01.2019); професор І.П.Томашевська - Вища школа економіки та інновацій, факультет педагогіки та психології,
кафедра педагогіки,м. Люблін, 26 грудня 2016 р. – 26 червня 2017 р., сертифікат № 37/5 від 26 .06. 2016 р. та ін.).
Викладачі ОНП, аспіранти публікують свої наукові розвідки у зарубіжних виданнях Польщі, Болгарії. Суттєвим є
досвід залучення закордонних науковців до читання лекцій на рівні університету. Навчання аспірантів
супроводжується їх залученням до наукових заходів міжнародного рівня, зокрема, здобувачі вищої освіти
виступають на міжнародних науково-практичних конференціях в Україні, однак недостатньо залучені до
міжнародних програм академічної та наукової мобільності, наукових заходів за кордоном.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4.

- більшість ОК є авторськими курсами, які мають потужне кадрове, наукове, навчально-методичне та інформаційне
забезпечення, своєчасно оновлюються відповідно до тематики наукової роботи і стажування (підвищення
кваліфікації) НПП; - комплексний підхід до інформування аспірантів про освітній процес.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4.

Слабкі сторони: за ОНП відсутня практика реалізації програм міжнародної академічної мобільності здобувачів
вищої освіти; у платформі дистанційного навчання Moodle не представлено ОК за ОНП. Рекомендовано:
стимулювати практику стажування аспірантів за кордоном через міжнародні проєкти, грантові програми і
програми академічної мобільності; завантажити навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів на
платформу дистанційного навчання Moodle.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4.

Форми і методи навчання на ОНП сприяють досягненню програмних результатів навчання. Вони відповідають
принципам студентоцентричного підходу та академічної свободи. На ОНП організовано систему інформування
здобувачів вищої освіти щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у
межах окремих освітніх компонентів. Здобувачі вищої освіти задоволені формами і методами навчання, такі
опитування реально проводяться. На ОНП відбувається поєднання навчання і досліджень, зміст освітніх
компонентів регулярно і контрольовано оновлюється. Проте, за ОНП відсутня практика реалізації програм
міжнародної академічної мобільності здобувачів вищої освіти та на платформі дистанційного навчання Moodle не
представлено ОК за ОНП. ОНП в цілому відповідає Критерію 4 з недоліками, що не є суттєвими, і легко можуть бути
усунені.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для
окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються
заздалегідь.

Підготовка аспірантів регламентується відповідним Положенням (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-
idoktorantury/normatyvno-pravova-baza/). Формами контрольних заходів є поточний, модульний та семестровий
контроль, які проводяться згідно з графіком навчального процесу СНУ. Для прозорості та об’єктивності оцінювання
регулярно проводиться ректорський контроль. Підсумковий контроль з окремих дисциплін здійснюється у формі
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комп’ютерного тестування (http://cit.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/TESTING_pol.pdf). Зі слів аспірантів
поточний контроль проводиться у формі: усного, письмового, письмово-усного експрес-контролю, колоквіуму,
оцінювання виступів на семінарських заняттях, ділових чи імітаційних ігор, як під час навчальних занять, так і
самостійної роботи тощо. На фокус-зустрічах було з’ясовано, що аспіранти проходять різнорівневе звітування:
спілкування з науковим керівником, двічі на рік на кафедрі з представленням формальних та якісних результатів,
звітування на рівні відділу аспірантури, наукових рад та на вченій раді, цим підтверджується контроль за
результативністю освітньої та наукової складових підготовки аспірантів. Здобувачі мають змогу самостійно
ознайомитися з інформацією про форми контрольних заходів та критерії оцінювання до початку вивчення
дисципліни (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/aspirantura/rozklad-zanyat/ ), робочі програми
навчальних дисциплін, (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/aspirantura/vstup-do-
aspirantury/robochi-navchalni-programy-spetsialnosti/tsykl-profesijnoyi-naukovoyi-pidgotovky/011-nauky-pro-osvitu/)
освітні програми (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/aspirantura/osvitno-naukovi-programy/).
Крім цього, на першому занятті викладач доводить до відома аспірантів інформацію щодо форм поточного
контролю. Ця інформація є відкритою і доступною. Оцінювання знань здобувачів здійснюється за накопичувальною
100-бальною системою. Результати оцінювання навчання є основою для прийняття рішень щодо переведення
аспірантів на наступні курси. Опитування здобувачів щодо доступності, своєчасності, зрозумілості критеріїв
навчання під час дії ОНП, що акредитується, не проводилося. Однак, зі слів гаранта ОНП, проєктна група вже
розробила відповідну анкету, яку було надано для ознайомлення. Також аспіранти повідомили про наявність анкети
на сторінці відділу аспірантури щодо доступності, своєчасності, зрозумілості критеріїв оцінювання
(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmquXVwgD0iqpDu3-
DDSYIDJ1UNTg2ODA1SDAwVEZWSUFTSFFXSkg1SThHRS4u). За результатами зустрічей з аспірантами та
ознайомлення з відповідними документами, ЕГ встановлено, що форми контрольних заходів та критерії оцінювання
є чіткими, продуманими, зрозумілими, дають змогу встановити досягнення здобувачем ПРН для окремого ОК та
ОНП загалом, а також оприлюднені заздалегідь.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності).

Стандарт за третім рівнем вищої освіти за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки відсутній. У ОНП
передбачено атестацію здобувачів через публічний захист наукових результатів у формі дисертації.

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх
учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Процедура проведення контрольних заходів регулюється Положенням про підготовку здобувачів вищої освіти
ступеня доктора філософії СНУ імені Лесі Українки (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-
idoktorantury/normatyvno-pravova-baza. Здобувачі обізнані стосовно контрольних заходів та відзначили можливість
ознайомитись з ними як при перегляді опису навчальної дисципліни на веб-сторінці університету, так і при
доведенні інформації викладачем на першому занятті. Під час зустрічей з аспірантами та НПП було з’ясовано, що
для забезпечення об’єктивності екзаменаторів започаткована система комп’ютерного тестування на базі Центру
інноваційних технологій та комп’ютерного тестування (http://cit.eenu.edu.ua/ ), рівними умовами для всіх
здобувачів, відкритістю та доступністю інформації про зміст завдань поточного і підсумкового контролю на сайті
Університету, єдиними правилами перескладання контрольних заходів. Під час зустрічі з аспірантами було
з’ясовано, що на сторінці відділу аспірантури розміщена анкета, яка стосується у тому числі питань об’єктивності
оцінювання та наявних з цього приводу конфліктних ситуацій (https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmquXVwgD0iqpDu3-DDSYIDJ1UNTg2ODA1SDAwVEZWSUFTSFFXSkg1SThHRS4u).
Результати анкетування оприлюднені у збірнику наукових праць і представлені експертній групі у вигляді наукової
публікації (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/tretij-riven-osvity-v-ukrayini-stanovlennya-ta-
tendentsiyi/iv-mizhnarodna-naukovo-praktychna-konferentsiya-tretij-riven-osvity-v-ukrayini-stanovlennya-ta-tendentsiyi-
11-13-zhovtnya-2019-r-2/pro-konferentsiyu/) ,що додатково підтверджують об’єктивність екзаменатора і спростовують
наявність конфліктних ситуацій. Аспіранти та представники студентського самоврядування повідомили, що можуть
звернутися з письмовою заявою на ім’я проректора з наукової роботи у разі виникнення питань щодо об’єктивності
екзаменаторів та конфлікту інтересів та знають про Положення про уповноважену особу з питань запобігання та
виявлення корупції у СНУ імені Лесі Українки (https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/polozhennya_2.pdf ), наказ
«Про запобігання проявам корупційних правопорушень у СНУ ім. Лесі Українки»
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/319nakaz.pdf). Члени ЕГ переконалися в тому, що аспіранти ознайомлені
із механізмом повторного проходження контрольних заходів на ОНП, а також оскарженням процедури та
результатів проведення контрольних заходів. Під час зустрічі здобувачі зазначили, що конфліктів інтересів,
порушень процедур проведення контрольних заходів та оскарження їх результатів не було. Здобувачі також
повідомили про наявність «скриньок довіри», які розміщені у кожному корпусі та факультеті університету та про
«лінію довіри» електронною поштою (Kachan.Tatyana@eenu.edu.ua). ЕГ констатує, що правила проведення
контрольних заходів на ОНП є чіткими і зрозумілими.
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4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під
час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності у СНУ імені Лесі Українки регулюється
документами, які надані за посиланнями: (//ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/12/Polozhennya-pro-zahyst-IV-
u-SNU-1.pdf), (https://ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/Polozhennya-Antyplagiat.pdf). На зустрічах з
академічним персоналом підтверджено, що викладачі вимагають, щоб всі публікації і наукові роботи аспірантів
проходили перевірку на наявність академічного плагіату. З метою унеможливлення плагіату здійснюється перевірка
наукових праць НПП і аспірантів, навчально методичних розробок (посібники, підручники, методичні матеріали) та
дисертаційних робіт на автентичність з використанням спеціалізованих сервісів Unicheck, Strikeplagiarism, eTXT
Антиплагіат, Антиплагіат, Advego Plagiatus та університетського порталу – Office-365 (https://www.office.com/?
auth=2). Під час зустрічі з академічним персоналом було з’ясовано, що аспіранти інколи вдаються до неправомірних
запозичень без посилання на джерело, тому в університеті ведеться постійна роз’яснювальна робота серед студентів
та аспірантів щодо коректності написання власних наукових робіт чи звітних матеріалів. Регулярно проводяться
семінари за участю провідних науковців університету з питань запобігання та виявлення плагіату
(https://eenu.edu.ua/uk/articles/yaka-zh-vona-akademichna-dobrochesnist). Також висвітлюються питання щодо
дотримання АД при вивченні вибіркової навчальної дисципліни «Підготовка наукових публікацій та презентація
результатів досліджень». Здобувачі вищої освіти під час зустрічі повідомили, що конкретного анкетування щодо АД
не проводилось, але деякі питання, що стосуються АД, висвітлені в анкеті, що розміщена на сайті аспірантури
(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmquXVwgD0iqpDu3-
DDSYIDJ1UNTg2ODA1SDAwVEZWSUFTSFFXSkg1SThHRS4u ). Проте на зустрічі гарант зазначила, що таке
обов'язкове анкетування, яке охопить всіх аспірантів, планується провести в рамках опрацювання теми 1
«Нормативно-правова база» вибіркової навчальної дисципліни «Підготовка наукових публікацій та презентація
результатів досліджень» у поточному навчальному році. Аспіранти стверджують, що політика, стандарти і
процедури дотримання АД є для них відомими і зрозумілими. Інтерв'ювання ад’юнктів, адміністративного
персоналу засвідчують, що випадків порушення АД і з боку науково-педагогічних працівників та аспірантів ОНП, що
акредитується, не зафіксовано.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5.

доступність, прозорість і об'єктивність контрольних заходів, вимоги до яких оприлюднюються заздалегідь; -
регулярне звітування аспірантів на засіданні кафедри, популяризація академічної доброчесності на кількох рівнях
(здобувачі, викладачі, адміністрація), чіткість та зрозумілість політики, стандартів і процедур її дотримання та
протидії її порушенням.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5.

Слабкі сторони: точкові опитування аспірантів та обговорення отриманих результатів з ними. Рекомендовано: -
проводити регулярні опитування аспірантів щодо АД, щодо доступності, своєчасності, зрозумілості критеріїв
навчання з оприлюдненням результатів на офіційному сайті; - проводити обговорення результатів анкетування зі
здобувачами на засіданнях кафедри.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5.

ОНП в цілому відповідає критерію 5. Для забезпечення об’єктивності екзаменаторів започаткована система
комп’ютерного тестування на базі Центру інноваційних технологій та комп’ютерного тестування. Встановлені рівні
умови для всіх здобувачів, єдині правила перескладання контрольних заходів ОНП, відкритість та доступність
інформації про зміст завдань поточного і підсумкового контролю, що розміщено на сайті Університету. Водночас
варто проводити регулярні опитування аспірантів щодо АД, щодо доступності, своєчасності, зрозумілості критеріїв
навчання з оприлюдненням результатів на офіційному сайті. Також ЕГ вважає за необхідне рекомендувати
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проводити обговорення результатів анкетування зі здобувачами. ОНП в цілому відповідає Критерію 5 з недоліками,
що не є суттєвими, і легко можуть бути усунені.

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання.

Академічна та професійна кваліфікація викладачів, наукових керівників аспірантів, задіяних до реалізації ОНП
“Освітні, педагогічні науки” повною мірою забезпечує досягнення визначених програмою цілей та програмних
результатів навчання. Експертною групою було з’ясовано, що обов’язкові компоненти ОНП забезпечують 3
професора (серед них 1 доктор педагогічних наук, 1 кандидат педагогічних наук, 1 кандидат філологічних наук) та 3
доцента (серед них 1 доктор філософських наук, 1 доктор педагогічних наук, 1 кандидат історичних наук). Для
викладання 12-ти освітніх компонентів ОНП задіяно 14 викладачів, які мають науковий ступінь і вчене звання
(100%), і, зокрема, 7 осіб (50%) є професорами. Дисципліни викладають НПП, які мають підтверджені 7 позицій
активності за п.30 Ліцензійних умов. Таблиця 2 “Відомостей” та уточнення до неї, надані під час експертизи, дають
вичерпне обґрунтування відповідності НПП дисциплінам, які вони викладають. Зокрема, Таблиця 2 містить
інформацію про те, що з 2016 по 2019 роки проф. Р.М.Пріма, доц. Ю.Г. Борейко, проф. С.А.Федосов, проф.
Н.М.Костусяк, проф. Н.В. Павліха, доц. О.С.Семенов, проф. А.О.Бояр мають наукові публікації у міжнародних
виданнях з проблем, які висвітлюються в освітніх компонентах даної ОНП. Всі НПП, які забезпечують викладання
дисциплін за даною ОНП, пройшли у 2016-2019 р.р. стажування у вітчизняних та зарубіжних навчальних закладах,
наукових установах. Також за результатами акредитаційної експертизи встановлено наявність критичної маси
науковців, завдяки якій стає можливою результативна підготовка здобувачів за третім освітньо-науковим рівнем.
Проте слід зазначити, що аналіз публікаційної активності наукових керівників та НПП засвідчує невелику кількість
їхніх праць (одна-дві) у виданнях, що індексуються наукометричними базами Scopus WoS, що ускладнює підбір
разових спеціалізованих рад із захисту дисертацій аспірантів.

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний
рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими й орієнтовані на потреби ОНП. На зустрічах з гарантом,
керівництвом університету, сервісними службами було підтверджено, що конкурс оголошується відкрито, а обрання
на посаду проходить усі процедури, які унормовані «Положенням про порядок та основні кваліфікаційні вимоги при
призначенні (переведенні) на посади науково-педагогічних працівників»
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/polozhennya_pro_perev._na_posadi_2017.doc). Відділ кадрів
(https://eenu.edu.ua/uk/structure/viddil-kadriv) відслідковує проведення конкурсного відбору при заміщенні
вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів).
Обов’язковою умовою проведення конкурсного відбору викладачів є оголошення про проведення конкурсу в ЗМІ і
на сайті СНУ (https://eenu.edu.ua/uk). Після завершення прийняття заяв від претендентів та погодження з
конкурсною комісією відбувається попереднє обговорення кандидатур на заміщення посад професорів, доцентів
трудовим колективом кафедри, далі висновки кафедри про професійні та особистісні якості претендентів
затверджуються голосуванням й передаються на засідання Вченої ради СНУ, де професори та доценти обираються
за конкурсом таємним голосуванням з урахуванням рекомендацій кафедр. На сайті СНУ в розділі «Вчена рада» є вся
необхідна інформація про конкурс на вакантні посади в СНУ (https://eenu.edu.ua/uk/vchena-rada-universitetu). На
зустрічі з ректором університету було зазначено, що відбір викладачів відбувається з урахуванням ліцензійних
вимог, публікаційної активності, участі претендента у міжнародних наукових проєктах. У контракті передбачено
наукову складову, де прописується вимога до кількості публікацій (посібників, статей фахових та у наукометричних
базах Scopus Wos, участь у держдоговірних темах та міжнародних наукових проєктах). На зустрічі з сервісними
службами та гарантом підтверджено, що вимоги при оголошенні конкурсу дозволяють забезпечити необхідний
рівень професіоналізму викладачів для успішної реалізації ОНП.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

Університет залучає роботодавців до реалізації даної ОНП. У СНУ укладено низку договорів про співпрацю з
роботодавцями, зокрема, Договір про співпрацю СНУ імені Лесі Українки з Луцьким педагогічним коледжем (від
11.08.2020р. https://eenu.edu.ua/uk/articles/universitet-lesi-ukrayinki-spivpracyuvatime-z-luckim-pedkoledzhem?
fbclid=IwAR1; Угода про співпрацю СНУ імені Лесі Українки з Володимир-Волинським педагогічним коледжем (від
09.07.2020р.) https://eenu.edu.ua/uk/articles/universitet-lesi-ukrayinki-spivpracyuvatime-z-koledzhem-agatangela-
krimskogo?fbclid=IwAR0u7ss14vlXnnI30Ix7gbz8-PW7Ul50sOGLVKDhoS52jkF7YMSaVbDlrQk. На зустрічі зі
стейкхолдерами підтверджено співпрацю з аспірантами і викладачами даної ОНП в рамках спільних семінарів і
конференцій. Плахотною Л.В. (начальник управління освіти, науки та молоді Волинської обласної державної
адміністрації), Олешком П.С. (директор Волинського інституту післядипломної педагогічної освіти) відзначено про
залучення їхніх установ до розробки і вдосконалення даної ОНП. Закцентовано, зокрема, увагу на спільних
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засіданнях кафедр, де була можливість обговорити зміни. Відзначено динамічність даної ОНП, оскільки вона була
піддана змінам, висловленим здобувачами і науковцями, а також унікальність для регіону, зорієнтування ОНП на
набуття не лише професійних навичок науковця, а й на набуття соціальних навичок. Роботодавці також зазначили
про потужну наукову школу, яка дала велику кількість кандидатів і докторів наук, що сьогодні працюють у
провідних закладах освіти України та Волині і стала підґрунтям для створення даної ОНП. Серед напрямів співпраці
з роботодавцями зафіксована можливість сприяння в організації та проходженні практики чи стажування аспірантів
СНУ з метою подальшого працевлаштування. Роботодавці беруть активну участь у круглих столах, наукових
конференціях, науково-методичних семінарах, зустрічах зі студентами та аспірантами СНУ: 21.11.2018 р. проведено
Науково-методичний семінар кафедри соціальної роботи та педагогіки вищої школи СНУ «Інноваційні технології в
освітній діяльності на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти»
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/3_protokol_3_21_listopada__2018..pdf); 7.02.2018 р. відбувся науково-
методичний семінар кафедри соціальної роботи та педагогіки вищої школи СНУ «Підготовка педагогічних, науково-
педагогічних та наукових кадрів: проблеми та шляхи модернізації»
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/4_protokol_7_lyutogo__2018_1.pdf ). Експертна група зазначає, що на
сайті представлено протоколи, які не затверджено в установленому порядку.

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців.

СНУ активно залучає професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців до організації та
реалізації освітнього процесу. Станом на 1 січня 2019 року укладені двосторонні угоди про підвищення кваліфікації
(стажування) наукових та науково-педагогічних працівників з різними освітніми установами:
http://ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/Perelik-ustanov.doc). Гарантом було підтверджено, що до
реалізації ОНП залучено професора Прикарпатського національного університету імені В.Стефаника Потапчук Т.В.
відповідно до укладених двосторонніх угод про підвищення кваліфікації (стажування) наукових та науково-
педагогічних працівників (проведення лекційних занять, семінарів-тренінгів, круглих столів). Також до освітнього
процесу на ОНП залучаються голови екзаменаційних комісій: професор Осадченко І.І., Уманський державний
педагогічний університет імені Павла Тичини; професор Потапчук Т.В. (схвалено Вченою радою
Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки, протокол № 14 від 14.09.2017 р. і наказу
ректора №130-з від 19.05.2020 р. Про затвердження складу державних екзаменаційних комісій). На зустрічах з
аспірантами було підтверджено позитивний досвід від таких зустрічей для здобувачів.

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями.

ЗВО має налагоджену систему професійного розвитку НПП. На рівні університету діє Положення про підвищення
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників у СНУ імені Лесі Українки (https://ra.eenu.edu.ua/wp-
content/uploads/2018/09/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi.pdf) Аналіз матеріалів, які були у
розпорядженні експертної групи, а саме Таблиці 2 «Відомостей про самооцінювання» та копій сертифікатів, довідок
про стажування НПП, засвідчує, що всі НПП, які задіяні в ОНП, регулярно підвищують свій науковий та
методичний рівень шляхом стажування. Університет зацікавлений у професійному розвитку викладачів, про що
свідчать угоди з вітчизняними та закордонними освітніми інституціями, перелік яких доступний на сайті
(http://ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/02/Perelik-ustanov.doc). На зустрічах з ректором та НПП
підтверджено, що університет і кафедри активно співпрацюють з через виконання спільних проєктів, читання
бінарних лекцій, проведення щорічних семінарів-тренінгів. Також на сайті університету відділом міжнародних
зв'язків постійно оновлюється інформація щодо участі в міжнародних грантових проєктах, програмах стажувань та
підвищення кваліфікації (https://ra.eenu.edu.ua/naukovi-zahody-ta-konkursy/grantovi-programy-stypendiyi-premiyi/);
(https://ra.eenu.edu.ua/naukovi-zahody-ta-konkursy/grantovi-ta-stypendialni-programy/ ).

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

СНУ імені Лесі Українки стимулює розвиток викладацької майстерності НПП через застосування моральних та
матеріальних винагород, заохочень, що регламентується колективним договором і передбачено нормативними
документами університету (https://ra.eenu.edu.ua/naukovizahody-ta-konkursy/grantovi-programy-stypendiyi-premiyi/).
Експертна група з’ясувала, що ЗВО дійсно стимулює розвиток викладацької майстерності запровадженою системою
рейтингу викладачів ((http://cit.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/REITING_krit_18-19.pdf). Під час зустрічі
викладачі підтвердили, що їх преміюють у випадку високих рейтингових показників (Топ-20 викладачів СНУ) за
системою внутрішнього оцінювання, підготовки кадрів вищої кваліфікації, видання підручників та монографій,
публікації у журналах, які індексуються в міжнародних наукометричних базах Scopus та Web of Science Core
Collection (додаток 4 до Колективного договору, с. 25) (https://eenu.edu.ua/uk/kolektivniy-dogovir-snu). У ЗВО
передбачені також моральні заохочення, зокрема винагороди у вигляді подяк та грамот (оголошення подяки
ректора, грамота ректора, а також за поданням адміністрації СНУ на відзначення регіональними та відомчими
відзнаками). На рівні університету оплачуються відрядження на наукові конференції викладачам, що підтверджено
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на відповідних зустрічах. Премії також отримують НПП, які захистили дисертації на здобуття наукового ступеня
кандидата та доктора наук.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6.

- підбір викладачів у відповідності до цілей ОНП та змісту ОК; - потужні людські ресурси, які задіяні для реалізації
ОНП; - реальні інструменти стимулювання та підтримки професійного розвитку викладачів; - значний перелік угод
з вітчизняними та закордонними освітніми й науковими установами для співпраці, стажування, підвищення
кваліфікації, які використовуються для професійного розвитку НПП; - залучення стейкхолдерів до реалізації ОНП

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6.

Слабкі сторони: частина НПП, які викладають на ОНП, не мають публікацій у журналах, які індексуються в
міжнародних наукометричних базах Scopus та Web of Science Core Collection; експертна група зазначає, що на сайті
представлено протоколи, які не затверджено в установленому порядку. Рекомендовано: - посилити публікаційну
активність наукових керівників та викладачів у виданнях, що індексуються у наукометричних базах Scopus та Web of
Science для розширення переліку потенційно можливих осіб-членів разових спецрад; - на сайті ЗВО завантажувати
завірені підписами та печатками протоколи та інші документи.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6.

ОНП в цілому відповідає критерію 6. ЗВО добирає викладачів для забезпечення даної ОНП, виходячи із визначених
цілей ОНП. У СНУ розгорнута співпраця з роботодавцями як на етапах проєктування ОНП, так і під час її реалізації,
а саме через проведення спільних заходів, рецензування їхньої наукової діяльності. Практика залучення до
аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців в даному ЗВО є
достатньою. Тематика таких заходів корелює з програмними результатами навчання за ОНП та змістовно доповнює
ОК обов’язкового циклу. Однак на момент акредитації частина НПП, які викладають на ОНП, не мають публікацій у
журналах, які індексуються в міжнародних наукометричних базах Scopus та Web of Science Core Collection.ОНП в
цілому відповідає Критерію 6 з недоліками, що не є суттєвими, і легко можуть бути усунені

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

СНУ в цілому добре забезпечений матеріально-технічною базою, що дозволяє повною мірою відповідно до вимог
забезпечити підготовку здобувачів за ОНП. Навчальні корпуси і гуртожитки відремонтовано, наявні комфортні
умови навчання і проживання здобувачів, що підтверджується наданим відео. В цілому загальна кількість аудиторій
на факультеті педагогічної освіти та соціальної роботи складає 22 одиниці: 7 лекційних аудиторій, 12 – для
практичних занять, 3 – для лабораторних занять. В університеті є пункт медичного обслуговування, спортивні
майданчики, футбольне поле. У СНУ є студентські їдальні і кафе, в яких аспіранти можуть харчуватися за
доступними цінами. НПП забезпечені обладнаними індивідуальними робочими місцями. Надані для ознайомлення
ЕГ матеріали щодо забезпечення ОНП навчальною літературою, засвідчили, що вона є у достатній кількості (25 тис.
примірників). На зустрічі із допоміжними структурними підрозділами завідувач бібліотеки Собчук В.С. розповів, що
інформаційна підтримка науково-дослідної роботи здійснюється через бібліографічні покажчики, тематичні списки
літератури, які доступні через сайт бібліотеки (http://library.eenu.edu.ua/), електронний каталог бібліотеки (понад
470 тис. записів, доступні онлайн в режимі 24/7 (http://library.eenu.edu.ua/index/bibliografichni_resursi/0-40 ),
інституційний репозитарій (http://library.eenu.edu.ua/index/resursi_vilnogo_dostupu/0-15 ). Автоматизація
бібліотечних технологічних процесів відбувається засобами АІБС «УФД/Бібліотека», із застосуванням сучасних ІТ,
зокрема, «Віртуальна бібліографічна довідка» (http://library.eenu.edu.ua/index/0-3). Підтверджено надходження
нової навчальної літератури для здобувачів, які навчаються за ОНП, а також періодичних наукових видань у галузі
освіти. Університет має доступ до наукометричних баз Scopus, Web of Science та до контенту Springer. Кожного року
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бібліотека поповнюється періодичними виданнями з педагогіки, передплачуються газети і журнали (90 тис.грн. у
2019 р. та 140 тис. у 2020 р.). За словами директора бібліотеки, на закупівлю наукової та методичної літератури у
2019 р. було витрачено 60 тис. грн., а у 2020 р. – 250 тис. грн. Представник інформаційного відділу Журавльов О.А.
під час роботи фокус-групи відзначив, що комп'ютерно-інформаційна підтримка та самостійна підготовка
здобувачів вищої освіти забезпечується у Центрі інформаційних технологій та комп’ютерного тестування, в
мультимедійних комп’ютерних аудиторіях з безоплатним та необмеженим доступом до Інтернет-ресурсів
університету. Дистанційний формат експертизи не дозволяє повною мірою оцінити матеріально-технічну базу СНУ,
однак з відео-зустрічей слід зробити висновок про достатність матеріально-технічної, фінансової та навчально-
методичної підтримки. Наявні ресурси забезпечують можливість досягнення запланованих ПРН.

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької
та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Фактів платного доступу учасників освітнього процесу до будь-яких інформаційних ресурсів та інфраструктури,
необхідних для навчання, під час зустрічей з фокус-групами не виявлено. Фактів вимагання оплати за доступ до
будь-яких ресурсів або послуг аспіранти і викладачі не наводили. На зустрічах зі здобувачами було підтверджено, що
використання ресурсів університету, оздоровчою та спортивною базами є безкоштовним, інтернет є доступним,
передбачено можливість займатися спортом на спеціально облаштованих майданчиках. Також аспірантами
зазначено про можливість користування бібліотечними фондами у потрібній кількості, передбачено вільний з
доступ до наукометричних баз Scopus і Wos. Для аспірантів передбачено можливість безкоштовної публікації
результатів наукового пошуку у фахових виданнях СНУ. Для особистісного розвитку здобувачів освіти функціонують
Академія розвитку (https://open.lutsk.ua/mistse/akademiya-rozvytku-snu-imeni-lesi-ukrayinky/), Центр культури та
дозвілля (https://eenu.edu.ua/uk/structure/centr-kulturi-i-dozvillya), спортивні секції тощо. З метою виявлення
потреб та інтересів здобувачів вищої освіти в університеті функціонують Рада молодих учених, Наукове товариство
студентів, аспірантів, докторантів і молодих учених (https://ra.eenu.edu.ua/rada-molodyhvchenyh/). Це підтверджено
і на зустрічі з адміністрацією, академічним персоналом, здобувачами вищої освіти та студентським
самоврядуванням.

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів освіти. Це забезпечується по-перше, достатньою
матеріальною базою, яка своєчасно удосконалюється і підтримується в належному стані, а по-друге, політикою
інформування здобувачів щодо можливостей її використання. Підтверджено, що в СНУ проводяться інформаційно-
профілактична робота щодо попередження булінгу, захисту від психологічного насильства, протидію нарко-,
алкозалежності та тютюнопаління. На задоволення потреб здобувачів спрямовані різноманітні спортивні секції,
актова зала тощо. Наукові інтереси здобувачів задовольняють відомі наукові школи та осередки
(https://ra.eenu.edu.ua/naukova-diyalnist/naukovi-shkoly-ta-oseredky/), Рада молодих вчених
(https://ra.eenu.edu.ua/rada-molodyh-vchenyh/). Для задоволення професійних інтересів, в СНУ діє центр науки та
інновацій, який концентрує відомості про проєкти, стажування, конференції та інші види наукової активності
(https://ra.eenu.edu.ua/naukovi-zahody-ta-konkursy/ ). Оцінювання рівня забезпечення ресурсами освітнього процесу
та підтримки здобувачів вищої освіти здійснюється шляхом періодичних опитувань. Фокус-групи вказали на повну
задоволеність наявними в СНУ ресурсами. Отже, освітнє середовище дозволяє забезпечити потреби здобувачів.
Воно є безпечним для фізичного і психічного здоров'я усіх учасників освітнього процесу, що підтверджено на
зустрічах з аспірантами та самоврядуванням.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

В СНУ створена цілісна система підтримки здобувачів вищої освіти, яка діє на різних рівнях: адміністрації,
факультету, випускової кафедри. 1. На рівні адміністрації: створення і унормування відповідних процедур вивчення
потреб і запитів здобувачів, а також зворотного зв'язку і реагування на них (є відповідні положення, інформування
на сайті, зустрічі зі здобувачами тощо); підтримка комфортного психологічного клімату у колективах; особиста
участь (розгляд скарг і звернень, особистий прийом). 2. На рівні факультету: наявність інституту кураторів,
розширення політики університету щодо підтримки здобувачів власними ініціативами (додаткові опитування,
можливості для звернення). 3. На рівні випускової кафедри і відділу аспірантури. Завідувач кафедри, науковий
керівник та завідувач відділу аспірантури є тими особами, на яких замикається підтримка здобувачів. Аспіранти
переконані, що їх думка цікавить адміністрацію, вони дійсно проходять опитування, можуть з особистих і ділових
питань звертатися до адміністрації, зокрема, до проректора з наукової роботи, декана, інших посадових осіб. З
метою реалізації механізмів освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки
здобувачів, вирішення питань щодо їх навчання і побуту, захисту їх прав та інтересів в СНУ функціонує рада
молодих вчених (https://ra.eenu.edu.ua/rada-molodyh-vchenyh/ ). Соціальна підтримка здобувачів в СНУ
здійснюється через відділ соціальної політики і молодіжної роботи (https://eenu.edu.ua/uk/structure/viddil-
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molodizhnoyi-politiki-ta-socialnoyi-roboti ). Консультативна підтримка включає консультування з питань навчання,
організації наукових досліджень, видачі різноманітних довідок тощо (НПП, науковий керівник, завідувач кафедри,
завідувач відділу аспірантури, завідувач і працівники навчального відділу, відділу забезпечення якості освіти та
методичної роботи). Крім того СНУ в цілому та випускова кафедра проводять соціально-просвітницькі та
інтелектуально-духовні заходи (https://eenu.edu.ua/uk/structure/centr-volonteriv-shidnoievropeyskogo-nacionalnogo-
universitetu-imeni-lesi-ukrayinki), долучають до них потенційних роботодавців та фахівців галузі, що є проявом
консультативної підтримки (https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-pedagogichnoyi-osviti-ta-
socialnoyi-roboti?query=%D0%9E%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-
_____________). Нормативні акти, поточна інформація, оголошення та відомості про відповідальних за той чи
інший напрямок роботи посадових осіб розміщені на сайті СНУ та численних інформаційних стендах для оголошень
та на сайті (https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-pedagogichnoyi-osviti-ta-socialnoyi-roboti?
query=%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80-
%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B9--_________). Рівнем підтримки аспіранти задоволені повністю, що
засвідчено на фокус-групах.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими
освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

В СНУ передбачено належні умови для навчання осіб з особливими потребами з метою їх соціалізації та
забезпечення доступності та результативності навчання. Зокрема, у всіх корпусах забезпечено для учасників
освітнього процесу з обмеженими можливостями доступність до навчальних корпусів та допоміжних приміщень.
Соціально-побутова інфраструктура, спортивні зали та майданчики облаштовані відповідно до норм, передбачених
чинним законодавством, та обладнані пандусами для осіб з обмеженими фізичними можливостями. Стратегія
розвитку СНУ імені Лесі Українки на 2020–2024 роки (https://eenu.edu.ua/uk/strategiya-rozvitku-
shidnoievropeyskogo-nacionalnogo-universitetu-imeni-lesi-ukrayinki) та Програма розвитку Східноєвропейського
національного університету імені Лесі Українки на 2020–2024 роки (https://eenu.edu.ua/uk/programa-rozvitku-
shidnoievropeyskogo-nacionalnogo-universitetu-imeni-lesi-ukrayinki-na-2020-2024) передбачають доступність будинків
і споруд для маломобільних груп студентів. У рамках реалізації даної стратегії у 2019 році пандусом облаштовані
навчальні корпуси №1 (В), №3(А), №4 (D) та №8 (Н).

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною
для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої
програми.

Врегулювання конфліктних ситуацій у СНУ регламентується Статутом СНУ імені Лесі Українки
(https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Docs/statut1.pdf), Правилами
внутрішнього розпорядку СНУ імені Лесі Українки (https://docs.google.com/viewerng/viewer?
rl=https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Docs/rozpor_prav.pdf). Виявлення та запобігання корупційним
правопорушенням регулюється Антикорупційною програмою СНУ імені Лесі Українки
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/korup_prog1.pdf).№ 12), в університеті діє Положення про систему
запобігання та виявлення академічного плагіату (https://ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/Polozhennya-
Antyplagiat.pdf); Кодекс академічної доброчесності (https://ra.eenu.edu.ua/dokumentatsiya/normatyvni-dokumenty-
snu-imeni-lesi-u/); Наказ про комісію з питань біоетики (https://ra.eenu.edu.ua/dokumentatsiya/normatyvni-
dokumenty-snu-imeni-lesi-u/); Положення про комітет з етики наукових досліджень
(https://ra.eenu.edu.ua/dokumentatsiya/normatyvni-dokumenty-snu-imeni-lesi-u/ ). Відповідно до цих нормативно-
правових документів у СНУ створюється комісія з врегулювання конфліктних ситуацій. Здобувачі і НПП під час
роботи фокус-груп зазначили, що знають про її існування і особовий склад. Під час фокус-груп були задані
запитання щодо порядку дій у разі виникнення різних конфліктних ситуацій (домагання з боку викладачів чи
адміністрації, корупції, конфлікту з науковим керівником тощо). Одержані відповіді свідчать про те, що учасники
освітнього процесу в основному будуть використовувати неформальну процедуру вирішення конфліктів, залучати
декана факультету, наукового керівника, органи студентського самоврядування. Скарги можуть подаватися як
письмово, так і усно під час прийому посадовими особами. На фокус-групі здобувачі зазначили, що в університеті
проводяться відкриті лекції з залученням фахівців МВС та ДСНС України, які присвячені профілактиці проявів
сексуального насилля, торгівлі людьми, насилля у сім’ї, дискримінації та гендерної нерівності тощо. Процедури
вирішення конфліктів є доступними усім учасниками освітнього процесу. З ними знайомі як викладачі, так і
здобувачі даної ОНП, що підтверджено на відповідних зустрічах. Конфліктні ситуації в межах ОНП не виявлені. За
словами здобувачів конфліктів з науковими керівниками немає.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7.
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- достатня кількість матеріальних ресурсів (територія, будинки і споруди, приміщення і обладнання тощо) для
реалізації даної ОНП; - наявність системи всебічної підтримки здобувачів вищої освіти за ОНП; - унормованість
процедур вирішення конфліктних ситуацій.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7.

Слабкі сторони: для здобувачів освіти за ОНП розроблено лише один варіант анкети. ЕГ не отримала інформації
про будь-які зміни, що відбулися після вивчення результатів анкетування. Рекомендовано: розширити напрями
опитування аспірантів у е-форматі із забезпеченням їхньої анонімності.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7.

ОНП в цілому відповідає критерію 7. У СНУ наявні безпечні умови навчання та праці, комфортна міжособистісна
взаємодія, відсутні будь-які прояви насильства, здійснюється його профілактика, дотримано прав і норм фізичної,
психологічної, інформаційної та соціальної безпеки учасників освітнього процесу. Наукова бібліотека має достатній
рівень наповненості бібліотечного фонду, постійно вдосконалюється та використовує інформаційні технології, що
забезпечують зручність користування фондами бібліотеки споживачами освітніх послуг. Підготовка фахівців
ведеться з використанням інформаційних технологій та комп’ютерних засобів, програмних продуктів, електронних
баз даних, мережевого обладнання. Однак для здобувачів освіти за ОНП розроблено лише один варіант анкети. ЕГ
не отримала інформації про будь-які зміни, що відбулися після вивчення результатів анкетування. ОНП в цілому
відповідає Критерію 7 з недоліками, що не є суттєвими, і легко можуть бути усунені.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

Розроблення, затвердження, моніторинг та періодичний перегляд ОНП відбувається згідно із загальною
інституційною політикою та за процедурами внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, які регулюються
Законом України «Про вищу освіту» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18) та Положенням про підготовку
науково- педагогічних і наукових кадрів та здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у
Східноєвропейському національному університеті імені Лесі Українки (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-
idoktorantury/normatyvno-pravova-baza/). Згідно з цими положеннями на рівні університету унормовано процедури
розроблення, затвердження, моніторингу та щорічного перегляду ОНП. На момент акредитації на сайті була у
вільному доступі вже затверджена ОНП 2019 р. (не проєкт) та передбачена можливість подальшого її обговорення за
посиланням (https://eenu.edu.ua/uk/gromadske-obgovorennya-opp). За словами гаранта, завідувачки кафедри та
зав.відділом аспірантури на сайті вивішується проєкт ОНП, до удосконалення якого можна надати пропозиції та
рекомендації. У СНУ імені Лесі Українки діє система постійного моніторингу ринку праці та ринку освітніх послуг. З
жовтня 2019 року в університеті функціонує центр моніторингу та підвищення якості освіти, який координує цю
роботу. Експертна група через аналіз наданих документів та зустрічі з гарантом та робочою групою ОНП
(здобувачами, роботодавцями та іншими стейкхолдерами) підтверджує, що зміни в дану ОНП були внесені у
відповідності до результатів опитування здобувачів вищої освіти та стейкхолдерів. ОНП зі змінами та доповненнями
була затверджена на засіданні Вченої ради СНУ імені Лесі Українки (протокол № 6 від 29 травня 2019 р.). Зокрема,
зміни стосувались формулювань окремих фахових компетентностей і програмних результатів навчання, оновлення
переліку вибіркових ОК. Було введено, зокрема, дисципліну «Підготовка наукових публікацій та презентація
результатів досліджень «(розробник – проф. Пріма Р.М.). ЗВО дотримується процедур розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду ОНП.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

Участь студентського самоврядування в організації забезпечення якості ОНП передбачена та регламентується
Положенням про студентське самоврядування СНУ імені Лесі Українки
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/polozhennya_studrada_2015.pdf). Під час зустрічі із представниками
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студентського самоврядуванням було з’ясовано, що голова студентського самоврядування та голова студентської
профспілки, як члени Вченої ради факультету, беруть безпосередню участь в обговоренні та затвердженні ОНП,
навчальних планів, робочих програм та програм практик; вносять пропозиції щодо контролю за якістю освітнього
процесу; залучаються як члени стипендіальної комісії до формування рейтингових списків студентів, призначення
стипендій і преміювання; розподіляють кошти, виділені Університетом на студентські потреби; беруть участь у
вирішенні конфліктних ситуацій та соціально-побутових питань (протокол №4, 2019 засідання Ради молодих
вчених). У процесі розроблення та вдосконалення даної ОНП зауважень з боку органів студентського
самоврядування не було. Здобувачі вищої освіти ступеня доктора філософії працюють у складі Наукового товариства
студентів, аспірантів та молодих учених Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки
(протокол №9 від 15.03.2018 р). Також аспіранти повідомили, що для них проводиться опитування стосовно різних
аспектів життєдіяльності СНУ (https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmquXVwgD0iqpDu3-DDSYIDJ1UNTg2ODA1SDAwVEZWSUFTSFFXSkg1SThHRS4u). Проте,
варто зазначити низьку активність адюнктів, оскільки на зустрічі з ними ніяких пропозицій та зауважень стосовно
розробки чи перегляду ОНП вони не пригадали, що може свідчити про задоволеність ними самою ОНП або
пасивність щодо розвитку ОНП.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

Під час зустрічей із роботодавцями було з'ясовано, що вони беруть активну участь у процесах розроблення,
перегляду освітніх програм та інших процедур забезпечення якості освіти через участь у діяльності: груп зі змісту та
якості вищої освіти (протокол № 9 від «15» березня 2018 ), Вченої ради СНУ імені Лесі Українки. Роботодавці
Олешко П.С. (ректор Волинського інституту післядипломної педагогічної освіти), Плахотна Л.В. (керівник
управління освіти, науки та молоді Волинської обласної держадміністрації), Дубина О.Д. (директор КЗ «Луцький
навчально-виховний комплекс №9») залучені до групи з якості освіти, брали участь у засіданнях групи
забезпечення, у роботі круглих столів та науково-методичних семінарах, що проводяться на факультеті педагогічної
освіти та соціальної роботи, виступали рецензентами ОНП, що було з’ясовано під час їх інтерв’ювання. Також під час
бесіди роботодавці та гарант повідомили, що їхні пропозиції були враховані під час перегляду ОНП. Рецензії, відгуки
щодо обговорення ОНП за участю роботодавців та внесені ними пропозиції розташовані за посиланням: сайт
факультету: здобутки, відгуки, пропозиції
(https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82_%D0
%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%BE%D1
%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8_%D1%82%D0%B0_%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1
%8C%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8. Також ЕГ був наданий
перелік договорів про співпрацю з роботодавцями, що додатково підтверджує залучення роботодавців до перегляду
ОНП.

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми.

Експертною групою з’ясовано, що в СНУ імені Лесі Українки запроваджена практика опитування випускників, і,
зокрема, аспірантів різних років випуску, щодо їх кар’єрного шляху, а також опитування роботодавців шляхом
отримання відгуків роботодавців про роботу випускників, що є важливою складовою профорієнтаційної роботи,
якою займається проф.консультант відділу молодіжної політики та соціальної роботи
(https://eenu.edu.ua/uk/structure/viddil-molodizhnoyi-politiki-ta-socialnoyi-roboti) Хомюк А.І. Нею зазначено, що на
кожному факультеті є уповноважена особа, яка організовує зустрічі випускників і збирає інформацію про них
інформацію. Основою для комунікації з випускниками ОНП є Асоціація випускників
(https://eenu.edu.ua/uk/vstupne-slovo-rektora, ліворуч внизу), діяльність якої в останні роки активізовано для
відстеження працевлаштування випускників, підтримання контактів з метою залучення до процедур оновлення,
моніторингу ОНП. Також відділ здійснює кар’єрне консультування студентів та випускників, підтримує організацію
практик і стажувань, проведення Днів кар’єри та Ярмарок вакансій за участю роботодавців, виставкову діяльність,
інформаційну підтримку (розміщення інформації на сайті, у ЗМІ, спец. стендах тощо). Інформація про Асоціацію є
н а wiki-сторінці
(https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/%D0%90%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%B
2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2_%D0%A1%D1%85%D1%96
%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%94%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%
D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BD%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD
%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5
%D1%82%D1%83_%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96_%D0%9B%D0%B5%D1%81%D1%96_%D0%A3%D0%B
A%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%BA%D0%B8). Під час зустрічей аспіранти повідомили, що для них,
студентів та випускників проводяться профорієнтаційні консультації з пошуку роботи, проходження співбесіди,
написання резюме, адаптація на першому робочому місці тощо. Крім того, за словами гаранта, багаторічний
попередній досвід роботи з аспірантами засвідчує, що випускники аспірантури після захисту дисертації не
припиняють співпрацю зі своїми науковими керівниками та кафедрою в цілому. Для більш тісного зв’язку з
випускниками в університеті планується створення структурного підрозділу щодо відслідковування кар'єрного
шляху випускників університету загалом (як поєднання даних від структурних підрозділів).
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5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми.

Експертною групою встановлено, що з 2019 року моніторинг ОНП проводиться щорічно групою забезпечення,
гарантом та представниками адміністрації факультету. Зі слів гаранта з жовтня 2019 року в університеті функціонує
центр моніторингу та підвищення якості освіти (https://eenu.edu.ua/uk/articles/pri-universiteti-stvoreno-centr-
monitoringu-ta-pidvishchennya-yakosti-osviti ), який координує цю роботу. У результаті спільних засідань групи
забезпечення із роботодавцями та залучення здобувачів до обговорення ОНП було виявлено, що потребує
посилення механізм практичної реалізації атестації аспіранта зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки у
разовій спеціалізованій вченій раді , регламентованої п.4. Положення про здобуття наукового ступеня (атестацію)
доктора філософії в СНУ імені Лесі Українки (https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/normatyvno-
pravova-baza/ ). ЕГ констатує, що університет забезпечує вчасне реагування на виявлені недоліки ОНП.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми.

Акредитація ОНП “Освітні, педагогічні науки” третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти проводиться
вперше.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.

Інформація, надана адміністративним та науково-педагогічним персоналом, підтверджує, що в
Східноєвропейському національному університеті імені Лесі Українки здійснюються заходи, спрямовані на
розбудову системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, які сприяють постійному вдосконаленню ОНП
«Освітні, педагогічні науки» та її реалізації. Наступність, яка прослідковується у підготовці аспірантів у межах
кількох наукових шкіл (аспірантура діє близько 30 років років, https://ra.eenu.edu.ua/naukova-diyalnist/naukovi-
shkoly-ta-oseredky/), вимоги до результативності аспірантської підготовки (30% ві загальної кількості аспірантів
захистились достроково і ще 37% після аспірантури), постійна наукова співпраця з провідними вітчизняними
освітніми установами, наявність вступників на дану ОНП кожного року свідчать про поширення доброї слави про
рівень науково-дослідної підготовки аспірантів у СНУ імені Лесі Українки. Свідченням високої культури якості є
постійний моніторинг та періодичний перегляд ОНП із залученням потенційних роботодавців, оцінювання науково-
педагогічних працівників на підставі комп’ютерного анонімного анкетування, періодичне підвищення кваліфікації
НПП, забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності.
(https://ra.eenu.edu.ua/wpcontent/uploads/2018/11/Polozhennya-Antyplagiat.pdf)), проведення науково-методичних
семінарів, круглих столів (https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/2_protokol_25.09.17.pdf),
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/4_protokol_7_lyutogo__2018_1.pdf);
(https://eenu.edu.ua/sites/default/files/Files/3_protokol_3_21_listopada__2018..pdf). ЕГ відзначає наявність у
відкритому доступі протоколів проведення семінарів, круглих столів тощо, які є у вільному доступі, але не
затверджені в офіційному порядку.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8.

- існування усталених наукових шкіл, що забезпечують високий рівень культури якості підготовки аспірантів

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8.

Слабкі сторони: низька активність аспірантів стосовно розробки чи перегляду ОНП. Рекомендовано: результати
засідань та обговорень щодо перегляду чи удосконалення ОП з залученням аспірантів чи органів самоврядування
протоколювати та після їхнього офіційного затвердження оприлюднювати на сайті

Рівень відповідності Критерію 8.
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Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8.

Експертна група дійшла повної згоди щодо відповідності системи внутрішнього забезпечення якості критерію 8. Це
підтверджується існування усталених наукових шкіл, що забезпечують високий рівень культури якості підготовки
аспірантів, залученням до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її
якості як партнерів представники усіх груп стейкхолдерів.Проте варто активізувати роботу з аспірантами через
анкетування, можливо он-лайн, щодо внесення ними пропозицій з удосконалення ОНП та започаткувати
оприлюднення результатів таких опитувань на веб-сторінці університету. Також потрібно активніше залучати
представників студентського самоврядування до внутрішнього забезпечення якості освіти з протоколюванням
результатів таких зустрічей. ОНП в цілому відповідає Критерію 8 з недоліками, що не є суттєвими, і легко можуть
бути усунені.

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми.

У ЗВО існують процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу, які є детально
описаними і доступними на сайті Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки:
(http://eenu.edu.ua). Під час проведення зустрічі здобувачі продемонстрували знання того, де вони можуть знайти
необхідні документи. Обсяг інформації, що оприлюднюється, є достатнім для забезпечення можливості
потенційним вступникам зробити поінформований вибір щодо освітніх програм, а роботодавцям – щодо цілей та
змісту підготовки здобувачів за ними. Інформування аспірантів щодо їх прав і обов’язків систематично
здійснюється гарантом ОНП, завідувачем кафедри, науковими керівниками, науково-педагогічними працівниками,
які викладають на даній ОНП. За результатами проведених зустрічей з фокус-групами підтверджено, що усі
необхідні для організації даного процесу документи є у вільному доступі, а під час реалізації ОНП забезпечується
чітке виконання усіх встановлених правил, політик, процедур. Проте варто зазначити, що сайт Східноєвропейського
національного університету імені Лесі Українки має складну логістику та є дещо не зручним у користуванні.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін.

На момент акредитації на сайті була у вільному доступі вже затверджена ОНП 2019 р. (не проєкт) та передбачена
можливість подальшого її обговорення за посиланням (https://eenu.edu.ua/uk/gromadske-obgovorennya-opp). Анкета
для отримання зауважень та пропозицій від зацікавлених сторін знаходяться на сайті університету в рубриці
«Громадське обговорення ОПП» та доступні за посиланням (https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmqptfAqE8GGFDu194dhZLKmFUQloyUllaTVg0WUFMU0JQQ1RYRUEwOTM1Ni4u)

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та
суспільства.

Відомості про освітню програму розміщено за посиланням (https://eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-
doktorantury/aspirantura/osvitno-naukovi-programy/ ). В ході експертизи підтверджено факт оприлюднення на
офіційному сайті точної та достовірної інформації про ОНП (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти) в обсязі, достатньому для забезпечення інформаційних потреб усіх учасників освітнього процесу.
Даний факт встановлено як на підставі співбесід з усіма групами стейкхолдерів, так і за аналізом сайту
(http://eenu.edu.ua). Інформація про освітньо-наукову програму та її компоненти наявна. Здобувачі можуть зробити
проінформований та обґрунтований вибір щодо вступу.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9.
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- на офіційному веб-сайті оприлюднено точну та достовірну інформацію про ОНП, забезпечено достатню прозорість
та публічність основних документів і процедур, що регулюють освітній процес за ОНП; - обсяг відкритої інформації
про ОНП є достатнім для того, аби забезпечити можливість потенційним вступникам зробити поінформований
вибір, а роботодавцям – уточнити цілі та зміст підготовки здобувачів за цією програмою

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9.

Рекомендовано покращити логістику офіційного веб-сайту Східноєвропейського національного університету імені
Лесі Українки

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9.

ОНП в цілому відповідає Критерію 9, оскільки на офіційному веб-сайті оприлюднено точну та достовірну
інформацію про ОНП, забезпечено достатню прозорість та публічність основних документів і процедур, що
регулюють освітній процес за ОНП; обсяг відкритої інформації про ОНП є достатнім для того, аби забезпечити
можливість потенційним вступникам зробити поінформований вибір, а роботодавцям – уточнити цілі та зміст
підготовки здобувачів за цією програмою. Зауваження є несуттєвими, що може бути усунене впродовж 2-3 місяців, а
саме рекомендовано покращити логістику офіційного веб-сайту Східноєвропейського національного університету
імені Лесі Українки. ОНП в цілому відповідає Критерію 9 з недоліками, що не є суттєвими, і легко можуть бути
усунені.

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю.

Університет дає можливість аспірантам одержати повноцінну підготовку за даною ОНП, про що свідчить
порівняльний аналіз ОК і дисертаційних тем аспірантів та їхня дотичність. Так, для тем, пов'язаних з підготовкою
вихователів, вчителів, викладачів (Удот В.Ф., “Підготовка майбутніх вихователів дітей дошкільного віку до взаємодії
з родинами учасників бойових дій”; Радюк І.В., “Формування в майбутніх учителів початкової школи готовності до
самоосвіти в процесі науково-дослідної роботи”, Мельничук О.В., “Професійно-рольова діяльність викладача
іноземної мови в університетах Великої Британії”; Слюсарук-Літвін С.С., “Формування готовності майбутніх
вихователів до розвитку творчого потенціалу дітей дошкільного віку в освітньому середовищі педагогічного
коледжу”; Ковжук Т.В., “Організаційно-педагогічні умови формування професійної компетентності викладачів
закладів вищої освіти”) дотичними будуть нормативні дисципліни З.03 (Сучасні методи викладання у вищій школі),
П.01 (Теорія та методологія педагогіки), П.02 (Педагогічне моделювання) і варіативні В.08 (Формування
професійно-педагогічної культури майбутнього вчителя), В.09 (Формування професійної мобільності майбутнього
педагога), В.11 (Тематичний курс з магістерської програми за вибором: Технології інтерактивного навчання або
Педагогічні основи професійно-комунікативної компетентності). Для тем, що пов'язані з проблемами педагогічної
реабілітації та наставництва (Смірнов С.В., “Підготовка майбутніх офіцерів запасу у вищих навчальних закладах в
умовах компетентнісно-орієнтованого наставництва”; Печерських В.В., “Психолого-педагогічний супровід осіб із
патологіями хребта у процесі комплексного фізичного реабілітування”), дотичними будуть дисципліни вибіркового
блоку В.06 (Соціокультурний розвиток освітніх систем), В.07 (Превентивне виховання студентської молоді). Слід
відзначити, що університет має можливість організувати майданчики для проведення педагогічного експерименту,
про що зазначено, зокрема, на зустрічі з роботодавцями (Олешко П.С., директор Волинського інституту
післядипломної педагогічної освіти). Також вважаємо достатньою підготовку до викладацької діяльності, оскільки в
межах ОНП передбачено вивчення відповідних ОК (З.03 Сучасні методи викладання у вищій школі, П.01 Теорія та
методологія педагогіки), а також проходження повноцінної педагогічної практики, яка передбачає у т.ч. проведення
занять (практичних, семінарських, лабораторних) та виховних заходів (передбачено відповідним Положенням про
практику аспірантів https://ra.eenu.edu.ua/viddil-aspirantury-i-doktorantury/normatyvno-pravova-baza/).

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників.
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Аналіз публікацій наукових керівників та тем дисертаційних досліджень аспірантів свідчить про їхню кореляцію
(далі- аспірант, тема, науковий керівник і його публікації): аспірантка Удот В.Ф., «Підготовка майбутніх вихователів
дітей дошкільного віку до взаємодії з родинами учасників бойових дій» - наук.керівник Семенов О.С. (Zavatskyi, V.
Yu., Piletska, L. S., Zavatska, N.Ye., Semenov, O. S., Yaremchuk, V. V. & Popovych, I. S. Systematic Rehabilitation of Student
Youth with Post-Traumatic Stress Disorders under Conditions of the Armed Conflict in Eastern Ukraine : Revista
ESPACIOS. 2020. Vol. 41(№6); Семенов О. С., Онищук В. Ф. Родина учасника бойових дій як об’єкт педагогічної
взаємодії дошкільного навчального закладу. Науковий вісник Східноєвропейського національного університету
імені Лесі Українки. – № 1 (350). – 2017. С.171-179. (ЕГ зазначає, що сторінка журналу на офіційному сайті СНУ
недоступна, е-профіль викладача не знайдено); аспірантка Радюк І.В., «Формування в майбутніх учителів початкової
школи готовності до самоосвіти в процесі науково-дослідної роботи» - наук.кер. Пріма Р.М. (профіль
https://scholar.google.com.ua/citations?hl=uk&user=v4phnRwAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate, має
публікації з ключовими словами: підготовка вчителів початкової школи); аспірант Смірнов С.В., «Підготовка
майбутніх офіцерів запасу у вищих навчальних закладах в умовах компетентнісно-орієнтованого наставництва» -
наук.кер. Денисенко Н.Г. (профіль https://scholar.google.com.ua/citations?
hl=uk&user=5e04BZsAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate), має публікації з ключовими словами: підготовка,
компетентнісний підхід, професійна мобільність; аспірантка Мельничук О.В., «Професійно-рольова діяльність
викладача іноземної мови в університетах Великої Британії» - наук.кер. Яцишин Н.П. (Yatsyshyn, N., Gusak, L.
Motywacja nauczycieli do asocjacyjnego nauczania jкzykуw obcych dzieci ze szkoіy podstawowej // Oњwiata i nauka bez
granic. Nauka, oњwiata, prawo, zarz№dzanie. Wyџsza szkoŀa informatyki i umiкtnoњci. Јodz : WSIU, 2015; Яцишин Н.П.
Євроінтеграційний аспект у процесі викладання іноземної мови студентам-юристам (словникова робота). Problemy
europeizacji – teoria i praktyka, Redakcja naukowa: Ewa Jasiuk, Gerard Pawel Maj. Radom, 2014. С.371-377) - ЕГ надана
wiki-сторінка керівника
(https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/%D0%AF%D1%86%D0%B8%D1%88%D0%B8%D0%BD_%D0%9D%D0%B0%D1%82%D0
%B0%D0%BB%D1%96%D1%8F_%D0%9F%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B0),
але е-профіль не знайдено. Кореляція тем інших аспірантів та публікацій їхніх наукових керівників підтверджена.
Водночас слід зазначити, що пошук профілів наукових керівників не завжди дає результат: вони або відсутні
(наприклад, Яцишин Н.П. ), або не містять повної інформації про публікаційну активність (наприклад, Пріма Р.М.,
Семенов О.С.)

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми
можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики
аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до
використання лабораторій, обладнання тощо).

Університет організаційно і матеріально забезпечує можливість аспірантам даної ОНП здійснювати апробацію
власного дослідження та висвітлювати одержані результати. Так, на сайті університету
(https://ra.eenu.edu.ua/naukovi-zahody-ta-konkursy/) постійно надається інформація про наукові заходи та конкурси,
наукові керівники та викладачі залучають аспірантів до участі у кафедральних, факультетських та університетських
семінарах, тренінгах і конференціях, серед яких “Актуальні проблеми педагогічної освіти: європейський і
національний вимір”, “Національна освіта в стратегіях соціокультурного вибору: теорія, методологія, практика”,
«Молода наука Волині: пріоритети та перспективи досліджень», фестиваль науки «Ярфест». Зазначене
підтверджують відповідні публікації аспірантів: Удот В. Індивідуальні особливості соціального середовища дітей
дошкільного віку з родин учасників бойових дій \\ Актуальні проблеми педагогічної освіти: європейський і
національний вимір : Матеріали IV Всеукраїнської науково-практичної конференції з міжнародною участю (28-29
травня 2019 року) [Текст] / за заг. ред. А. В. Лякішевої. Луцьк : ПП Іванюк В. П., 2019. 286 с. (http://ispukr.org.ua/?
p=3793#.X2XvXWgzY2x); Лащівська Я.В. Структурні компоненти педагогічної культури майбутніх магістрів
музичного мистецтва \\ Національна освіта в стратегіях соціокультурного вибору: теорія, методологія, практика :
Матеріали міжнародної конференції, Луцьк. 2020. С.175-177; Радюк І. Науково-дослідна робота як чинник
формування готовності до самоосвіти майбутніх учителів початкової школи \\ Молода наука Волині: пріоритети та
перспективи досліджень : Збірник матеріалів Міжнародної науково-практичної конференції студентів і аспірантів.
Луцьк, 16-17 травня 2017 р. (https://ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/08/Moloda-nauka-Volyni-2017.pdf)
Публікація в електронних версіях зазначених збірників для аспірантів є безкоштовною, про що вони сказали на
зустрічі. Також слід відзначити стимулювання наукової роботи та заохочення її результативності на рівні
університету. Зокрема, розроблено й упроваджено Положення про конкурс “Кращий молодий науковець”
(https://ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/12/Polozhennya-Krashhyj-molodyj-naukovets-SNU.pdf), де
стимулюється наукова діяльність аспірантів. В університеті видається два фахові збірники в галузі педагогіки, які
сьогодні знаходяться на перереєстрації в МОН щодо надання їм категорії Б: Науковий вісник СНУ імені Л.Українки
(http://esnuir.eenu.edu.ua/handle/123456789/164 лінк був активний станом на 16 вересня 2020 р.)); Педагогічний
часопис Волині (https://pedchas.eenu.edu.ua/index.php/pedchas). На зустрічах з адміністрацією та аспірантами було
підтверджено можливість безкоштовної публікації в них. Також для аспірантів передбачено доступ до е-
репозитарію, каталогів бібліотеки та її фондів, а також приміщення з Wi-Fi для роботи, що підтверджено на
зустрічах з аспірантами та сервісними службами університету.

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь
у спільних дослідницьких проектах тощо.
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СНУ надає можливості для введення аспірантів до міжнародної академічної спільноти. На рівні університету діє
Положення про академічну мобільність
(file:///C:/Users/%D0%AE%D0%B7%D0%B5%D1%80/Downloads/f562e1fbfb3de5bef8414e90bb8bc051%20(2).pdf);
наявні угоди про співпрацю з європейськими освітніми інституціями
(https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:1.jpg);
(https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:10.jpg); відділ міжнародних зв'язків та відділ
аспірантури поширюють інформацію про гранти, програми обміну, стажування, проєкти
(https://ra.eenu.edu.ua/naukovi-zahody-ta-konkursy/grantovi-ta-stypendialni-programy/.); аспіранти мають змогу
відвідувати лекції гостьових професорів-учасників міжнародних конференцій
(https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82_%D0
%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%BE%D1
%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8_%D1%82%D0%B0_%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1
%8C%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8); наукові керівники
пропагують висвітлення матеріалів дисертаційних досліджень у закордонних наукових виданнях (Радюк І.
Експериментальне дослідження готовності до самоосвіти майбутніх учителів початкових класів / Балканско научно
обозрение. №1(3).«Научен хронограф» ЕООД. Пловдив. Болгарія, 2019. С.52-55.) та конференціях (Смірнов С.В.
Андрогогічна теорія в системі військової підготовки майбутніх офіцерів запасу Збройних сил України //
International scientific conference. Modern educational space: The transformation of national models in terms of
integration. Leipzig, Germany, 26 october, 2018; Печерских В. Лечебный массаж как метод психолого-педагогического
сопровождения лиц с патологией позвоночника. Topicalissues of the development of modern science: мат-лы ІХ
Международной научно-практической конференции (София, Болгария, 06-08 мая 2020 р.); Melnychuk O.V.,
Yatsyshun N.V. Competence model of University teacher in Great Britain / Іnternational scientific and practical conference
“Psychology and pedagogy as sciences of formation and development of modern personality: conference proceedings,
December 27-28, 2019. Wloclawek; Смірнов С.В. Релевантність ідеї військового лідерства /International scientific
conference Modernization of educational system: Word trends and national peculiarities. Febryary 23 th, 2018. Kaunas,
Lithuania. та ін. Водночас аналіз публікаційної активності аспірантів у закордонних виданнях (наукові видання і
матеріали конференцій) свідчить про участь аспірантів у 1-2 заходах за час навчання в аспірантурі. Для участі в
міжнародних стажуваннях оголошуються конкурси, результати оприлюднюються на сайті СНУ. Усі можливі
варіанти є на сайті у підрозділі “Грантові та стипендіальні програми” (https://ra.eenu.edu.ua/naukovi-zahody-ta-
konkursy/grantovi-ta-stypendialni-programy/).

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.

Наукові керівники аспірантів є активними науковцями-дослідниками. На факультеті педагогічної освіти та
соціальної роботи працює три науково-дослідницьких лабораторії: 1) науково-дослідницька лабораторія
педагогічної компаративістики
(https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE-
%D0%B4%D0%BE%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%B0_%D0%BB%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80
%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F_%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3
%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82
%D0%B8%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8); 2) науково-дослідницька лабораторія
початкової освіти (через карантин відповідне Положення затвердили на Вченій раді 11.09.2020 року, однак воно ще
не оприлюднене на сайті СНУ); 3) науково-дослідницька лабораторія спеціальної та інклюзивної освіти
(https://wiki.eenu.edu.ua/wiki/). Упродовж 2016-2019 рр. аспірантами СНУ імені Лесі Українки виконувалися
дисертації у межах таких науково-дослідних тем: 1) тема науково-дослідної роботи кафедри теорії і методики
початкової освіти "Теоретико-методичні засади формування професійної компетентності в майбутніх учителів
початкової школи у контексті інтеграції в європейський освітній простір" (номер державної реєстрації
0119U000671); 2) "Психологія професіоналізму особистості: технології професійного самозбереження в практиці"
(номер державної реєстрації 0113Ш02217); 3) "Реалізація філософії людиноцентризму в сучасній національній
освіті" (номер державної реєстрації 0113U002224); 4) "Соціально-психологічні трансформації суб'єктів педагогічної
взаємодії в умовах кредитно-модульної організації навчального процесу" (номер державної реєстрації
0108U000406). На зустрічі з НПП та науковими керівниками було зазначено, що кожен з них бере участь у розробці
кафедральної наукової теми. Професор Томашевська І.П. є членом робочої групи польсько-українського проєкту
«Польсько-українська співпраця представницьких організацій ректорів задля вдосконалення діяльності закладів
вищої освіти» (2018-2021 рр.) (http://www.vnz.univ.kiev.ua/ua/news-1-3-112-ukrainsko-polska-spivpracya-rektoriv-u-
dii), що сприяють академічній мобільності, інтенсифікації співпраці польських та українських університетів. Наукові
керівники аспірантів постійно залучені до наукової діяльності та публікуються у фахових вітчизняних і закордонних
виданнях. Проте слід зауважити, що участь у грантових проєктах сьогодні уповільнена, у т.ч. через карантинні
процеси: подано заявки, які частково були зняті через пандемію, а в окремих було відтерміновано дед-лайни.

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості
здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності.

В університеті поширюється політика академічної доброчесності, що підтверджено на зустрічах з аспірантами,
академічним персоналом та адміністрацією СНУ. Університет вживає активних заходів щодо дотримання
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академічної доброчесності. Зокрема, прийнято низку положень: Кодекс академічної доброчесності
Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки (2016) (http://ra.eenu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/03/Academ_Dobr_Code.docx); Проєкт Кодексу академічної доброчесності
Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки (2020) (http://ra.eenu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/07/Kodeks-Akademichnoyi-Dobrochesnosti.docx); Положення про Комітет з етики наукових
досліджень Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки (http://ra.eenu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/07/Komitet-z-etyky-naukovyh-doslidzhen.docx). Усі аспіранти підтвердили обов'язковість
перевірки написаної статті на автентичність: на рівні здобувачів засобами он-лайн, потім на рівні наукових
керівників, які потім передають на перевірку роботи аспірантів до інформаційного центру, де перевірка
здійснюється програмою UniCheck. Роботи наукових керівників також перевіряються: монографії, посібники,
наукові статті проходять обов'язкову перевірку на текстові запозичення. Також відзначено, що у наукових фахових
виданнях університету здійснюється окрема перевірка на плагіат перед рецензуванням статей. Адміністрацією СНУ
підтверджено недопустимість плагіату науковцями університету, про що також зазначено у Положенні про систему
запобігання та виявлення академічного плагіату у науковій діяльності здобувачів вищої освіти і науково-
педагогічних працівників (https://ra.eenu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/Polozhennya-Antyplagiat.pdf). З
аспірантами першого року навчання проводяться співбесіди, де серед іншого популяризується політика АД,
наводяться інструменти щодо її дотримання. Усі наукові журнали університету перед рецензуванням статей
відправляють їх на перевірку щодо текстових збігів. Відзначаємо засвоєння принципів АД в освітньому процесі,
зокрема - орієнтація ОК на прищеплення аспірантам принципів АД у професійній діяльності (З.01.2; З.02.1; П.01;
В.04; В.08 та ін.). Кожна навчальна дисципліна починається з політики АД, обговорюється з аспірантами. Важливим
є також наслідування аспірантами своїх викладачів, які самі є доброчесними. У СНУ організовано протидію
академічній недоброчесності, профілактика плагіату: інформування аспірантів про неприпустимість плагіату.
Відповідальність за плагіат несуть солідарно і здобувач і його керівник (підтверджено на фокус-групі).

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10.

- наявність в ОНП дисциплін, які є дотичними до наукових тем аспірантів; - відповідність за ключовими словами
тем аспірантів публікаціям їхніх наукових керівників; - надання широких можливостей для висвітлення та апробації
результатів досліджень в межах наукових заходів, що організовує та проводить університет

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10.

E-профілі наукових керівників у наукометричних базах, зокрема, Google Academy, не містять інформації останніх
років. Частина НПП, зокрема деякі наукові керівники, не мають публікацій у журналах, які індексуються в
міжнародних наукометричних базах Scopus та Web of Science Core Collection. Здобувачі вищої освіти за даною ОНП
не мають досвіду участі у міжнародних науково-дослідних проєктах, грантових програмах тощо. Рекомендації: -
оновити е-профілі наукових керівників у наукометричних базах, зокрема, Google Academy; - стимулювати НПП до
публікації результатів у наукових виданнях, що індексуються у Scopus WoS, для розширення переліку потенційних
разових рад; - стимулювати участь аспірантів у закордонних наукових заходах (конференції, школи, семінари,
стажування тощо).

Рівень відповідності Критерію 10.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10.

За ОНП створено умови для навчання аспірантів через дослідження, що виражаються в: 1) наявності наукової
спільноти (наукової школи, “критичної маси дослідників”), в яку аспіранти залучені як активні учасники; 2) наданні
аспірантам усіх необхідних можливостей для участі у наукових заходах, публікації і апробації результатів власних
досліджень. Водночас потребує посилення публікаційна активність НПП у наукових виданнях, що індексуються у
Scopus, WoS, та оновлення їхніх профілів у наукометричних базах, а також залученість аспірантів до закордонних
наукових заходів (конференції, стажування тощо). ОНП в цілому відповідає Критерію 10 з недоліками, що не є
суттєвими, і легко можуть бути усунені.

IV. Інші спостереження
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У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження B

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток Таблиця2.pdf MTPlUs/IiqYT2bKh7Hk4xsX63wlQeMwnQJOxw2H
6uvY=

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи
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Семеніхіна Олена Володимирівна

Члени експертної групи

Панасенко Елліна Анатоліївна

Кряжева Інна Миколаївна
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