
 

від «06» травня 2021 р.                                                               м. Л у ц ь к    

 

Голова: Павлов К.В. (д.е.н., професор) 

Секретар: Ткачук О.М. 

 

 

ПРИСУТНІ:  

Науково-педагогічні працівники: Павлов К.В. (д.е.н., професор, завідувач 

кафедри), Мохнюк А. М. (к.е.н., доцент, гарант ОП), Макара О.В. (д.е.н., 

професор), Цимбалюк І.О. (д.е.н., професор), Сак Т. В. (к.е.н., доцент), Лялюк 

А.М. (к.е.н., доцент), Бортнік С. М. (к.е.н., доцент), Шостак Л.В. (к.е.н., доцент),  

Здобувач освіти: Сосовська О.М. (здобувач вищої освіти ІІ магістерського 

рівня ОПП «Економіка підприємства»). 

 

СЛУХАЛИ:  

Мохнюк А.М., гаранта ОПП 076 Економіка підприємства, яка узагальнила 

попередній досвід викладання за ОПП Економіка підприємства спеціальності 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, пропозиції здобувачів освіти, 

академічної спільноти, громадського обговорення освітньої програми, досвід 

провідних ЗВО та всіх зацікавлених осіб і презентувала оновлену освітньо-

професійну програму та навчальний план підготовки магістра для подальшої 

рекомендації до затвердження вченою радою ФЕУ.  

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ВОЛИНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ЛЕСІ 

УКРАЇНКИ 

ФАКУЛЬТЕТ ЕКОНОМІКИ ТА УПРАВЛІННЯ 

  

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 12 

 

засідання кафедри підприємництва та маркетингу щодо  

затвердження освітньо-професійної програми Економіка підприємства 

 і  навчального плану 2021/2022 н.р.  

підготовки здобувачів вищої освіти спеціальності Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність  

другого (магістерського) рівня підготовки 

 



1. Аналіз рекомендацій і пропозицій щодо змін ОП 

ОК НП ОПП 

Економіка 

підприємства 

2020/2021 

(семестр/зага

льна 

кількість 

кредитів/ 

год/лекції/пр

актичні) 

ОК НП ОПП 

2021/2022 

Економіка 

підприємства 

(пропозиції до 

громадського 

обговорення) 

(семестр/загал

ьна кількість 

кредитів/год/л

екції/практич

ні) 

ОК НП ОПП 

Економіка 

підприємства 

2021/2022 

(семестр/загальн

а кількість 

кредитів/год/лек

ції/практичні) 

Суть і 

необхідність 

зміни  

(доцільність 

залишити) 

 

Де і ким було 

запропоновано 

зміну (протокол 

засідання, 

рекомендація 

стейкхолдерів) 

рецензія 

Цикл загальної підготовки 

Бізнес-

комунікації 

(1/3/90/18/18) 

Бізнес-

комунікації  

(1/4/120/20/20) 

Бізнес-комунікації  

(1/4/120/20/20) 

 

Перенеси із циклу 

загальної 

підготовки у цикл 

професійної 

підготовки і 

збільшити 

кількість 

кредитів/годин 

Протокол № 1 

засідання робочої 

групи від 

01.03.2021 

 

Наукова 

комунікація 

іноземною 

мовою  

(2/4/120/0/24) 

Ділова 

комунікація 

іноземною 

мовою/ Ділова 

комунікація 

українською 

мовою (як 

іноземною)  

(1/4/120/6/40) 

Ділова 

комунікація 

іноземною мовою/ 

Ділова 

комунікація 

українською 

мовою (як 

іноземною) 

(1/4/120/6/40) 

Змінити назву ОК, 

забезпечити 

альтернативність 

у викладанні ОК, 

перенести у 1-й 

семестр 

Пропозиція 

стейхолдера, 

Громадське 

обговорення НП і 

ОПП,  

Пропозиція 

здобувача освіти 

засідання робочої 

групи № 1 від 

1.03.2021 

Сучасні 

інформаційні 

технології у 

професійній 

діяльності  

(1/4/120/18/18) 

Сучасні 

інформаційні та 

комунікаційні 

технології у 

професійній 

діяльності 

(1/4/120/16/30) 

Сучасні 

інформаційні та 

комунікаційні 

технології у 

професійній 

діяльності 

(1/4/120/16/30) 

Змінити назву ОК, 

збільшити 

кількість годин 

практичних занять 

Пропозиції 

роботодавців, 

Аналіз Стратегії 

розвитку 

Волинської області 

до 2027 року 

Методологія та 

організація 

наукових 

досліджень в 

галузі  

(2/4/120/22/22) 

 

Методологія та 

організація 

наукових 

досліджень та 

захист 

інтелектуальної 

власності  

(1/4/120/22/24) 

Методологія та 

організація 

наукових 

досліджень та 

захист 

інтелектуальної 

власності  

(1/4/120/22/24) 

Змінити назву ОК, 

перенести у 1-й 

семестр, 

збільшити 

кількість годин 

практичних занять 

Засідання 

стейкхолдерів 

№2 від 20.05.21, 

науково-

педагогічний 

персонал 

Соціальна та 

поведінкова 

економіка  

(1/4/120/24/24) 

- - Рекомендовано 

виключити з НП 

за не повною 

відповідністю 

стандарту 

Стандарт 

спеціальності 076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 



Управління 

розвитком 

підприємств  

(1/4/120/24/24) 

Управління 

розвитком 

суб’єктів 

господарюванн

я  

(1/4/120/28/26) 

Управління 

розвитком 

суб’єктів 

господарювання  

(1/4/120/28/26) 

Уточнити назву 

ОК, перенеси із 

циклу загальної 

підготовки у цикл 

професійної 

підготовки, 

збільшити 

кількість годин 

лекційних та 

практичних занять 

Аналіз Стратегії 

розвитку 

Волинської області 

до 2027 року 

Мотивування 

персоналу й 

партнерів  

(1/4/120/24/24) 

Мотивування 

та лідерство  

(1/4/120/22/24) 

Мотивування та 

лідерство  

(1/4/120/22/24) 

Рекомендовано 

залишити із 

уточненням назви 

ОК, тем силабусу 

Пропозиції робочої 

групи, 

Результати  

громадського 

обговорення ОПП і 

НП 

- Інвестування в 

підприємництві

, торгівлі та 

біржовій 

діяльності  

(2/4/120/20/20) 

Інвестування в 

підприємництві, 

торгівлі та 

біржовій 

діяльності  

(2/4/120/20/20) 

Рекомендовано 

включити до НП 

для забезпечення 

фахових 

компетентностей 

Аналіз Стратегії 

розвитку 

Волинської області 

до 2027 року 

Цикл професійної підготовки 

Управління 

проектами  

(3/4/120/24/20) 

- - Рекомендовано 

виключити з НП  

Стандарт 

спеціальності 076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Управління 

стратегічними 

змінами та 

інноваціями на 

підприємстві  

(2/5/150/26/26) 

- - Рекомендовано 

виключити з НП. 

Для забезпечення 

унікальності та 

сучасності ОП 

запропоновано 

ввести ОК 

«Електронна 

комерція та 

глобальне 

підприємництво» 

Стандарт 

спеціальності 076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність, 

Пропозиція гаранта 

ОПП 

Обліково-

аналітичне 

забезпечення 

стратегічного 

планування 

(тренінг-курс) 

(3/4/120/20/20) 

Фінансове й 

обліково-

аналітичне 

забезпечення 

управлінських 

рішень та 

оцінювання 

ризиків 

(2/4/120/24/24) 

Фінансове й 

обліково-

аналітичне 

забезпечення 

управлінських 

рішень та 

оцінювання 

ризиків  

(2/4/120/24/24) 

Змінити назву ОК, 

об’єднати з ОК 7 

ЦПП «Економічне 

обґрунтування 

управлінських 

рішень», перенеси 

із циклу 

професійної 

підготовки у цикл 

загальної 

підготовки  

У результаті 

вивчення досвіду 

розвитку освітніх 

програм провідних 

закладів вищої 

освіти України 

(вивчення досвіду 

академічної 

спільноти), 

Обговорення НП 

науково-

педагогічним 

персоналом, 

роботодавцями.  



Пропозиція гаранта 

ОП 

Податковий 

консалтинг  

(2/4/120/22/22) 

- - Рекомендовано 

виключити з НП 

за не повною 

відповідністю 

стандарту, 

натомість 

включити ОК 

«Бізнес-

діагностика» у 

ЦПП НП 

Стандарт 

спеціальності 076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Антикризове 

управління  

(2/4/120/26/26) 

- - Рекомендовано 

замінити на ОК 

«Еколого-

економічна 

безпека» як більш 

відповідний 

стандарту і ФК 

Стандарт 

спеціальності 076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Корпоративні 

стратегії  

(1/4/120/28/26) 

Стратегія 

розвитку 

підприємницьк

их, 

торговельних 

та біржових 

структур  

(3/4/120/20/20) 

Стратегія 

розвитку 

підприємницьких, 

торговельних та 

біржових 

структур  

(3/4/120/20/20) 

Запропоновано 

розширити й 

змінити назву ОК, 

перенести у 3 

семестр, 

зменшити обсяг 

аудиторних годин 

Гарант ОПП, 

Роботодавці, 

Науково-

педагогічний 

персонал, 

Пропозиції групи 

забезпечення 

Економічне 

обґрунтуванн

я 

управлінських 

рішень  

(2/3/90/20/24) 

Економічне 

управління 

торговельним 

підприємством  

(3/4/120/20/20) 

Економічне 

управління 

торговельним 

підприємством  

(3/4/120/20/20) 

Рекомендовано 

виключити з НП 

як такий, що 

дублює ОК 3 

ЦПП, натомість 

включити ОК 

«Економічне 

управління 

торговельним 

підприємством»  

Гарант ОПП, 

Роботодавці, 

Науково-

педагогічний 

персонал, 

Пропозиції групи 

забезпечення 

- Бізнес-

діагностика  

(3/4/120/20/20) 

Бізнес-

діагностика  

(3/4/120/20/20) 

Рекомендовано 

включити до НП 

Роботодавці 

- Еколого-

економічна 

безпека  

(2/4/120/20/20) 

Еколого-

економічна 

безпека  

(2/4/120/20/20) 

Рекомендовано 

включити до НП 

замість ОК 

«Антикризове 

управління» як 

більш відповідний 

стандарту і 

забезпечуючий 

ФК 

Засідання 

стейкхолдерів 

№2 від 20.05.21, 

науково-

педагогічний 

персонал 

 Експертиза 

товарів і послуг  

(2/4/120/20/20) 

Експертиза 

товарів і послуг  

(2/4/120/20/20) 

Рекомендовано 

запровадити для 

забезпечення 

фахових 

компетентностей 

Пропозиції робочої 

групи, 

громадського 

обговорення 



- Електронна 

комерція та 

глобальне 

підприємництв

о  

(3/4/120/20/20) 

Електронна 

комерція та 

глобальне 

підприємництво  

(3/4/120/20/20) 

Для забезпечення 

унікальності та 

сучасності ОП 

запропоновано 

ввести до НП 

замість ОК 

«Управління 

стратегічними 

змінами та 

інноваціями на 

підприємстві» 

Гарант ОПП, 

Роботодавці, 

Науково-

педагогічний 

персонал, 

Пропозиції групи 

забезпечення 

Переддиплом

на практика  

(3/4/120) 

Переддипломн

а практика з 

написанням 

випускної 

кваліфікаційної 

роботи  

(3/6/180) 

Переддипломна 

практика з 

написанням 

випускної 

кваліфікаційної 

роботи  

(3/6/180) 

Рекомендовано 

збільшити 

кількість годин / 

кредитів 

практичної 

підготовки для 

забезпечення 

фахових 

компетентностей 

згідно діючого 

стандарту 

Пропозиції робочої 

групи, 

громадського 

обговорення 

Підготовка 

магістерської 

роботи 

(3/8/240) 

- - Рекомендовано 

частину годин / 

кредитів, 

відведених на 

підготовку 

магістерської 

роботи приділити 

практичній 

підготовці 

шляхом введення 

у НП навчально-

наукової та 

виробничої 

практик 

Результати 

громадського 

обговорення ОПП, 

Пропозиція 

стейкхолдера, 

Засідання 

стейкхолдерів №1 від 

26.02.2020 р., №2 від 

20.05.2021 р.,  

 Навчально-

наукова 

практика з 

написанням 

випускної 

кваліфікаційної 

роботи  

(1/2/60) 

Навчально-

наукова практика 

з написанням 

випускної 

кваліфікаційної 

роботи  

(1/2/60) 

Рекомендовано 

запровадити для 

забезпечення 

фахових 

компетентностей 

Громадське 

обговорення, 

Пропозиція 

стейкхолдера 

Засідання 

стейкхолдерів №1 від 

26.02.2020 р., №2 від 

20.05.2021 р. 

 Виробнича 

практика з 

написанням 

випускної 

кваліфікаційної 

роботи  

(2/2/60) 

Виробнича 

практика з 

написанням 

випускної 

кваліфікаційної 

роботи  

(2/2/60) 

Рекомендовано 

запровадити для 

забезпечення 

фахових 

компетентностей 

Громадське 

обговорення, 

Пропозиція 

стейкхолдера 

Засідання 

стейкхолдерів №1 від 

26.02.2020 р., №2 від 

20.05.2021 р., 

Роботодавець 

 



ВИСТУПИЛИ: 

1. Павлов К.В., д.е.н., професор, завідувач кафедри підприємництва та 

маркетингу, який акцентував увагу на необхідності чіткого відображення усього 

переліку загальних, спеціальних (фахових) компетентностей та програмних 

результатів навчання випускника програми в освітніх компонентах підготовки 

магістра з економіки підприємства відповідно до галузевого стандарту. До 

процесу підготовки фахівців цієї галузі знань висуваються вимоги і завдання з 

набуття ними відповідних професійних компетентностей, що дозволить їм 

успішно розв’язувати конкретні практичні завдання, які стосуються формування, 

функціонування й розвитку підприємницьких, торгівельних та біржових 

структур та підвищення ефективності їх функціонування в жорстких умовах 

конкуренції. 

2. Сак Т. В., яка зазначила, що динамічний розвиток сучасного бізнес-

середовища обумовлює необхідність адаптації навчальних планів і освітніх 

програм до вимог ринкового господарювання в умовах глобалізації. Тому  є 

потреба у введенні у навчальний план підготовки магістра з економіки 

підприємства таких освітніх компонентів як: «Інвестування в підприємництві, 

торгівлі та біржовій діяльності», а також «Еколого-економічна безпека».  

3. Лялюк А.М., яка звернула увагу на необхідність відображення і 

підкріплення у навчальному плані відповідними освітніми компонентами 

особливостей і унікальності даної ОПП. Для забезпечення унікальності та 

сучасності ОП слід підтримати пропозиції групи забезпечення та роботодавців 

щодо включення у НП ОК «Електронна комерція та глобальне підприємництво». 

4. Бортнік С. М., яка відзначила, що у Стандарті вищої освіти за 

спеціальністю 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, затвердженого Наказом Міністерства освіти 

і науки України № 961 від 10.07.2019 р. чітко сформульовано інтегральну, 

загальні та спеціальні (фахові) компетентності, а також програмні результати 

навчання, які визначають специфіку підготовки магістрів зі спеціальності 076 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність. Тому важливо дотримуватися 

при формуванні НП забезпечення формування таких компетентностей згідно 

стандарту. Отже, слід виключити з навчального плану ті ОК, які не повною 

мірою відповідають означеному стандарту, а саме: «Податковий консалтинг», 

«Соціальна та поведінкова економіка», «Управління проектами». 

5. Шостак Л.В., яка акцентувала увагу на важливості практичної 

підготовки фахівців,яка формує низку компетентностей і програмних 

результатів навчання, необхідних роботодавцям і стейкхолдерам. Тому варто 

дослухатися до рекомендацій стейкхолдерів і частину навчального часу, 

відведеного на підготовку магістерської роботи приділити практичній підготовці 

шляхом введення у НП навчально-наукової та виробничої практик.  



6. Сосовська О.М., як здобувач вищої освіти за даною програмою, 

висловила думку щодо необхідності конкретизації в ОПП робіт, які можуть 

виконувати та посад, які можуть обіймати випускники програми, тобто на 

придатності випускників до подальшого працевлаштування. 

 

УХВАЛИЛИ: рекомендувати освітньо-професійну програму Економіка 

підприємства, а також навчальний план 2021/2022 н.р. підготовки здобувачів 

вищої освіти спеціальності 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

другого (магістерського) рівня підготовки до затвердження вченою радою 

факультету економіки та управління Волинського . 

 

 

 

Голова                                                                                           Костянтин ПАВЛОВ 

 

 

 

 

Секретар                                                                        Олена ТКАЧУК  

 


