
Дисципліна  3  «Психологія професійної ідентичності» 

Рівень BO магістр 

Назва 

спеціальності/освітньо-

професійної програми 

053 Психологія  

Психологія 

Форма навчання Денна / заочна 

Курс, семестр, 

протяжність 

ДФН 1 курс , 2 семестр 18 тижнів 

ЗФН 1 курс , 2 семестр 

Семестровий контроль залік 

Обсяг годин (усього: з 

них лекції/практичні) 

ДФН 4 кредити 

120 (аудиторних - 40) 

ЗФН 4 кредити 

120 (аудиторних – 10) 

Мова викладання українська 

Кафедра, яка 

забезпечує викладання 

кафедра педагогічної та вікової психології 

Автор дисципліни кандидат психологічних наук, доцент Коць Михайло 

Онисимович 

Короткий опис 

Вимоги до початку 

вивчення 

До початку вивчення вибіркової дисципліни 

студенти повинні засвоїти 

навчальні такі дисципліни як загальна психологія, 

вікова, педагогічна та психодіагностика. 

Що буде вивчатися Програма передбачає послідовність та 

наступність у вивченні матеріалу протягом 

відведеної навчальною програмою кількості годин і 

зорієнтована на формування стійких знань, навичок 

та вмінь, необхідних для професійного 

самовизначення, професійної ідентичності 

особистості та вміння на практиці застосовувати 

рекомендації сучасної психології професійної 

діяльності та професійної кар’єри, сприяти на цій 

основі виробленню психологічної готовності до 

кваліфікованої фахової діагностичної, 

консультативної та корекційної діяльності 

психолога. 

Зокрема буде розглядатись наступна 

проблематика:  

1. Сучасний стан дослідження поняття «професійна 

ідентичність». Когнітивні, мотиваційні та ціннісні 

компоненти у структурі професійної ідентичності. 

2. Взаємозв’язок професійного самовизначення і 

профідентичності. 

3. Механізми професійної самореалізації. 

4. Професіоналізм, його структура та чинники 

формування.  



5. Індивідуальний стиль фахової діяльності 

особистості, чинники та вияви.  

6. Професійна позиція суб’єкта, її чинники та 

функції.  

7. Поняття професійної самосвідомості фахівця, її 

функції та структура.  

8. Професійне становлення особистості, його модель 

та сценарії.  

9. Психологічні чинники та мотивація професійного 

вибору молоді.  

10. Психологічні основи профорієнтаційної 

допомоги. 

11. Психологія особистісного становлення 

професіонала. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати 

Необхідність вивчення курсу “Психологія 

професійної ідентичності” викликана потребами, 

які диктує майбутня професійна діяльність, зокрема, 

психолога. 

Професійна ідентичність, з одного боку, є 

феноменом особистісної самосвідомості, з іншого – 

пов'язана з певним груповим членством (професійна 

група, колектив, організація).  

Професійна ідентичність має властивості 

соціальної ідентичності: в ході професійного 

становлення суб'єкт ідентифікує себе з людьми, 

подібними собі, а саме представниками його 

професії, які володіють тими чи іншими 

професійними якостями, або з самим собою як 

професіоналом на певних стадіях розвитку 

(самовизначення в соціальній групі).  

Професійна ідентичність виступає як 

внутрішня схеми, в якій відбиваються уявлення 

людини про те, яким він повинен бути, що вміти 

робити і як поводитися в професійному 

співтоваристві для того, щоб ефективно реалізувати 

себе в професії. 

У сучасному мобільному світі людина 

змушена змінювати професію, крім того, вона 

повинен встигнути пристосуватися до нових 

критеріїв якості підготовки фахівців. Тому досягнути 

успіху у кар’єрі можуть тільки ті, хто зможе успішно 

адаптуватися до нових вимог.  

Професійна ідентичність включає освоєння 

професійного досвіду, готовність до професійного 

співтовариства, реальну професійну практику в 

області складних професійних завдань, потреба у 



професійному спілкуванні, передачі досвіду, творче 

ставлення до справи. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Головною метою вивчення курсу “Психологія 

професійної ідентичності” є: формування у 

магістрантів сучасного уявлення про професіоналізм, 

динаміку професійного самовизначення, професійної 

ідентичності особистості та вміння на практиці 

застосовувати рекомендації сучасної психології 

професійної діяльності та професійної кар’єри, 

сприяти на цій основі виробленню психологічної 

готовності до кваліфікованої фахової діагностичної, 

консультативної та корекційної діяльності 

психолога. 

Основними завданнями вивчення навчального 

курсу є: 

– формування уявлень про психологію 

професійної ідентичності як про актуальну 

теоретико-прикладну наукову галузь; 

– інтеграція та систематизація знань про 

професійну ідентичність та професійне 

самовизначення особистості впродовж усього 

життєвого шляху; 

– опанування знань про психологію суб’єкта 

фахової діяльності та успішну побудову ним 

професійної кар’єри; 

– формування професійного мислення 

магістрантів, набуття ними досвіду творчого 

використання психологічних знань для вирішення 

конкретних завдань майбутньої фахової діяльності; 

– сприяння професійному самовизначенню та 

набуттю магістрантами професійно-педагогічної 

ідентичності через усвідомлення психологічних 

особливостей фахової діяльності та передумов її 

опанування. 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями й 

уміннями 

(компетентності) 

Засвоєння програми дисципліни сприятиме: 

– розвитку фундаментальних знань з 

теоретичної, прикладної та практичної психології; 

– формуванню умінь самостійно збирати та 

критично опрацьовувати, аналізувати та 

узагальнювати психологічну інформацію з різних 

джерел; 

– здатності конструювати дизайн, розробляти 

програму та виконувати складні психологічні 

дослідження з використанням широкого кола 

якісних та кількісних методів та 

високоспеціалізованого, валідного і надійного 



психодіагностичного інструментарію; 

– аналізувати та систематизувати одержані 

результати, формулювати аргументовані висновки та 

рекомендації; 

– розвитку умінь вміння організовувати та 

надавати психологічну допомогу (індивідуальну та 

групову); 

– усвідомлювати межі своєї компетентності 

та дотримуватися норм професійної етики; 

– здатність до особистісного та професійного 

самовдосконалення, навчання та саморозвитку; 

– розвитку навичок міжособистісного 

спілкування та роботи в команді у процесі 

професійної діяльності; 

– професійно викладати психологічні 

дисципліни; 

– адаптуватації до нових ситуацій та здатності 

до професійної мобільності. 
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