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Курс, семестр, протяжність 3 (5 семестр), 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 
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менеджменту та адміністрування 
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Вимоги до початку вивчення 

Навчальна дисципліна «Управління витратами» 

базується на ґрунтовних і систематизованих знаннях 

попередніх суміжних курсів, до яких належать: 

«Економіка підприємства», «Менеджмент 

організацій», Бізнес-тренінг «Стратегічний аналіз». 

 

 
Що буде вивчатися 

Основні аспекти управління витратами на 

підприємстві; питання прогнозування та поточного 

планування витрат; визначення витрат на стадіях 

життєвого циклу продукції; особливості практичного 

застосування сучасних методів управління 

витратами. 

 

 
Чому це цікаво/треба вивчати 

Мета навчального курсу: надання студентам системи 

теоретичних знань та відпрацювання практичних 

навичок управління витратами за видами, центрами 

відповідальності та носіями для мінімізації їх рівня, 

обґрунтування оптимальних господарських рішень. 

 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Програмні результати навчання: 

ПРН4. Демонструвати навички виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських рішень.  

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 

інформації, розрахунку показників для обґрунтування 

управлінських рішень. 

ПРН8. Застосовувати методи менеджменту для  



 забезпечення ефективності діяльності організації.  

ПРН25. Проводити аналіз функціонування та 

розвитку суб’єктів господарювання, визначати 

функціональні сфери, розраховувати відповідні 

показники, які характеризують результативність їх 

діяльності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентності) 

Загальні компетентності:  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗК5. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності. 

Спеціальні компетентності: 

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності 

організації, зіставляти ïx з факторами впливу 

зовнішнього та внутрішнього середовища.  

СК3. Здатність визначати перспективи розвитку 

організації.  

СК4. Вміння визначати функціональні області 

організації та зв’язки між ними.  

СК7. Здатність обирати та використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту.  

СК12. Здатність аналізувати й структурувати 

проблеми організації, формувати обґрунтовані 

рішення.  
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