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1. Менеджмент саморозвитку особистості 

Рівень BO перший (бакалаврський) рівень 

Назва 

спеціальності/освітньо-

професійної програми 

073 Менеджмент / Менеджмент 

Форма навчання Денна, заочна  

Курс, семестр, 

протяжність 
2 (3 семестр), 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль залік 

Обсяг годин (усього: з них 

лекції/практичні) 

Денна форма: 150 год, з них: лекц. – 24 год, практ. – 30 год 

Заочна форма: 150 год, з них: лекц. – 6 год, практ. – 8 год 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Менеджменту та адміністрування 

Автор ОК 

Доктор економічних наук;  професор, завідувач кафедри 

менеджменту та адміністрування 

Черчик Лариса Миколаївна 

Короткий опис 

Вимоги до початку 

вивчення 

Прагнення до самовдосконалення,  розуміння базових понять 

менеджменту 

Що буде вивчатися Дисципліна «Менеджмент саморозвитку особистості» складається з 

таких модулів: Тайм-менеджмент - вміння оптимально розподіляти 

час на пріоритетні справи. Стрес-менеджмент – вміння особи 

попереджати або долати стресові ситуації завдяки власній 

психологічній компетентності. Тіім-менеджмент – вміння людини 

самостійно обирати «роль» у групі та ефективно її виконувати. 

Ресурс-менеджмент  –  це  самоорганізовування особистих 

цінностей. Метою є вміння особистості виявляти компетентність у 

саморозвитку. Імпресіон-менеджмент – вміння справляти на 

навколишніх доцільне, на її думку, враження, найчастіше 

сприятливе. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати 

Уміння самоорганізувати себе є нагальною потребою компетентного 

фахівця, основою його успішної професійної діяльності, запорукою 

особистісного зростання. Менеджмент саморозвитку особистості 

цілеспрямовано та послідовно через застосування наукових методів, 

практичних прийомів, тренінгів та симуляцій формує вміння 

свідомого управління власною кар'єрою та особистим життям. 

Головна мета – навчити максимально використовувати власні 

можливості, свідомо управляти ходом свого життя, долати 

перешкоди як у професійній, так і в особистій сфері, досягати успіху 



найефективнішим шляхом. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

Виявляти навички організаційного проектування. Застосовувати 

методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної 

роботи. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів 

мотивування персоналу організації. Демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності 

організації. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації. Демонструвати здатність діяти 

соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних 

міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями й 

уміннями (компетентності) 

Загальні компетентності: Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності. Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). 

Спеціальні компетентності: Здатність визначати та описувати 

характеристики організації. Здатність аналізувати результати 

діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього 

та внутрішнього середовища. Здатність діяти соціально 

відповідально і свідомо. Здатність працювати в команді та 

налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні 

професійних завдань. Здатність оцінювати виконувані роботи, 

забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації.  

Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та 

поведінкові навички. 
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