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І. Опис освітнього компонента 

Найменування 
показників 

Галузь знань, 

спеціальність,  
освітньо-професійна 

програма, освітній рівень 

Характеристика освітнього компонента 

Денна форма 

навчання 

07 Управління та 

адміністрування  

073 Менеджмент 

Менеджмент 

Перший (бакалаврський) 

Вибірковий  

Рік навчання 2-ий 

Кількість 

годин/кредитів 

150/5 

Семестр  3-ій 

Лекції 24 год. 

Практичні (семінарські) 30 год. 

ІНДЗ: немає 

Самостійна робота 86 год. 

Консультації 10  год. 

Форма контролю: залік 

Мова навчання  Українська  

 

ІІ. Інформація про викладача  

Черчик Лариса Миколаївна  

Науковий ступінь – доктор економічних наук 

Вчене звання – професор  

Посада – завідувач кафедри менеджменту та адміністрування 

Контактна інформація викладача: 

Телефон                                0501944505 

Електронна пошта:           Cherchyk.Larysa@ vnu.edu.ua 

Адреса викладання курсу: вул. Винниченка, 28, корпус G ВНУ імені Лесі Українки 

Дні занять розміщено на http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi  

 

ІІІ. Опис освітнього компонента 

1. Анотація. Уміння самоорганізувати себе є нагальною потребою компетентного фахівця, 

основою його успішної професійної діяльності, запорукою особистісного зростання. Менеджмент 

саморозвитку особистості цілеспрямовано та послідовно шляхом застосування наукових методів, 

практичних прийомів, тренінгів та симуляцій формує вміння свідомого управління власною 

кар'єрою та особистим життям. Застосовується метод тренінгу. 
2. Пререквізити і постреквізити. 

Пререквізити. Менеджмент (фахові компетентності: здатність застосовувати знання про 

сучасні досягнення менеджменту в практичній діяльності при розробці ефективних управлінських 

рішень; здатність аналізувати результати діяльності організації, визначати перспективи її 

розвитку; здатність управляти організацією та її підрозділами шляхом реалізації функцій 

менеджменту; здатність створювати та організовувати ефективні комунікації); психологія 

міжособистісної взаємодії (здатність застосовувати отримані знання для забезпечення ефективної 

взаємодії та взаєморозуміння, здатність аналізувати причини виникнення психологічних 

конфліктів у взаємовідносинах, створювати сприятливі умови для спілкування та встановлення 

взаємовідносин і взаєморозуміння з іншими людьми). 

Постреквізити. Мотивація персоналу. Обґрунтування управлінських рішень та оцінювання 

ризиків. Соціальний менеджмент. 

3. Мета і завдання освітнього компонента 

Мета – формування навиків наполегливої роботи над собою, яка забезпечує використання 

творчого потенціалу, максимального використання власних можливостей, свідомого управління 

ходом свого життя, долання перешкод як у професійній, так і в особистій сфері, досягання успіху 

найефективнішим шляхом.  
Основні завдання полягають у формуванні своєї індивідуальної техніки роботи, здатність 

формулювати і реалізовувати свої життєві цілі, здатність піклуватись про своє здоров’я, вміння 

володіти власним емоційно-вольовим потенціалом, навички самодисципліни. 

4. Результати навчання (компетентності). 

mailto:Cherchyk.Larysa@eenu.edu.ua
http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi


Загальні компетентності:  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  

ЗК10. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

Спеціальні компетентності:  

СК1. Здатність визначати та описувати характеристики організації.  

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами 

впливу зовнішнього та внутрішнього середовища.  

СК6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.  

СК9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань.  

СК10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати 

персонал організації.  

СК15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 

Програмні результати навчання:  
ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень.  

ПРН7. Виявляти навички організаційного проектування.  

ПРН8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації.  

ПРН9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи.  

ПРН10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу 

організації.  

ПРН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності організації.  

ПРН12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації.  

ПРН15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності.  

5. Структура освітнього компонента 

Структура освітнього компонента 

Назви змістових модулів і тем Усього Лек. Практ. 
Сам. 

роб. 
Конс. 

Форма 

контролю*/ 

Бали 

Тема 1. Cутність та характеристика 

менеджменту саморозвитку 

особистості 

19 4 4 10 1 Д, РЗ/4 

Тема 2. Управління ресурсом часу 19 4 4 10 1 Д, РЗ/8 

Тема 3. Управління ресурсом 

активності та працездатності 
16 2 2 11 1 РМГ, Т/8 

Тема 4. Управління ресурсом 

платоспроможності 
19 2 4 11 2 РМГ, Д /8 

Тема 5. Лідерство як елемент процесу 

розвитку особистості менеджера. 

Розвиток лідерства 

20 4 4 11 1 РМГ, К /8 

Тема 6. Управління стресовими 

ситуаціями за допомогою 

психологічних компетентностей. 

20 4 4 11 1 РМГ, Д, Т/8 

Тема 7. Управління думкою оточення 

та формування позитивного іміджу. 

Impression-менеджмент 

18 2 4 11 1 РМГ, К /8 

Тема 8. Team-менеджмент 19 2 4 11 2 РМГ, К /8 

Поточна оцінка  60 

Види підсумкових робіт  Бал 



Залік  40 

Всього годин/Балів 150 24 30 86 10 100 

Форма контролю*: ДС – дискусія, ДБ – дебати, Т – тести, ТР – тренінг, РЗ/К –розв’язування задач/кейсів, 

РМГ – робота в малих групах, Е –аналітичне есе, аналіз твору, Д – дослідження, тощо. 

 

6. Завдання для самостійного опрацювання 

Самостійна робота передбачає:  

- підготовку до аудиторних (практичних) занять – опрацювання лекційного матеріалу та 

самостійне опрацювання окремих тем (питань);  

- розв’язання практичних та тестових завдань; 

- написання рефератів та коротких есе з конкретної теми;  

- виконання індивідуального завдання, винесеного на самостійне виконання; 

- підготовку до усіх видів контролю. 

 

IV. Політика оцінювання 

Політика щодо відвідувань занять: відвідування занять є обов’язковим. Здобувачі вищої 

освіти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку 

здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватися термінів, визначених для виконання усіх видів 

робіт, передбачених курсом. У разі відсутності через хворобу надати відповідну довідку. 

Пропущені заняття відпрацьовувати у визначений час згідно затвердженого графіка. Здобувачі 

вищої освіти мають старанно виконувати завдання, брати активну участь у навчальному процесі. 

Політика щодо зарахування результатів формальної, неформальної та інформальної 

освіти. Результати навчання, здобуті шляхом формальної, неформальної та/або інформальної 

освіти, визнаються в ВНУ імені Лесі Українки шляхом валідації 

(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-

02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf)  

Визнанню можуть підлягати такі результати навчання, отримані в неформальній освіті, які за 

тематикою, обсягом вивчення та змістом відповідають як освітньому компоненту в цілому, так і 

його окремому розділу, темі (темам), індивідуальному завданню, контрольній роботі тощо, які 

передбачені силабусом. 

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та/або інформальній освіті, 

відбувається в семестрі, що передує семестру початку вивчення освітнього компонента, або 

першого місяця від початку семестру, враховуючи ймовірність не підтвердження здобувачем 

результатів такого навчання. 

Політика щодо академічної доброчесності: виконані завдання мають бути їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, 

фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших осіб є прикладами можливої 

академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі 

здобувачів вищої освіти є підставою для її незарахуванння, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-1 бал). 

Політика виставлення балів. Політика виставлення балів. Підсумкова оцінка за 100-

бальною шкалою складається із сумарної кількості балів за: поточне оцінювання з відповідних тем 

(максимум 60 балів – враховуються присутність на заняттях та активність студента під час занять); 

оформленого звіту про виконання  завдань, захист результатів (максимум 40 балів). На заняття бажано 

мати власні девайси. 

 
V. Підсумковий контроль  

Підсумковий контроль (залік) проводиться у формі захисту результатів роботи (виконаних 

завдань) згідно затвердженого розкладу. Максимальна оцінка 40 балів. 
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VІ. Шкала оцінювання  
Оцінка в балах за всі види навчальної діяльності Оцінка  

90 – 100 

Зараховано 

82 – 89 

75 - 81 

67 -74 

60 - 66 

1 – 59 Незараховано 

 

VII. Рекомендована література та інтернет-ресурси 

1. Черчик Л. Управління розвитком персоналу та технології самоменеджменту: навчальний 

посібник. Луцьк: Волинський національний університет імені Лесі Українки. 2022. 269 с. 

2. Буняк Н. М., Коленда Н. В., Черчик Л. М. Менеджмент : Практичний курс : навч. посіб.  

За заг. ред. Л. М. Черчик  Луцьк : Терен, 2017. 278 с. 

3. Дудкін П. Д., Мосій О. Б., Владимир О. М. Організаційна поведінка. Аспекти ефективного 

підприємництва. Тернопіль, 2015. 252 с.  

4. Лепейко Т. І., Лукашев С. В., Миронова О. М. Організаційна поведінка : навчальний 

посібник. Х. : Вид. ХНЕУ, 2013. 156 с. 

5. Крикун О.А. Самоменеджмент : учебн. пособ. Харків: ХНУ имени В. Н. Каразина, 2014. 

344 с.  

6. Нетепчук В.В. Самоменеджмент: навч. посіб. Рівне: НУВГ, 2013. 354 с. 22. 

7. Селютін В. М. Самоменеджмент : навч. посіб. Х. : ХДУХТ, 2017. 206 с. 

8. Карамушка Л. М. Лідерство в організації: аналіз основних підходів та важливість їх 

застосування в організаціях системи вищої освіти. Проблеми сучасної психології. 2013. С. 52–60. 
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