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Дисципліна 
Вибіркова дисципліна 9 

«Менеджмент грантової діяльності» 

Рівень BO перший (бакалаврський) рівень 

Назва 

спеціальності/освітньо-

професійної програми 

073 Менеджмент / Менеджмент 

Денна  Денна, заочна 

Курс, семестр, 

протяжність 
4 (7 семестр), 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (всього: з 

них лекції/практичні) 

Денна: 150 год, з них: лекц. – 24 год., практ. – 30 год.   

Заочна: 150 год, з них: лекц. – 6 год., практ. – 8 год. 

Мова викладання українська 

Кафедра, яка 

забезпечує викладання 
Менеджменту та адміністрування 

Автор дисципліни 

Кандидат економічних наук;  

доцент кафедри менеджменту та адміністрування 

Грицюк Наталія Олександрівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку 

вивчення 

Прагнення до реалізації та пошук фінансування 

соціальних, громадських та бізнес проєктів  

Що буде вивчатися 

Сукупність та способи отримання фінансових 

засобів, які безповоротно надаються організаціям або 

фізичним особам для реалізації соціального проєкту, 

благодійної програми, проведення наукових 

досліджень, навчання або ж підвищення кваліфікації 

або інших суспільно корисних речей. 

Практичні заняття проводиться у формі тренінгу, 

який передбачає формування команди, обрання 

суспільно корисної ідеї або проблеми яка потребує 

вирішення, вивчення грантодавців та подання заявки 

на фінансування проєтку. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати 

Дисципліна «Грант-менеджмент» спрямована на 

формування практичних фахових компетенцій щодо 

застосування сучасних прогресивних методів, 

технологій та інструментів проєктного менеджменту 

для планування, обґрунтування та реалізації проекту 



з пошуком методів та способів його фінансування. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Управління проєктом від зародження ідеї до пошуку 

фінансування з основним фокусом на кінцевому 

етапі. 

Майбутні фахівці володітимуть здатністю до 

застосування інструментів проектного менеджменту 

для: формування цілі, мети, завдання проєкту, 

сладання плану реалізації, фінансового плану та 

написання проектної заявки. 

 Можливості від грантових програм України 

(Українського культурного фонду, Ukrainian Startup 

Fund, міжнародного фонду «Відродження», 

Ініціатива заради майбутнього), Європейського 

Союзу (Креативна Європа, Horizon,  Erasmus+) 

Єврорегіонів (Британська рада в Україні, 

Вишеградський фонд, Французький інститут), США 

(USAID Посольства США в Україні), Міжнародних 

програм (Міжнародний фонд культурного 

різномаїття ЮНЕСКО). Співпраця з місцевими 

громадами щодо формування співфінансування та на 

краудфандінгових платформах. 

Формування системи компетенцій щодо 

обгрунтування, розробки та реалізації проєктів зі 

«Збереження культурної спадщини», програм обміну 

та стипендіальних програм. 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

Здатність  реалізувати  свої  права  i  обов’язки  як  

члена  суспільства, усвідомлювати   цінності   

громадянського   (демократичного)   суспільства   та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав i свобод людини й громадянина в Україні. 

Здатність   зберігати   та  примножувати   моральні,   

культурні,   наукові цінності  та  примножувати  

досягнення  суспільства на  основі  розуміння  історії 

та  закономірностей  розвитку  предметної  області,  

ïi  місця  у  загальній  системі знань  про   природу   i   

суспільство   та   у   розвитку   суспільства,   техніки   

i технологій,  використовувати  різні  види  та  форми  

рухової  активності  для активного відпочинку та 

ведення здорового способу життя. 

Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Цінування і повага різноманітності та 

мультикультурності. 

Здатність працювати у міжнародному контексті. 

Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 



Здатність   обирати   та   використовувати   сучасний   

інструментарій менеджменту. 

Здатність планувати діяльність організації та 

управляти часом. 

Здатність   працювати   в   команді   та   

налагоджувати   міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань 

Інформаційне 

забезпечення та/або 

web-покликання 

 

Здійснити вибір «ПС-Журнал успішності-Web» 

 

 

http://194.44.187.20/cgi-bin/classman.cgi

