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   Дуальна освіта – це практично-
освітній комплекс формування 
знань та вмінь студентів, 
діяльність якого базується на 
інтересах студентів та потребах 
роботодавців. 
 



Модель дуальної освіти та співпраці стейкхолдерів 

Пошук оптимальних моделей дуального  навчання  та  

інноваційних технологій їх впровадження  

Нуково-

практичні 

питання для 

поглибленого 

вивчення 

Дуальна 

освіта 

Інформаційно-

методична  

співпраця 

Матеріально-

технічна  

база 
Стейкхолдери 

Партнери ВНУ ім. 

Лесі Українки 

комплексна  

співпраця 

Публічно-

громадська 

діяльність 

Ресурсний 

потенціал 

Комплексна 

виховна робота 

Студенськесамо

врядування, 

спільні заходи 

Додаткові 

практичні навики 

Практичні   вміння 

Мобільний практичний 

потенціал 

Діагностика, прогнозування, 

консультування, профорієнтація 



Форми реалізації дуальної 

освіти 
Навчання на робочому місці 

Практичні завдання 

Методичні тренінги 

Адресна методична допомога 

Круглі столи 

 Теоретичні семінари  

Управлінський практикум 

Методичні семінари 

Створення та реалізація науково-
дослідницьких проектів 

 Творчі групи з дослідження окремих 
проблемних питань 



 Метою  дуальної освіти є: 
створення цілісного з практикою господарювання 

освітнього простору; 

створення умов для здобуття повної вищої освіти, 

впровадження профільного навчання, поглибленого  

практичного вивчення окремих предметів, забезпечення 

всебічного розвитку особистостей; 

розробка та застосування сучасних освітніх технологій, 

апробація освітніх інновацій, що суттєво поліпшують 

результати навчального  процесу; 

концентрація та ефективне використання наявних 

матеріально-технічних ресурсів, їх спрямування на 

задоволення освітніх потреб студентів, формування 

майбутнього професіонала. 



 Завдання дуальної освіти: 
підвищити якість освітніх послуг у відповідності з 

освітніми стандартами; 

забезпечити права студентів на вибір видів і форм 

навчання створити оптимальні умови для формування 

знань, вмінь та практичних навиків студентів; 

розвивати досвід партнерства, співпраці; 

реалізовувати інтелектуальний потенціал студентів 

шляхом активного залучення до практичної, навчальної та 

навчально – наукової діяльності; 

здійснювати освітній процес відповідно до 

індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, 

здібностей студентів; 



Взаємозв’язок стейкхолдерів та дуальної 

освіти  
Стейкхолдери 

Мета: формування в студентів 

інтересу до практичної роботи. 

Розвиток професійних вмінь та 

навичок роботи формування 

комунікативної та професійної 

компетентності. 

Зміст: робота в компаніях . 

Навчання на робочому місці. 

Дуальна освіта 

наступність наступність 



Наші договори про дуальну освіту: 

 
 Волинське обласне управління лісового та 

мисливського господарства 

  ПАТ «Волиньгаз»  

 ТОВ «Інститут земельних відносин та охорони 

навколишнього середовища» 

 



Наші стейкхолдери: 

Коротя Мирослав Іванович 

Голова правління ПАТ 

«Волиньгаз». 

 

ПАТ «Волиньгаз» є місцем 

виробничої практики 

студентів спеціальності 

«Аналітична економіка»  та 

переддипломної практики 

студентів спеціальності 

«Економіка  довкілля та 

природних ресурсів»  



Наші стейкхолдери: 
Кватирко Олександр 
Михайлович 

Начальник Волинського 
обласного управління лісового 
та мисливського господарства 

Волинське обласне управління 
лісового та мисливського 
господарства є місцем 
виробничої практики студентів 
спеціальності « Аналітична 
економіка» та переддипломної 
практики  студентів 
спеціальності « Економіка 
довкілля та природних 
ресурсів» 

 



Наші стейкхолдери: 
Романюк Роман 
В'ячеславович, директор 
Волинського обласного 
центру зайнятості. 

 

Волинський обласний центр 
зайнятості є місцем 
виробничої практики 
студентів спеціальності 
«Аналітична економіка» а 
Романюк Роман бере 
активну участь у науково-
дослідній роботі кафедри « 
Економіки та 
природокористування»    



За  активної участі стейкхолдерів відбувся круглий стіл 

«Перспективи розвитку дуальної освіти: напрямки 

співпраці та зростання активності студентів» та 

визначено: 

  довгостроковаї стратегія розвитку дуальної освіти, яка 

сприятиме формуванню практичних вмінь та навиків 

студентів, підвищення їх конкурентноспроможності.  

 шляхи активізації та розвитку дуальної освіти, 

покращення  результатів  та розширення співпраці   

 

 



Публічні лекції стейкхолдерів для 

студентів спеціальності «Економіка» та 

«Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність»:  

Директора Волинського 

центру зайнятості 

кандидата економічних наук  

Романюка Романа 

В’ячеславовича 



Публічні лекції стейкхолдерів для 

студентів спеціальності «Економіка» та 

«Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність»:  
директора ТОВ «Інститут земельних відносин та охорони навколишнього 
середовища» доктора економічних наук, Шворака Анатолія Максимовича 



Ознайомлення студентів 

спеціальності «Економіка» з роботою 

підприємств та організацій міста 



Співпраця задля високих досягнень 

 
директор Волинського 

обласного центру 

зайнятості Роман 

Романюк та ректор 

Волинського 

Національного 

університету ім. Лесі 

Українки Анатолій Цьось 

підписали Договір про 

співпрацю 



Співпраця задля високих досягнень 

 

Університет та Головне 

управління статистики у 

Волинській області 

підписали договір про 

співпрацю 



вміння 

ефективно 

працювати 

Формування сталих 
потреб  у нових 

знаннях та вміннях 

якість  знань та 
практичних навиків, 

особистісний 

розвиток кожного 
студента 

здатності студентів 
приймати 

оптимальні та 
неординарні 

економічні рішення 

активна життєва 

позиція студента 

Досягнуті  

результати 



Досягнення студентів які навчаються 

за дуальною формою освіти: 

Студент 4 курсу 

спеціальності «Економіка» 

Панасюк Юрій  

диплом ІІ ступеня. 

Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових 

робіт зі спеціалізації 

«Економіка бізнесу» 

 


