
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти Волинський національний університет імені Лесі Українки

Освітня програма 17599 Гідрологія

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 103 Науки про Землю

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма

Сторінка 1

https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Волинський національний університет імені Лесі Українки

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 17599

Назва ОП Гідрологія

Галузь знань 10 Природничі науки

Cпеціальність 103 Науки про Землю

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Гоцанюк Галина Іванівна, Холодько Анастасія Ростиславівна,
Михайлів Ірина Романівна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 19.01.2022 р. – 21.01.2022 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
11/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82
%D1%96%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%81%D0%B0%D0%BC%D
0%BE%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%
BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0
%BD%D1%8C%D0%BE%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D
1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8_0.pdf

Програма візиту експертної групи https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2022-
01/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B
0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%
BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0
%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97
%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B
8%D0%B7%D0%B8.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми
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На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям

Освітньо-професійна програма «Гідрологія» та освітня діяльність за нею відповідають критеріям, викладеним у
Додатку до Положення про акредитацію освітніх програм, з недоліками, що не є суттєвими. Ця програма
акредитується вперше, вона є актуальною, підготовлені за нею фахівці-гідрографи затребувані на ринку праці,
оскільки володіють необхідними теоретичними знаннями та практичними навичками. Її опанування забезпечує
здобувачу набуття компетентностей та оволодіння результатами навчання, зазначених у ній. Освітній процес за ОП
здійснюється відповідно до вимог провадження освітньої діяльності. Матеріально-технічні ресурси та навчально-
методичне забезпечення є сприятливими і достатніми для провадження освітньої діяльності для реалізації цілей та
результатів навчання. На програмі навчаються зацікавлені студенти, а форми і методи навчання враховують
студоцентрований підхід і принципи академічної свободи. Навчальний процес забезпечують науково-педагогічні
працівники відповідної освіти і кваліфікації, які провадять його за принципами прозорості, публічності та
академічної доброчесності. Гарант освітньої програми має активну позицію щодо забезпечення якості освітнього
процесу та подальшого удосконалення ОПП. Виявлені недоліки та слабкі сторони ОПП не знижують загальне
позитивне враження, а визначають перспективи подальшого розвитку освітньої програми.

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик

1. Актуальність освітньої програми, яка зумовлена потребами сучасного ринку праці, у тому числі регіонального.
Фокус освітньої програми на підготовці фахівців, які володіють широким спектром знань і спроможні вирішувати
завдання різної специфікації, залежно від напрямку подальшої професійної діяльності – підприємства
водогосподарського комплексу, сфери природо-, водокористування, гідроекологічної експертизи, сфери охорони
природи тощо. 2. Тісний зв’язок з роботодавцями, реальне залучення їх представників до рецензування ОП,
проведення аудиторних занять, консультативної підтримки та забезпечення базами практик. Співпраця НПП
кафедри фізичної географії з науково-виробничими галузевими підприємствами Волині та місцевими органами
державної виконавчої влади. 3. Активна робота гаранта ОП та представників адміністративного персоналу щодо
забезпечення якості освітнього процесу та подальшого удосконалення ОП. 4. Фаховий кадровий потенціал
академічного персоналу, що викладає на ОП. Функціонування наукових шкіл із багаторічними традиціями
географічних досліджень теоретичного та прикладного спрямування. 5. Поєднання навчального процесу і наукових
досліджень під час реалізації освітньої програми: активна участь здобувачів (у т.ч. молодших курсів) у наукових
дослідженнях, проблемних групах та наукових гуртках. 6. Дотримання принципів академічної свободи та
доброчесності, реалізація студентоцентрованого підходу в освітньому процесі на ОП. Високий рівень
поінформованості студентів стосовно їх прав та дій у разі виникнення конфліктних ситуацій. 7. Матеріально-
технічна база достатня для забезпечення освітнього процесу та здійснення науково-дослідної роботи. Позитивні
практики: 1) Призначення здобувачів старших курсів – хелперів – студентськими кураторами, що полегшує період
адаптації у студентів першого курсу. 2) функціонування низки важливих сервісів підтримки здобувачів вищої освіти,
в т.ч. психологічної служби, молодіжного центру культурно-естетичного виховання, спортивних секцій тощо; 3)
Реалізація положень визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та інформальній освіті, зокрема
щодо вивчення іноземної мови. 4) дієва система матеріального та морального заохочення та стимулювання
викладачів до вдосконалення викладацької та наукової роботи.

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення

1. Низька активність здобувачів у програмах академічної мобільності та у закордонних наукових конференціях,
наукових проєктах, грантах для молодих вчених. 2. Низький рівень поінформованості здобувачів щодо
можливостей неформального/ інформального навчання з використанням відкритих інтернет-платформ. 3.
Прив’язка вибіркових дисциплін з «Каталогу освітніх програм та вибіркових дисциплін» до конкретних освітніх
програм, викликає труднощі із пошуком у разі бажання здобувача обрати дисципліну, пропоновану іншими
освітніми програмами. 4. Низький відсоток працевлаштованих за фахом випускників, включно із тими, що
продовжує навчання на другому (магістерському) рівні. Рекомендації: 1. Посилити роботу зі студентами щодо
мотивації їх участі у програмах академічної мобільності, міжнародних наукових проектах та закордонних наукових
конференціях. 2. Проводити інформування здобувачів щодо інструментів та можливостей неформальної освіти. 3.
Удосконалити процедуру здійснення пошуку вибіркових дисциплін в Каталозі, додавши можливість здійснювати
такий вибір за назвою освітнього компоненту. 4. Залучати потенційних роботодавців до популяризації їхніх
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підприємств, установ, організацій з окресленням кар’єрних перспектив та шляхів зростання рівня заробітної плати з
метою подальшого працевлаштування випускників.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми:

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти.

Ціллю ОПП є формування у здобувачів вищої освіти здатності розв’язувати складні спеціалізовані задачі наук про
Землю та практичні проблеми в процесі професійної діяльності або навчання, що передбачає застосування теорій та
методів наук про Землю і характеризується комплексністю та невизначеністю умов
(https://wiki.vnu.edu.ua/images/5/51/OPP_Hidrolohiia_103_Nauky_pro_Zemliu_bakalavr_2021.pdf). З аналізу
документів, спілкування з Гарантом, академічним персоналом, випускниками та здобувачами цієї освітньої
програми встановлено, що її цілі корелюють із п. 1.8.3. основних завдань Університету, що визначені Статутом і
полягають у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування людського капіталу
(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2020-
10/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%20%D0%92%D0%9D%D0%A3%20%D0%BD%D0%BE%D0%B
2%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%81%D0%BD%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%B9.pdf). Також
Стратегією розвитку Університету на 2020-2024 рр. (https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-04/Strategy_VNU.pdf)
визначено, що його місія полягає у створенні, збереженні та поширенні знань в природничій, суспільній,
гуманітарній і технічній наукових сферах. А серед стратегічних цілей діяльності Університету виділено «якість
освіти задля свободи, прозорості та гідності», що буде забезпечено шляхом формування у студентів навичок,
необхідних для працевлаштування, адаптацією освітньо-професійних програм та навчальних планів до актуальних
потреб регіону і гнучких вимог ринку праці, залученням потенційних працедавців до проєктування й оцінювання
результатів навчання, поєднання теоретичного і прикладного аспектів навчання, підвищення якості та
ефективності виробничої практики, що прописано у розділі 1 Програми реалізації Стратегії розвитку…
(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/program.pdf). Таким чином, цілі освітньо-професійної програми
корелюють із місією ЗВО. Спілкування ЕГ з Гарантом, НПП та представниками роботодавців підтвердило, що
перевагою даної ОПП є підготовка бакалавра у сфері «класичної» гідрології, який може працювати в установах
водогосподарського комплексу, природо- та водокористування, гідроекологічної експертизи, в природоохоронних
організаціях та національних природних парках. Завершеність циклу підготовки здобувачів вищої освіти за ОПП
«Гідрологія» на рівнях бакалаврат – магістратура – аспірантура дозволяє при провадженні освітньої діяльності
об’єктивно враховувати потреби ринку праці.

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій
та потреб заінтересованих сторін.

На головній сторінці вебсайту ЗВО є вкладка «Громадське обговорення ОПП», на якій у будь-який час усі охочі
можуть надати рекомендації до через гугл-форму (https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmqi_WMC93k2tEosC2-MweB2RURUQ1UVVLTDlPQ0hSNlNBUTdSMUg3U0RITS4u). За
потреби можна зв’язатися з розробниками ОПП за електронною адресою Zabokrytska.Myroslava@vnu.edu.ua. При
формулюванні цілей та ПРН на ОПП враховувались позиції здобувачів, роботодавців та представників академічної
спільноти, що підтверджено спілкуванням з Гарантом ОП та відповідними фокус-групами. Протоколи засідань
кафедри, якими розглянуто пропозиції усіх стейкхолдерів і затверджено зміни до ОПП оприлюднені на сайті
кафедри. До складу робочої групи ОПП входять НПП, здобувач та представники роботодавців. Для врахування
думки та побажань здобувачів, що навчаються на програмі у ЗВО проводять анонімні опитування «Освіта очима
студентів», де зокрема визначається 1) рівень задоволеності вибором ОП та організації навчального процесу; 2)
сприйняття та розуміння студентами сутності ОП. Також у травні місяці студенти у межах своїх академічних груп
обговорюють ОК, що ними вивчались, висловлюють свої пропозиції щодо їх доцільності та змістового наповнення.
Прийняте рішення староста групи озвучує на засіданні випускової кафедри. Свої думки з приводу змістовного
наповнення програми та особливостей навчання на ній студенти можуть також висловлювати куратору групи, будь-
якому викладачу, передавати через представників студентського самоврядування або напряму звертатись до
Гаранта. Здобувачі, випускники програми та представники студентського самоврядування, що були присутні на
онлайн-зустрічі підтвердили ЕГ реальність таких обговорень та фактичне врахування їхніх побажань при перегляді
ОПП (пропозиції І. Макарчук та З. Свіріпи). Представники студентського самоврядування підтвердили їх долучення
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до обговорення освітніх програм також на засіданнях Вченої ради факультету. Роботодавці активно долучені до
процедур проєктування, рецензування та оновлення ОПП. Позитивні рецензії та пропозиції щодо удосконалення
ОП отримані від начальника відділу екології Луцької МР Лисак О., заступника начальника Регіонального офісу
водних ресурсів Кравчука Р., заступника начальника Волинського ЦГМ Квашук Л., начальника Волинського ЦГМ
Бондарчука Р., завідувача сектору гідрологічного прогнозування Волинського ЦГМ Ганущак М. та ін. У розробці та
оновленні ОПП брали участь НПП кафедри фізичної географії ВНУ, які враховуючи багаторічний досвід
викладацької діяльності та науково-дослідної роботи, вносять пропозиції щодо її змістовного наповнення. Також
позитивні рецензії на ОПП отримано від д.г.н., проф. ЛНУ ім. Івана Франка М. М. Назарука та д. г. н., проф. ЛНТУ Я.
О. Мольчака. Отже, інтерв’ювання стейкхолдерів підтвердило існування тісної взаємодії між потенційними
роботодавцями та ЗВО (академічна спільнота, здобувачі), що оптимізує розуміння цілей та змісту ОПП.

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

ОП «Гідрологія» у ВНУ вперше введена в дію 01.09.2017 р. Зі спілкування з Гарантом встановлено, що
передумовами запровадження програми є сучасні проблеми суспільства (у т. ч. і Волинської обл.), які пов’язані із
забезпеченням водними ресурсами та їх якістю, що спричинені кліматичними змінами та нераціональним
водоспоживанням в контексті розвитку сільського господарства, видобувних галузей промисловості та ін.
Представники роботодавців зауважили, що на сьогодні в Україні існує стійкий попит на фахівців-гідрологів, які
володіють широким спектром знань і спроможні вирішувати завдання різної специфікації, залежно від напрямку
діяльності – підприємства водогосподарського комплексу, сфери природо-, водокористування, гідроекологічної
експертизи, сфери охорони природи тощо. При формулюванні цілей та результатів навчання розробники ОП
керувались також потребами регіонального ринку праці, що підкреслено популярністю ОП серед абітурієнтів і
студентів, які переважно є мешканцями м. Луцьк та Волинської області. Галузевий та регіональний контексти ОП
сфокусовані на підготовці «класичного» гідролога, який володіє сучасними методами прогнозування явищ і подій,
інструментарієм гідротехнічних розрахунків та навиками оцінки екологічних потреб, проблем і збитків та
забезпечують ПРН 5, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15. Отримання вказаних фахових компетенцій забезпечується такими ОК, як
«Основи раціонального природокористування та охорони природи», «Управління водними ресурсами»,
«Водогосподарські розрахунки», «Методи прикладних досліджень», «Інформаційні технології, ГІС і ДЗЗ»,
«Екологічна безпека» тощо. Загалом, зміст навчальних дисциплін дозволяє здобувачам набути навичок та вмінь, що
забезпечують їхню конкурентоспроможність на ринку праці. При формуванні цілей та ПРН в ОПП було враховано
досвід вітчизняних та закордонних університетів. На вітчизняному ринку освітніх послуг підготовку фахівців-
гідрологів здійснює низка ЗВО, серед яких робочою групою виділено досвід реалізації відповідних програм у
КНУТШ, НУВГП та ТНПУ ім. В. Гнатюка. Серед закордонних університетів Гарантом та проєктною групою було
проаналізовано аналогічні програми Університету ім. Адама Міцкевича (м. Познань), Варшавського та
Кембриджського університетів. Завдяки такому змістовному вивченню досвіду до переліку обов’язкових дисциплін
ОПП введено дисципліни «Руслові процеси», «Управління водними ресурсами», «Гідробіологія», «Гідрогеологія»,
«Гідрометрія», «Методи прикладних досліджень» і «Географічне моделювання і прогнозування», запозичено деякі
підходи щодо організації польових та виробничих практик. Порівняльний аналіз зазначених освітніх програм
наданий Гарантом на гул-диску. Зі схвальних відгуків представників академічної спільноти та роботодавців
очевидно, що освітня програма дає можливість здобувачам досягти ПРН, які сприятимуть їх успішній реалізації на
ринку праці, та які відповідають очікуванням галузі від молодих фахівців-гідрологів, які володіють технологіями
раціонального водокористування.

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). За відсутності затвердженого
стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати
навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного
кваліфікаційного рівня.

Усі загальні і фахові компетентності та програмні результати навчання, рекомендовані для освітньо-професійних
програм чинним Стандартом вищої освіти за спеціальністю 103 «Науки про Землю» для першого (бакалаврського)
рівня, наявні в ОП «Гідрологія»
(https://wiki.vnu.edu.ua/images/5/51/OPP_Hidrolohiia_103_Nauky_pro_Zemliu_bakalavr_2021.pdf). Їх формулювання
в освітній програмі повністю збігаються з оригінальними зі Стандарту, без внесення будь-яких додаткових ПРН.
Аналіз представлених у профілі ОПП матриць відповідності… та забезпечення… показує, декілька обов’язкових
освітніх компонентів сприяють формуванню кожної передбаченої ОП загальної та фахової компетентності і
досягненню кожного програмного результату навчання.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1.

Сторінка 5



Реальне залучення роботодавців до процедур рецензування ОП. 2. Фокус освітньої програми на підготовці фахівців,
які , які володіють широким спектром знань і спроможні вирішувати завдання різної специфікації, залежно від
напрямку подальшої професійної діяльності – підприємства водогосподарського комплексу, сфери природо-,
водокористування, гідроекологічної експертизи, сфери охорони природи тощо.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1.

Не дивлячись на затребуваність фахівців-гідрологів на ринку праці, у т. ч. регіональному, спостерігається небажання
випускників бакалаврату продовжувати навчання за аналогічною програмою магістерського рівня або
працевлаштовуватись за фахом. З одинадцяти випускників поступив лише один здобувач, троє навчаються на інших
ОП у ВНУ та ЛНТУ, решта – працевлаштовані не за фахом, у т.ч. за кордоном. Бажання навчатись на інших ОПП
студенти пояснюють можливістю отримання освіти за іншою спеціальністю. Однак, основним демотивуючим
чинником щодо продовження навчання у магістратурі або працевлаштування (попри наявність вакансій на ринку)
здобувачі озвучують низький рівень заробітної плати у галузевих установах, який на початку кар’єри не перевищує
6-7 тис. грн. Зазначена інформація підтверджена на онлайн-зустрічах з Гарантом, НПП, випускниками та
роботодавцями. Рекомендовано Гаранту та НПП кафедри фізичної географії активізувати роботу з аналізу ринку
праці та залучати потенційних роботодавців до популяризації їхніх підприємств, установ, організацій з окресленням
можливих кар’єрних перспектив та зростання рівня заробітної плати при досягненні певних коефіцієнтів успішності.

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1.

ОПП «Гідрологія» має чіткий фокус, який дає змогу вирізнити її з-поміж подібних ОП. Її цілі та підходи до
реалізації цілком відповідають Стратегії розвитку ВНУ імені Лесі Українки. У ЗВО практикується залучення
зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів до формування та перегляду освітніх програм. Однак варто активізувати
роботу із моніторингу ринку праці в контексті перспектив кар’єрного зростання та досягнення бажаного рівня
оплати праці молодими спеціалістами. Освітня програма розроблена відповідно до потреб галузі і, зокрема,
Волинського регіону та враховує перспективи її розвитку. При розробці ОП враховано досвід реалізації дотичних
ОП у вітчизняних та закордонних ЗВО в контексті цілей, результатів навчання, практичної підготовки та мотивації
до наукової діяльності. Освітні компоненти ОПП дозволяють досягти результатів навчання, визначених Стандартом
вищої освіти. ОП «Гідрологія» відповідає вимогам за даним критерієм рівню В. Виявлені слабкі сторони не
знижують якість освітнього процесу та можуть бути усунені в робочому порядку.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності).

Обсяг ОПП становить 240 кредитів ЄКТС: обов’язкові компоненти ОП складають 180 (75 %), вибіркові – 60 (25 %)
кредитів відповідно. Обсяг освітньої програми відповідає вимогам законодавства та Стандарту вищої освіти за
першим (бакалаврським) рівнем освіти спеціальності 103 – Науки про Землю. Підсумкова атестація здобувачів
(починаючи з набору 2019 року) проводиться у формі прилюдного захисту кваліфікаційної роботи, як і визначено
Стандартом; для здобувачів 2018 р. набору проводиться у формі комплексного державного екзамену, программа
якого наведена на вебсайті географічного факультету (https://app.box.com/s/503zfp3wfrdr9bsnh2o42iuyyntytnlc).

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених
цілей та програмних результатів навчання.

Освітня програма структурована щодо змісту навчання та термінів, містить 42 освітні компоненти в її обов’язковій
частині, з них 17 дисциплін з циклу загальної підготовки та 25 – із циклу професійної (включно із практиками та
кваліфікаційною роботою). Усі обов’язкові освітні компоненти складають зрозумілу структурно-логічну схему,
наведену в описі ОПП і яка сформована від базових фундаментальних (ОЗ 4, 5, 8, 9, 16, 17) та фахових (ОЗ 10-15)
дисциплін з поступовим їх посиленням (ОП 2, 4, 5, 10, 12, 13, 14, 21) та завершується спеціалізованими дисциплінами
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(ОП 6, 8, 9, 11, 16), у тому числі й дисциплінами вільного вибору (https://vnu.edu.ua/uk/all-educations/gidrologiya-
2021-r). До обов’язкових також включено дисципліни соціо-гуманітарного спрямування (ОЗ 1, 2, 7) та мовної
підготовки (ОЗ 3). Перелік обов’язкових освітніх компонентів забезпечує формування зазначених у профілі ОП
загальних та фахових компетентностей та програмних результатів навчання. Послідовність вивчення обов’язкових
компонентів ОП є обґрунтованою та дозволяє досягти заявлених цілей та ПРН. Внутрішні та зовнішні стейкхолдери
під час онлайн-зустрічей надали позитивні відгуки щодо відповідності переліку ОК сучасним вимогам, логічності їх
викладання, задоволеності змістом та контентом ОК. На вебсторінці кафедри фізичної географії розміщено
силабуси навчальних дисциплін для здобувачів 2018 та 2019 рр. вступу (https://cutt.ly/jOYNAiU). У вкладці «Каталог
освітніх програм та вибіркових дисциплін» на головній сторінці вебсайту ВНУ (https://vnu.edu.ua/uk/all-
educations/gidrologiya-2021-r) розміщені силабуси навчальних дисциплін, як обов’язкових, так і вибіркових
(запропонованих кафедрою фізичної географії) для здобувачів 2020 та 2021 рр. вступу. ОПП представлена у
чотирьох варіантах (2018, 2019, 2020 та 2021 років), зміни вносились за пропозиціями здобувачів, рецензентів,
представників роботодавців. Вони стосувались коригування загального обсягу часу вивчення окремих ОК,
доцільності їх вивчення та віднесення до переліку обов’язкових/вибіркових, приведення до вимог Стандарту тощо
(протоколи засідання кафедри представлені на вебсторінці (https://cutt.ly/xOIApSJ)). Варто зауважити, що
зустрічаються випадки включення однакових тем до силабусів навчальних дисциплін, наприклад, «Гідроекологічні
проблеми суходолу» та «Охорона водних ресурсів» (ЗМ 1 – Тема 2, 3-6; ЗМ 2 – Тема2, 4-6); «Корисні копалини
України» та «Використання та кадастр ресурсів надр» (ЗМ 1 та ЗМ 2) та ін.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).

Зміст ОП відповідає предметній області спеціальності 103 «Науки про Землю», що визначена Стандартом вищої
освіти першого (бакалаврського) рівня, а саме природні та антропогенні об’єкти та процеси у геосферах у
взаємозв’язку, перетвореннях і розвитку в просторі та часі. Мета навчання на ОПП «Гідрологія» полягає у
формуванні у здобувачів вищої освіти інтегральної компетентності – здатності розв’язувати складні спеціалізовані
задачі та практичні проблеми в процесі професійної діяльності або навчання із застосуванням сучасних теорій та
методів дослідження природних та антропогенних об’єктів та процесів із використанням комплексу
міждисциплінарних даних та за умовами недостатності інформації. Усі ПРН забезпечуються за рахунок обов’язкових
освітніх компонентів. Особливість програми полягає у її спрямованості на підготовці фахівців, компетентних у сфері
раціонального використання водних ресурсів та здатних вирішувати проблеми водокористування. Освітні
компоненти з циклу загальної підготовки (ОЗ 5, 8-15) формують теоретичний зміст предметної області, тоді як
обов’язкові освітні компоненти циклу професійної підготовки (ОП 1-25) спрямовані на поглиблену професійну
підготовку фахівця-гідролога, здатного розв’язувати складні практичні завдання у професійній діяльності із
застосуванням методів прогнозування та моделювання. При детальному досліджені ОПП в предметній області
встановлено відсутність неаргументованих освітніх компонентів, а доцільність їх вивчення обґрунтована
академічною та професійною спільнотою.

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у
обсязі, передбаченому законодавством.

У здобувачів вищої освіти ОПП «Гідрологія» можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії
реалізується відповідно до Положення про порядок формування індивідуальної траєкторії навчання студентів ВНУ
імені Лесі Українки (https://cutt.ly/zOiOmjz). На головній сторінці вебсайту ЗВО міститься вкладка «Каталог освітніх
програм та вибіркових дисциплін», де для ОП усіх рівнів відповідними кафедрами запропонований перелік
дисциплін. Для ОПП «Гідрологія» у Каталозі кафедрою фізичної географії запропоновано на вибір 24 дисципліни
професійного циклу. У профілі ОПП цикл вибіркових дисциплін включає 12 дисциплін вільного вибору студента (по
5 кредитів ЄКТС кожна), загальним обсягом 60 кредитів ЄКТС. До навчального плану включено по дві вибіркові
дисципліни починаючи з третього семестру. При цьому здобувач має право обирати, окрім дисциплін випускової
кафедри, навчальні дисципліни, що запропоновані для інших ОПП і рівнів, або певну сертифікатну програму, яка
реалізується у ЗВО. Також, до вибіркових можна відносити дисципліни, які студент вивчає в інших ЗВО, у т.ч.
закордонних, відповідно до реалізації права на академічну мобільність. Здобувачі у визначені терміни на основі
власних уподобань обирають навчальні дисципліни, відповідно до яких вони формують свою подальшу
індивідуальну освітню траєкторію. Голосування здійснюється через систему ”ПС-Журнал успішності-Web” (про
деякі технічні моменти написано у Слабких сторонах). Згідно до п. 4.3 Положення… «формування спеціалізованих
груп виконується, враховуючи встановлену мінімальну чисельність студентів у групі (за першим (бакалаврським)
рівнем – не менше як 15 осіб)». Однак, у цьому ж пункті вказано, що чисельність може змінюватись і визначається
наказом ректора. На онлайн-зустрічі з ЕГ начальник навчального відділу п. Заєць Л. О. вказала, що для
малокомплектних академічних груп включення до навчального плану фахово-орієнтованих вибіркових дисциплін,
можливе за умови її вибору не менше ніж половиною чисельності здобувачів (у такому випадку відбувається
коригування аудиторного навчання зі збільшенням часу самостійної роботи студента). Решта здобувачів може
обрати інші дисципліни на власний розсуд. Перед здійсненням голосування НПП кафедри фізичної географії
ознайомлюють здобувачів із запропонованими до Каталогу фахово-орієнтованими дисциплінами. Також, на сайті
Університету та сайті географічного факультету (https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-institutions/geografichniy-
fakultet) здобувачі можуть ознайомитись з анотаціями та силабусами вибіркових навчальних дисциплін, у т. ч. з
тими, що пропонуються для інших ОП. Уся інформація щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії
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підтверджена на онлайн-зустрічах експертної групи зі здобувачами та представниками студентського
самоврядування. Здобувачі також поінформовані про можливість формувати власну освітню траєкторію через
програми міжнародної та внутрішньої академічної мобільності.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності.

ОПП передбачено проходження навчальної комплексної природничо-наукової практики (загальний обсяг 5
кредитів ЄКТС), навчальної професійно-орієнтованої практики (загальний обсяг 4 кредити ЄКТС), практика з
гідрометеорології (загальний обсяг 5 кредитів ЄКТС); виробничої практики з фаху (загальний обсяг 3 кредити
ЄКТС) та переддипломної практики (загальний обсяг 7 кредитів ЄКТС). На вебсторінці географічного факультету
здобувачі можуть ознайомитись із силабусами практик (https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-
institutions/geografichniy-fakultet). Базами для проходження навчальних практик є табір «Гарт» ВНУ ім. Лесі
Українки, Волинський обласний центр з гідрометеорології, метеостанція м. Луцьк, гідрологічний пост (р. Стир – м.
Луцьк), виїзди здійснюються до Українських Карпат, Воротнівського заказника, НПП Прип’ять-Стохід та водних
об’єктів Волинської області. Протягом цих практик відбувається закріплення отриманих на заняттях теоретичних
знань та практичних навичок з проведення вимірів, відборів проб та їх опрацювання. Базами для проходження
виробничої та переддипломної практик є науково-виробничі, науково-дослідні та галузеві підприємства, з якими у
ЗВО підписані угоди (гарантом надано копії угод з НПП «Прип’ять-Стохід», Ківерцівський НПП «Цуманська пуща»,
Волинський обласний центр з гідрометеорології, Луцьке міжрайонне управління водного господарства,
Регіональний офіс водних ресурсів у Волинській області та ін.). Здобувачі також мають можливість запропонувати
місця для проходження виробничої практики враховуючи власні пріоритети і фахові вподобання. Методичне
керівництво виробничою практикою здійснюється випусковою кафедрою, а безпосереднє керівництво на базах –
найбільш кваліфікованими фахівцями. Навчальним планом також передбачене проведення практичних,
семінарських занять в об’ємі 1120 год. та лабораторних робіт в об’ємі 178 год. Здобувачі вищої освіти на онлайн-
зустрічі підтвердили факт, що теоретичні знання та практичні навики отримані на лекційних, практичних та
лабораторних заняттях забезпечують компетентну готовність до практичної діяльності. За результатами анонімного
опитування здобувачів даної ОПП встановили, що 77,8 % опитаних задоволені компетентностями, здобутими та/або
розвиненими під час практичної підготовки, 16,7 % - відповіли «скоріше так, ніж ні», 3,4 % опитаних обрали варіант
«важко відповісти» (https://app.box.com/s/eodeiygqxi1whzo2lkyh7a13ubi3f065). Проведене експертною групою
інтерв'ювання здобувачів, академічного персоналу та роботодавців, дозволило зробити висновок про належний
рівень організації практичної підготовки.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills),
що відповідають заявленим цілям.

Експертна група, аналізуючи зміст ОПП «Гідрологія» встановила, що освітні компоненти даної ОП дозволяють
отримати програмні компетентності, що можуть бути віднесені до соціальних навичок (soft skills). Дисципліни
загальної підготовки ОЗ 1, ОЗ 2, ОЗ 3, ОЗ 8, ОЗ 13 та ОЗ 17 сприяють формуванню фундаментальної грамотності,
критичного мислення, креативності, соціальної і культурної обізнаності, здатності діяти соціально відповідально та
свідомо. Вивчення дисциплін професійної підготовки формують вміння спілкуватись з фахівцями та експертами
галузі, здатність працювати в інформаційному середовищі за фахом, уміння вирішувати проблеми, презентувати
результати тощо. Підчас захисту семінарських, практичних та лабораторних робіт, курсових робіт, звітів з практик,
індивідуальних завдань набуваються такі соціальні навички як адаптивність, креативність, лідерство, вміння
спілкуватись та співпрацювати; під час навчальних практик – вміння працювати в команді та вирішувати
конфлікти, під час виробничої та переддипломної практик – вміння адаптуватись та працювати у новому колективі,
спілкуватися із фахівцями різного профілю. На онлайн-зустрічі роботодавці вказали, що загалом вони задоволені
рівнем набутих здобувачами соціальних навичок та можливістю їх адаптації у професійному середовищі.

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності).

Професійний стандарт для даної спеціальності відсутній. На ОПП «Гідрологія» передбачене присвоєння
професійної кваліфікації – Фахівець з раціонального використання водних ресурсів. Рішення про присудження
професійної кваліфікації приймається атестаційною комісією, призначеною наказом ректора Університету за
результатами прилюдного захисту кваліфікаційної роботи. Експертна група переконалась, що зміст ОПП
передбачає достатній обсяг освітніх компонентів, спрямованих на формування необхідних фахових
компетентностей та ПРН відповідно до професійної кваліфікації. На ОПП «Гідрологія» цикл дисциплін професійної
підготовки складає 167 кредитів ЄКТС, з яких 107 кредитів – дисципліни з переліку обов’язкових. Також, з метою
поглибленої підготовки для майбутньої професійної діяльності здобувач має право обрати до 60 кредитів
дисциплінами, запропонованими кафедрою фізичної географії у вибірковій частині.
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8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є
відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.

Обсяг освітніх компонентів ОПП регламентовано Порядком формування освітніх програм та навчальних планів
підготовки фахівців за першим (бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями денної та заочної форм
навчання у ВНУ імені Лесі Українки (https://cutt.ly/VOiO63O). Згідно до Порядку… тижневе аудиторне
навантаження за освітнім рівнем «бакалавр» (денної форми навчання) на 1-3 курсах повинно становити 18–26 год.;
на 4 курсі – 18–22 год. З аналізу НП видно, що аудиторне навантаження в осінніх семестрах першого і другого курсів
більше (складає 25 год.) порівняно із весняними (21 год.). Для третього і четвертого курсів аудиторне навантаження
рівномірно розподілене між семестрами і змінюється в межах 21-22 год. Середня тривалість навчальних занять у
весняних семестрах менша, порівняно із осінніми за рахунок практик. Іспити та заліки також пропорційно
розподілені за семестрами. На самостійну роботу здобувачів відведено 3828 год. із загального обсягу 7200 год., що
складає 53 %; по окремих освітніх компонентах кількість годин навчальних занять становить від 36 до 50 % до
загального обсягу навчального часу для формування у здобувачів здатності навчатися автономно. Варто зауважити,
що для «Іноземної мови (за професійним спрямуваням)» аудиторне навантаження складає 78 % від загального
обсягу часу. Загалом, обсяг ОПП та окремих освітніх компонентів відображає фактичне навантаження здобувача та
забезпечує досягнення цілей ОП та ПРН. На онлайн-зустрічі здобувачі даної ОП та представники студентського
самоврядування підтвердили, що їх задовольняє такий розподіл навантаження, який не переобтяжує аудиторними
заняттями, але є достатнім для виконання індивідуальних завдань та самостійної роботи. За результатами
опитування «Освіта очима студентів» ефективність індивідуальної та самостійної роботи студенти оцінили
«Позитивно» 98,1%, лише 1,9 % не визначилися із відповіддю та обрали варіант відповіді «важко відповісти»
(https://app.box.com/s/eodeiygqxi1whzo2lkyh7a13ubi3f065).

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми
здобуття освіти.

Наразі на ОПП «Гідрологія» не передбачено реалізацію дуальної освіти.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2.

Обсяг та зміст ОПП «Гідрологія» відповідають нормам чинного законодавства та Стандарту вищої освіти першого
(бакалаврського) рівня за спеціальністю 103 – «Науки про Землю», а також предметній області визначеної
спеціальності. Усі освітні компоненти складають логічну взаємопов’язану структуру. ОП передбачає можливість для
формування індивідуальної освітньої траєкторії та набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок, що
відповідають заявленим цілям. Передбачена ОПП практична підготовка (включно із виїзними навчальними
практиками) дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності та у повній мірі
задовольняє за обсягом та якістю здобувачів вищої освіти.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2.

1) Деякі технічні труднощі при виборі дисциплін шляхом голосування у системі ”ПС-Журнал успішності-Web” .
Ознайомлення здобувачів із вибірковими дисциплінами (окрім запропонованих випусковою кафедрою)
здійснюється за допомогою «Каталогу освітніх програм та вибіркових дисциплін», вкладка якого розміщена на
головній сторінці вебсайту Університету. Однак, перелік вибіркових дисциплін прив’язаний до конкретних освітніх
програм. Якщо із фахово-орієнтованими навчальними дисциплінами, що пропонують випускові кафедри, у
здобувачів запитань немає, бо вони прив’язані до освітніх програм на яких студенти вчаться і прорекламовані
викладачами, то, бажаючи здійснити вибір дисципліни з інших ОП, здобувачі зіштовхуються із складнощами такого
вибору, адже він має чітко знати до якої саме ОП прив’язані дисципліни, які студент волів би обрати. Такі технічні
складнощі із пошуком бажаної дисципліни певною мірою ускладнюють здобувачу процедуру формування
індивідуальної освітньої траєкторії. Варто зауважити, що на сайті географічного факультету, у вкладці «Перелік
вибіркових дисциплін» підтягує дисципліни освітніх програм, що реалізовуються на факультеті. 2) Зустрічаються
випадки включення однакових тем до силабусів навчальних дисциплін. Рекомендації: 1) Винайти технічну
можливість здійснення пошуку вибіркових дисциплін в Каталозі за назвою освітнього компоненту. 2) При
черговому перегляді силабусів навчальних дисциплін виправити присутні повторювання тем.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B
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Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2.

Освітньо-професійна програма «Гідрологія» за своїм обсягом та обсягом окремих освітніх компонентів відповідає
вимогам чинного законодавства та Стандарту вищої освіти першого (бакалаврського) рівня. Зміст ОПП
структурований, освітні компоненти логічно взаємопов’язані та дозволяють досягти заявлених цілей та програмних
результатів навчання. За змістом ОП відповідає предметній області спеціальності 103 – Науки про Землю, а її
структура передбачає можливість формування здобувачами індивідуальної освітньої траєкторії, набуття ними
соціальних навичок та практичних компетентностей, необхідних для подальшої професійної діяльності. Виявлені
недоліки щодо повторюваності окремих тем у силабусах різних дисциплін, можуть бути враховані при черговому їх
перегляді. Присутні технічні складнощі пошуку дисциплін у Каталозі можуть бути виправлені в робочому порядку.
Освітньо-професійна програма у контексті Критерію 2 відповідає вимогам рівня В, з недоліками, що не є суттєвими
і, в цілому, на загальне враження від освітньої програми не впливають.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.

Правила прийому до ВНУ ім. Лесі Українки розроблені відповідно до Умов прийому на навчання до ЗВО, вони
щорічно оновлюються та оприлюднюються на офіційному вебсайті. Для абітурієнтів на головній сторінці сайту
Університету створено вкладку “Вступнику” (https://vstup.vnu.edu.ua/), на якій розміщено систематизовану за
рівнями освіти (бакалаврат, магістратура, аспірантура) інформацію щодо перебігу вступної кампанії до ЗВО. Також
запропоновані окремі вкладки для іноземців та вступників із Криму та Донбасу. Абітурієнти, які бажають вступити
на перший (бакалаврський) рівень мають змогу ознайомитись із Правилами прийому, термінами прийому заяв,
вступних випробувань та зарахування, переліком необхідних документів, програмами фахових випробувань,
графіками фахових випробувань та консультацій, рейтинговими списками вступників та іншою корисною для них
інформацією. Значно полегшує навігацію по вебсторінці те, що уся необхідна інформація структурована для
абітурієнтів, які вступають після школи (за сертифікатами ЗНО) та за дипломами молодшого
спеціаліста/молодшого бакалавра. Правила прийому на навчання за ОПП «Гідрологія» є прозорими та не містять
дискримінаційних положень, а їх публічність і доступність для розуміння абітурієнтами не викликають жодних
зауважень.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми.

Спеціальність 103 Науки про Землю входить до Переліку спеціальностей, яким надається особлива підтримка.
Відповідно до Правил прийому ВНУ вступ на ОПП «Гідрологія» здійснюється на основі повної загальної середньої
освіти за сертифікатами ЗНО. Перелік конкурсних предметів визначений Умовами прийому, врахований у
Правилах прийому на навчання до ВНУ та включає: українська мова, математика та на вибір – історія України,
географія, фізика, іноземна мова, біологія або хімія. Вагові коефіцієнти між предметами ЗНО для обчислення
конкурсного балу у 2022 р. за рекомендацією кафедри фізичної географії встановлено на рівні – українська мова
(0,2), математика (0,3) та історія України або інші (0,4). Ваговий коефіцієнт атестату складає 0,1. Такий розподіл
вагових коефіцієнтів предметів сертифікатів ЗНО є логічним, зважаючи на доволі широкий перелік вибіркових
конкурсних предметів. Правилами прийому передбачені додаткові бали за успішне закінчення у рік вступу
підготовчих курсів ВНУ імені Лесі Українки у разі вступу на спеціальності, зазначені в Переліку спеціальностей,
яким надається особлива підтримка. При обчисленні конкурсного балу застосовуються регіональний, галузевий та
сільський коефіцієнти. На вебсайті ЗВО також наведена інформація про можливість вступу на ОПП «Гідрологія» на
основі ОКР Молодший спеціаліст, на скорочений термін навчання
(https://vstup.vnu.edu.ua/%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%86%d1%96%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%96%d1%81%
d1%82%d1%8c-103-%d0%bd%d0%b0%d1%83%d0%ba%d0%b8-%d0%bf%d1%80%d0%be-
%d0%b7%d0%b5%d0%bc%d0%bb%d1%8e-%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82-2/), проте така конкурсна
пропозиція з 2018 р., за даними ЄДЕБО не оголошувалась. Спілкування ЕГ зі здобувачами та випускниками
програми показало, що мотивацією вступу на зазначену ОПП є рекомендації старших братів/сестер та друзів,
потреби ОТГ у фахівцях-гідрологах та можливість навчання за бюджетною формою.

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.
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Правила та порядок визнання результатів навчання отриманих в інших ЗВО під час внутрішньої чи міжнародної
академічної мобільності регламентовані нормативними документами: Положенням про організацію навчального
процесу на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях) (https://ed.vnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/11/28Polozhennya_pro_org_anizatsiyu_navch._pr_otsesu_u_VNU_%D1%80%D0%B5%D0%B4.p
df), Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу
(https://ed.vnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/11/9_%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B0%D0
%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC_%D0%BC%D0%BE%D0%B1i%D0%BB_%D0%BDi%D1%81%D1%82__%D0%B
7i_%D0%B7%D0%BCi%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8_%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf), Положення про
визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та/або інформальній освіті
(https://ed.vnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/11/1_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%
B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.
%D0%A3._2_%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf). Правила є чіткими, зрозумілими та доступними для всіх учасників
освітнього процесу. На головній сторінці вебсейту ВНУ є вкладка «Міжнародні зв’язки», де наведена детальна
інформація про європейські програми та проєкти TEMPUS, Erasmus+ and Swedish Research Council, посилання на
сайти університетів-партнерів (https://inter-dep.vnu.edu.ua/partner-universities/), з якими підтримується тісний
науковий зв’язок, цікава для студентів і викладачів інформація щодо стипендіальних програм, програм обміну та
міжнародних стажувань (https://inter-dep.vnu.edu.ua/for_students_and_staff/). Наразі, практики застосування
правил визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти під час академічної мобільності на ОПП
«Гідрологія» не було, оскільки здобувачі не проявляють бажання брати участь у таких заходах з причини
дистанційного формату їх проведення. Тому, дотримання вищезазначених правил і процедур під час реалізації ОПП
встановити неможливо. Проте, студенти володіють інформацією про можливості академічної мобільності, у т. ч.
внутрішньої, знають до яких служб ЗВО звертатись за супроводом та ознайомлені з процедурою перезарахування
отриманих результатів навчання, про що вони повідомили на онлайн-зустрічі з ЕГ.

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

У ЗВО розроблено Положення про визнання результатів навчання, отриманих у формальній, неформальній та/або
інформальній освіті (https://ed.vnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/11/1_%D0%92%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%
B5%D0%B7%D1%83%D0%BB_%D1%82%D0%B0%D1%82i%D0%B2_%D0%92%D0%9D%D0%A3_i%D0%BC._%D0%9B.
%D0%A3._2_%D1%80%D0%B5%D0%B4.pdf), четвертий розділ якого описує процедуру валідації результатів
навчання, отриманих у неформальній та/або інформальній освіті у такому порядку: заява студента – створення
Предметної комісії – розгляд наданих документів, аналіз їх відповідності програмі освітнього компонента,
співбесіда зі здобувачем – ухвалення рішення щодо результатів навчання: не визнавати, визнати, частково визнати
та зарахувати їх як поточну атестацію, призначити вид підсумкового оцінювання. На географічному факультеті та
зокрема на кафедрі фізичної географії, на якій реалізується ОПП «Гідрологія» існує практика зарахування наукової
роботи студента (участь у конференції та оформлення тез доповідей) як виконання самостійної роботи з дисципліни,
змістова частина якої містить суміжні теми вивчення. Про таку можливість студентам повідомляється на початку
вивчення навчальної дисципліни. Гарантом ОПП надано витяг з протоколу засідання кафедри фізичної географії №
5 від 29.11.2021 р., де прийнято рішення «затвердити визнання результатів навчання, набутих у неформальній
та/або інформальній освіті, здобувачами вищої освіти Гус Я. та Теребейчик І., як результат за виконання ними
самостійної роботи з ОК Гідробіологія та виставити здобувачам по10 балів». У даному випадку процедура валідації
результатів навчання відмінна від прописаної у відповідному Положенні… і виглядає радше як заохочення
здобувачів до виконання ними науково-дослідної роботи. Також здобувачі ОПП «Гідрологія» не у повній мірі
володіють інформацією про можливості неформального та інформального навчання з використанням відкритих
інтернет-платформ. Варто зазначити, що у п. 4.8 Положення… наявність сертифікату з мовної освіти (на рівні не
нижче В2) дає підстави перезарахувати освітній компонент «Іноземна мова (за професійним спрямуванням)» усіх
ОПП та всіх рівнів вищої освіти з підсумковою оцінкою 100 балів. Приклади реалізації даної рекомендації у ЗВО
присутні, що було підтверджено на онлайн-зустрічах ЕГ зі здобувачами, академічним персоналом та
адміністративним персоналом Університету та факультету. Здобувачі ОПП «Гідрологія» поінформовані про таку
можливість, однак практики застосування цього правила не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3.

Правила прийому на навчання чіткі, зрозумілі для громадськості та не містять дискримінаційних положень.
Процедура визнання результатів навчання за програмами академічної мобільності чітко прописана та
регламентована відповідними положеннями. Наявність публічного доступу до документів університету, що
регулюють доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання, отриманих у інших ЗВО. Позитивна
практика: Реалізація положень визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та інформальній освіті,
зокрема щодо вивчення іноземної мови.
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Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3.

Слабкою стороною в контексті даного критерію є низька активність здобувачів у програмах академічної мобільності
та низький рівень їх поінформованості щодо можливостей неформального/ інформального навчання з
використанням відкритих інтернет-платформ. Рекомендовано посилити роботу зі студентами щодо мотивації їх
участі у програмах академічної мобільності, що діють у ЗВО. Проводити інформування здобувачів щодо
інструментів та можливостей неформальної освіти.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3.

Правила прийому на навчання за ОПП публічні, зрозумілі, не містять дискримінаційних положень та враховують
особливості самої освітньої програми. Прописані чіткі правила визнання результатів навчання, отриманих у інших
ЗВО, у т. ч. під час академічної мобільності. Освітньо-професійна програма у контексті Критерію 3 відповідає
вимогам рівня В, з недоліками , що не є суттєвими (інертність здобувачів вищої освіти до переваг академічної
мобільності та слабка поінформованість у можливостях неформальної/інформальної освіти), які в цілому на
загальне враження від освітньої програми не впливають.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи.

Досягнення заявлених в освітній програмі цілей, вмінь і програмних результатів навчання забезпечується
застосуванням класичних форм навчання, які здійснюються відповідно до Положення про організацію навчального
процесу на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у Волинському національному
університеті імені Лесі Українки https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
02/Polozhennia_orhanizatsiiu_navchalnoho_protsesu_2ch_rivniakh.pdf. Для сприятливого набуття знань і розумінь,
реалізації їх у практичній діяльності, використовуються основні форми навчального процесу: навчальні заняття
(лекції, практичні, лабораторні, семінарські, індивідуальні, консультації), індивідуальні завдання, самостійна
робота, написання курсових робіт, практична підготовка, контрольні заходи (поточний та підсумковий контроль –
заліки, екзамени, атестація) та прикладні методичні прийоми та інтерактивні форми організації навчання. Широко
застосовуються вербальні та ілюстративно-демонстраційні, проблемно-пошукові, дослідницькі та інтерактивні
методи навчання. Форми та методи навчання корелюються із специфікою спеціальності 103 Науки про Землю ОП
Гідрологія. Зауважимо, що у зв’язку з впровадженням дистанційної форми навчання використовуються в
навчальному процесі різні платформи для зручності студентів. Під час зустрічі зі студентами на відеоконференції,
нами підтверджено, що студентоцентрований підхід дійсно реалізується в освітньому процесі. Студенти вільно
обирають теми для наукових досліджень, радяться з викладачами та отримують фахові консультації. В навчальному
процесі здобувачів освіти спостерігаємо принципи академічної свободи, які відображені в обговоренніцікавих та
актуальних наукових тем професійно-орієнтованих дисциплін, у виборі методів навчання та викладання і т.д.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах
окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

Зазначимо, що надана абітурієнтам та здобувачам інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів
навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів є доступною, зрозумілою і
вчасною. Здобувачі освіти забезпечені необхідною та актуальною інформацією та рекомендованими формами
представлення інформації про ОК, яка розкрита в робочих програмах навчальних дисциплін та силабусах і
виставлена на сайті географічного факультету та доступна завдяки платформам Moodlе і Office 365. Звертаємо увагу,
що викладачі ОП Гідрологія на початку семестру (переважно вступне заняття) ознайомлюють студентів з
можливостями вільного доступу щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв
оцінювання зокрема оцінювання певних видів робіт в межах окремих освітніх компонентів, перед проходженням
практик, під час консультацій із викладачами. Підходи до оцінювання дисциплін викладені у програмах навчальних
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дисциплін та практик, силабусах із зазначенням розподілу балів за кожний вид навчальної роботи відповідно до
національної шкали оцінювання та ЄКТС.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми.

В освітньому процесі ОП Гідрологія на географічному факультеті відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та
цілей освітньої програми є постійне поєднання навчання і наукових досліджень та практикується заохочення
здобувачів до наукової діяльності з початкових етапів навчання. Як приклад студентки 1 курс Мельник Марина і
Щесюк Ліза займаються науковими дослідженнями і є учасниками проблемної групи «Управління якістю водних
ресурсів та їх охорона» кер. доц. Забокрицька М. Р. Також функціонують наукові студентські гуртки
«Мікрокліматичні спостереження» (доц. Нетробчук І. М.), «Природокористування у Волинській області в умовах
сучасних суспільних запитів і глобальних кліматичних змін» (доц. Павловська Т. С.), «Гідрографічні дослідження
Волинської області» (ст. викл. Стельмах В. Ю.) в яких студенти Никонюк У., Здробилко А., Кацай Д., Макарчук І. є
учасниками наукового проєкту «Inspectree-Луцьк», ініційованого відділом екології Луцької міської ради
https://app.box.com/s/y2zgv220c51uhkef4wnjsgzmm144mwjp Здобувачі ОНП залучаються до проведення досліджень
на засадах академічної свободи. В організації ОП використовують колекції (навчальні, наукові та екзаменаційні
колекції) геологічного музею кабінету з відповідними методиками діагностики мінералів та спеціалізованої
аудиторії «Інноваційний освітній простір». Набуті навики в аудиторіях та лабораторіях студенти застосовують на
практиці в геологічних та гідрогеологічних маршрутах, що обумовлено в навчальному плані та робочій програмі.
Здобувачі ОП Гідрологія мають вільний доступ до використання фондів наукової бібліотеки університету. З 2006 р.
впроваджено автоматизовану систему «УФД/Бібліотека. Версія 2.4». З 2011 р. діє інституційний репозитарій, який
акумулює електронні версії публікацій та інших документів працівників та здобувачів вищої освіти ВНУ ім. Лесі
Українки.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти
на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

Відбувається систематичне оновлення змісту освітніх компонентів ОНП та практичне втілення на основі аналізу
сучасних наукових досягнень та розвитку технологій в галузі Наук про Землю. Викладачами систематично
провадяться власні наукові дослідження, результати яких публікують у фахових виданнях, монографіях,
методичних розробках; використовують досвід з наукових стажувань на базі інших ЗВО України та закордоном і ці
напрацювання застосовують у викладацькій практиці оновлюючи зміст освітніх компонентів. Щорічно відбувається
перезатвердження оновлених РНП перед початком навчального року й виносяться на розгляд і затвердження
науково-методичною комісією географічного факультету та доступні на сайті кафедри. Свідченням систематичного
оновлення змісту освітніх компонентів ОНП є низка нових тематик занять, розширення обсягу окремих
тем,уточнення та доповнення тем з різних ОК, серед яких: Загальна геологія та історична Гідрологія, Гідрохімія
України, Геоморфологія і палеогеографія, Охорона водних ресурсів, Оцінка якості води, Океанологія, Основи
раціонального природокористування та охорони природи, яких доступні програми та силабуси на сайті ОП
Гідрологія.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності
закладу вищої освіти.

Інтернаціоналізація освітнього процесу у ЗВО реалізуються через програми академічної мобільності ЄС ERASMUS+,
участь здобувачів у конкурсах грантової підтримки науково-дослідницьких проєктів, стипендійні ОП, програми
молодіжних обмінів, залучення до викладання зарубіжних фахівців. На сайті вузу доступне для ознайомлення
«Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Волинського
національного університет імені Лесі Українки» https://ed.vnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/11/9_ПОЛОЖ_про_академ_мобiл_нiст__зi_змiнами_ред.pdf. Всі категорії учасників
освітнього процесу мають доступ до міжнародних інформаційних ресурсів та університет уклав угоди про
міжнародну співпрацю із провідними європейськими університетами, та реалізуються програми та проєкти ЄС:
Tempus (Athena, Erasmus+ (Jean Monnet Activities). Інтернаціоналізація освітньої діяльності ЗВО можлива завдяки
доступу до міжнародних наукометричних баз даних Scopus, Web of Science. Викладачі ОПП публікуються у
виданнях, що індексуються у міжнародних наукометричних базах Scopus та Web of Science (Фесюк В. О.,
Забокрицька М. Р., Нетробчук І. М., Петлін В. М., Міщенко О. В., Павловська Т. С., Карпюк З. К., Вовк О. П.,
Мельнійчук М. М., Тарасюк Н. А., Полянський С. В., Білецький Ю. В., Чижевська Л. Т.). До участі в міжнародних
конференціях долучалися викладачі: Забокрицька М. Р. (Чехія), Нетробчук І. М. (Англія), Тарасюк Н. А. (Литва,
Канада, Іспанія, Італія, Корея), Чижевська Л. Т. (Великобританія, Латвія, Італія, Австрія, Польща), Стельмах В. Ю.
(Туреччина), Карпюк З. К. (Австрія, Бельгія), Полянський С. В. (Польща). 60 % обов’язкових дисциплін викладають
викладачі, які пройшли стажування в іноземних ЗВО. Слід відмітити що викладачі які публікують у виданнях, що
індексуються у міжнародних наукометричних базах Scopus та Web of Science окрім балів до рейтингування
отримують як стимул премії в кінці навчального року. На відеоконференції зі здобувачами ОП Гідрологія з’ясовано,
що вони ознайомлені з умовами та можливостями зовнішньої (міжнародної) та внутрішньої академічної
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мобільності, але через пандемію Ковід-19 в 2020, 2021 роках ці програми здійснюються переважно в форматі
онлайн.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4.

Освітній процес в межах ОПП Гідрологія відповідає вимогам стандарту вищої освіти; чітко та прозоро організована
робота відділу забезпечення якості освіти; є всі необхідні документи для регламентації освітнього процесу; добре
налагоджена робота деканату, кафедри, гаранта програми, кураторів, старостів груп що сприяє оперативному
донесенню необхідної інформації здобувачам вищої освіти. Здобувачі освіти забезпечені необхідною та актуальною
інформацією та рекомендованими формами представлення інформації про ОК, яка розкрита в робочих програмах
навчальних дисциплін та силабусах і виставлена на сайті географічного факультету та доступна завдяки
платформам Moodlе і Office 365. Ефективному дистанційному навчанню в умовах пандемії Ковід-19 сприяє
використання Бази даних університету. У науково-педагогічних працівників, які здійснюють освітній процес наявні
фахові публікації та сертифікати, що засвідчують наукове стажування у ЗВО України та закордонних. Інформація
стосовно освітнього процесу доступна на сайті географічного факультету та ВНУ та подається здобувачам
кураторами груп та викладачами. ЗВО забезпечує поєднання навчального процесу і наукових досліджень під час
реалізації освітньої програми відповідно до спеціальності 103 Науки про Землю та цілей ОПП. Студенти з перших
курсів приймають участь в наукових дослідженнях займаючись в проблемних групах та наукових гуртках на засадах
академічної свободи. Результати досліджень студентів відображені в спільних публікаціях здобувачів з викладачами
у наукових виданнях.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4.

Недоліки: Слабка академічна мобільність здобувачів ОП Гідрологія Слабе залучення здобувачів до міжнародних
проєктів, конкурсів з науково-дослідних робіт та у грантових програмах. Рекомендації: Для поліпшення ОПП
рекомендується посилити програму академічної мобільності для студентів шляхом залучення їх до міжнародних та
вітчизняних семестрових програм та короткотривалих програм обміну і впровадження програм подвійного
диплому. Заохотити студентів до міжнародних проєктів, конкурсів з НДР та подавати запити на гранти в галузі
Природничих наук, спеціальності Науки про Землю.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4.

Експертна група обгрунтовано погодила, що ОП Гідрологія загалом відповідає критерію 4. Форми та методи
освітнього процесу є сучасними та дозволяють досягти заявлених цілей та вмінь і компетенцій як результатів
навчання. При розробці робочих програм та силабусів прослідковуємо принципи академічної свободи, так як форми
та методи навчального процесу забезпечують самостійність і незалежність здобувачів вищої освіти у ЗВО.
Здійснюється інтернаціоналізація через освітню діяльність та часткову інтеграцію викладачів в міжнародне освітнє
середовище і спільні дослідницькі проекти.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для
окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються
заздалегідь.

Форми контрольних заходів визначені в ОПП, навчальному плані та програмах ОК і силабусах є чіткі, зрозумілі та
вчасно оприлюднені і доступні на вебсайті кафедри фізичної географії та на платформі Moodlе. На вступних лекціях
викладачі доводять до відома здобувачів інформацію про поточне оцінювання, перевірку рівня набутих знань,
розподіл та баланс балів, що здійснюється впродовж семестру та включає: опитування, захист практичних і
лабораторних робіт, доповіді на семінарських заняттях, тестування, індивідуальні навчально-дослідні завдання,
оцінювання самостійної роботи та участі у дискусії, презентації тощо), а також підсумкового контролю (модульні
контрольні роботи, екзамен, залік, захист результатів практик). Для оцінки знань студентів використовується 100-
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бальна шкала оцінювання ЄКТС, у співвідношенні 40 балів – поточне оцінювання, 60 балів – підсумкове
контрольне оцінювання. . Кількість та форми поточного контролю зазначаються у програмі та силабусі відповідно до
специфіки ОК. Здобувачі можуть самостійно здійснювати самоконтроль (тестування) на платформі Moodlе і зразу
побачити свої результати. Екзамени та заліки складаються студентами в період заліково-екзаменаційних сесій,
згідно із затвердженим графіком навчального процесу та розкладом, які розміщені на сайті факультету. Підсумкова
семестрова оцінка з ОК у формі заліку та іспиту може виставлятися за результатами поточного і модульного
контролю, якщо здобувач успішно виконав усі завдання, передбачені програмою навчальної дисципліни, і набрав
при цьому не менше 75 балів із дисциплін, які атестуються екзаменом, та 60 балів із залікових предметів. На сайті
географічного факультету викладені силабуси і програми обов'язкових ОК передбачені навчальними планами для
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти ОП Гідрологіяhttps://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-
institutions/geografichniy-fakultet.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності).

Стандарт вищої освіти першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 103 Науки про Землю затверджений
наказом МОН України № 730 від 24.05.2019 р. Він передбачає державну атестацію у формі захисту кваліфікаційної
бакалаврської роботи, вимоги висвітлені та доступні у Положенні про випускні кваліфікаційні роботи на сайті ЗВО
https://ed.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/22_ПОЛОЖЕННЯ_про_випуск_роботиРед_1_ред-1.pdf.
Атестація здобувачів першого (бакалаврського) рівня освіти за ОП Гідрологія набору 2018 р. проводиться у вигляді
Єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ), що відповідає чинному Закону України «Про вищу освіту»
(частина друга статті 6). Метою державної атестації є визначення рівня теоретичної підготовки випускників цілям та
вимогам освітньо-професійної програми Гідрологія першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, перевірка вмінь та
навичок здобувачів вищої освіти здатності розв’язувати складні спеціалізовані задачі з наук про Землю та
вирішувати практичні проблеми в процесі професійної діяльності або навчання, що передбачає застосування теорій
та методів. Усі вимоги та критерії оцінювання прописані в силабусі Атестації здобувачів вищої освіти першого
(бакалаврського) рівня спеціальності 103 Науки про Землю ОПП Гідрологія, який є у доступі на сайті географічного
факультету. Державну атестацію здобувачів здійснює Державна екзаменаційна комісія (далі –ДЕК) після успішного
виконання освітньої програми на першому (бакалаврському) рівні і здачі атестаційного комплексного державного
екзамену з фаху. За рішенням ДЕКу здобувачам присвоюється освітній ступіньвищої освіти «бакалавр» та
відповідну кваліфікацію «фахівець з раціонального використання водних ресурсів».

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх
учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Правила проведення контрольних заходів є врегульовані - Положенням про поточне та підсумкове оцінювання
знань студентів Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ed.vnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/11/11_Polozh_pro_otzin_Ред_ред.pdf. та Положення про проведення практики студентів
Волинського національного університетeту імені Лесі Українки https://vnu.edu.ua/uk/normativno-pravova-baza. Ці
правила є чіткими і зрозумілими, доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів, включають процедури оскарження результатів контрольних заходів та їх повторного проходження,
послідовно дотримуються під час реалізації ОП Гідрологія. Контрольні заходи проводяться у терміни, визначені
навчальним планом та графіком освітнього процесу. Графіки проведення заліково-екзаменаційної сесії доступні на
сайті факультету та на дошці оголошень біля деканату. Екзаменатори дотримуються критеріїв оцінювання
прописаних в ОП та силабусах. Здобувачі освіти можуть не погодитися з результатами контрольних заходів та мають
право повторно складати іспит. Прикладів письмового звернення здобувачів вищої освіти з приводу оскарження
результатів контрольних заходів на ОНП не було. Підчас відеоконференції та інтерв’ювання здобувачів вищої освіти
з’ясовано, що викладачі ОП Гідрологія чітко дотримуються зазначених вимог відповідно до програм ОКта прозоро
за зрозумілими критеріями здійснюють оцінювання набутих знань . Здобувачі проінформовані про доступність до
анонімної електронної «Скриньки довіри», на яку кожен, кому небайдужа доля факультету: студенти, абітурієнти,
співробітники, батьки, випускники, гості – можуть повідомити інформацію, яка важлива для забезпечення
повноцінного функціонування та покращення діяльності факультету. Цю скриньку відкривають щомісяця,
конфліктних ситуацій не виникало. Як показують результати 2021р. онлайн опитування «Освіта очима студентів»
студентів освітньої програми «Гідрологія», 98,1% вважають, що їх об’єктивно оцінюють, лише 1,9% опитаних не
згідні з об’єктивністю оцінювання https://app.box.com/s/eodeiygqxi1whzo2lkyh7a13ubi3f065.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під
час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.
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У ЗВО розроблено та введено в дію низку документів, які містять політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності і їх чітко дотримуються в освітньому процесі ОП Гідрологія. Відповідно до Кодексу
академічної доброчесності Волинського національного університету імені Лесі Українки https://ra.vnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2020/11/Kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf. здійснюється інформаційно-консультативне
супроводження здобувачів вищої освіти через створення відповідних ресурсів на сайті бібліотеки, проведення
семінарів щодо академічної відповідальності за порушення вимог академічної доброчесності, популяризаційні та
інформаційно-технологічні заходи (тренінги, семінари, відкриті лекції, навчальні модулі з академічного письма та
етики академічних взаємовідносин) https://ra.vnu.edu.ua/akademichna_dobrochesnist/novyny/. Цей кодекс
встановлює загальні засади, цінності, принципи, настанови та правила етичної поведінки осіб, які працюють і
навчаються в Університеті, якими вони повинні керуватися у своїй діяльності, а також забезпечує дотримання
принципу нетерпимості до порушень академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. Для
студентів ОПП проведено семінар «Академічна доброчесність як пріоритет сучасної освіти»
https://vnu.edu.ua/uk/news/suspilstvo/dotrimannya-akademichnoi-dobrochesnosti-perspektivi-ta-vikliki, круглий стіл
«Сучасні вимоги щодо підвищення якості навчання учасників освітнього процесу в закладах вищої освіти України»
https://vnu.edu.ua/uk/news/suspilstvo/na-geografichnomu-fakulteti-obgovorili-vimogi-schodo-pidvischennya-yakosti
30.09.2021 р. ЗВО підписаний договір з фірмою ТзОВ «Плагіат» (№367У-17В) на використання програми
StrikePlagiarism. Дотриманню стандартів академічної доброчесності сприяє, створений у 2017 р. в системі Microsoft
Office-365, Фонд студентських кваліфікаційних робіт ЗВО, доступ до якого мають відповідальні особи науково-
дослідної частини та кафедр, що дозволяє уникнути запозичень. ЗВО проводить анонімне опитування здобувачів
вищої освіти щодо наявності порушень академічної доброчесності. Викладачі постійно інформують здобувачів про
необхідність дотримання правил академічної доброчесності, що підтверджено підчас інтерв’ювання студентами ОП
Гідрологія.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5.

Правила, форми та критерії проведення контрольних заходів є чіткими та зрозумілими і дозволяють встановити
досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компоненту та освітньої
програми Гідрологія в цілому та забезпечують об’єктивність екзаменаторів. Викладачі для оцінювання здобувачів
ОПП широко використовують комп’ютерне тестування, письмове і тестове опитування, що забезпечує як
об’єктивність оцінювання так і обґрунтування підсумкової семестрової оцінки та запобігає виникненню конфліктних
ситуацій. На факультеті та у ВНУ ім. Лесі Українки функціонують скриньки довіри та опитування «Освіта очима
студентів» аналіз яких обговорюється на засіданнях кафедри та Вченої ради і впроваджуються, відповідно, зміни в
освітній процес. Доступна процедура оскарження результатів проведення контрольних заходів. Усі необхідні
нормативні документи оприлюднені на сайті ЗВО. У ЗВО функціонує програма та механізм для перевірки наукових
робіт та кваліфікаційних праць на унікальність (програми StrikePlagiarism). У ЗВО розроблено та впроваджено
політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5.

З метою забезпечення прозорості контрольних заходів рекомендовано залучати другого викладача для проведення
підсумкової атестації, що забезпечить максимальну об’єктивність екзаменаторів відповідно до встановлених
критеріїв.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5.

У ЗВО розроблено ряд документів, які прописують алгоритм дотримання академічної доброчесності, відбувається
тісна співпраця між підрозділами університету щодо зрозумілої політики, стандартів і процедур дотримання
академічної доброчесності. Усе вищесказане формує позитивну характеристику освітнього процесу та відповідність
даному критерію. Експертна група аналізуючи сильні та слабкі сторони і позитивні практики ОП Гідрологія
зробила висновок про відповідність ОП рівню В.

Критерій 6. Людські ресурси:
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1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання.

Професійні якості викладачів, задіяних до реалізації ОП Гідрологія та належна академічна кваліфікація дозволяють
на високому рівні здійснювати підготовку здобувачів за спеціальністю 103 Науки про Землю. Досвід та академічна
кваліфікація гаранта ОПП доц. Забокрицької М. Р. дозволяють фахово викладати навчальні дисципліни та
ефективно координувати освітню діяльність за даною ОПП. Викладачі задіяні в освітньому процесі мають
відповідність до спеціальності згідно з дипломом про вищу освіту чи науковий ступінь, тематикою наукових
досліджень, публікацій та наукового стажування (включаючи міжнародне). З метою підвищення ефективності і
результативності професійної діяльності науково-педагогічних працівників у ЗВО діє Положення про рейтингове
оцінювання https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_reitynhove_otsiniuvannia.pdf. Результати
рейтингування систематично аналізують на засіданні кафедри, вченої ради факультету та враховуються під час
підписання контракту. Для забезпечення програмних результатів навчання ОПП Гідрологія залучаються фахівці,
які мають відповідну академічну та професійну кваліфікацію, а зокрема 2 доктора наук та 12 кандидатів наук. За
аналізом звіту СО ВНЗ (Таблиця 2.) з’ясовано що, загальна кількість 23 викладачі задіяних в освітньому процесі ОП,
з яких 15 викладачів працюють за основним місцем роботи на кафедрі фізичної географії та мають відповідний
рівень академічної кваліфікації (включно з тими, що викладають дисципліни з вибіркового переліку), як за
профілем освіти, так і за напрямками наукових інтересів. Згідно ОК, які заявлені у Таблиці 2 звіту СО, більшість
НПП за профілем своєї діяльності мають наукові публікації, у виданнях, включених до наукометричних баз Scopus
та Web of Science (проф. Фесюк В.О., Петлін В. М., доц. Забокрицька М. Р., Міщенко О. В., Полянський С. В.,
Мельнійчук М. М., Карпюк З. К., Нетробчук І. М, Вовк О. П., Павловська Т. С., Карпюк З. К., та ін.), та у наукових
фахових виданнях України
(https://wiki.vnu.edu.ua/wiki/Кафедра_фізичної_географії#.D0.9E.D1.81.D0.BD.D0.BE.D0.B2.D0.BD.D1.96_.D0.BD.D
0.B0.D1.83.D0.BA.D0.BE.D0.B2.D0.BE-
.D0.BC.D0.B5.D1.82.D0.BE.D0.B4.D0.B8.D1.87.D0.BD.D1.96.2C_.D0.BD.D0.B0.D1.83.D0.BA.D0.BE.D0.B2.D1.96_.D0.BF.
D1.80.D0.B0.D1.86.D1.96_.D0.B2.D0.B8.D0.BA.D0.BB.D0.B0.D0.B4.D0.B0.D1.87.D1.96.D0.B2). Також мають видані
підручники, посібники, монографії, конспекти лекцій, навчально-методичні вказівки. Гарантом надано копії
сертифікатів, посвідчень та довідок про проходження стажування, курсів підвищення кваліфікації та участі у
наукових заходах. На відео-конференції зі викладацьким складом ОП Гідрологія з’ясовано їхній високий
професіоналізм в галузі, де пріоритетним є: вдосконалення викладацької майстерності, якість освітнього процесу та
підготовка кваліфікованих спеціалістів. Отже, резюмуючи професійна кваліфікація викладачів, задіяних до
реалізації ОП Гідрологія забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних
результатів навчання.

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний
рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

Конкурсний добір науково-педагогічних працівників ОП проводиться відповідно до затвердженого документа
Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та
укладання з ними трудових договорів у ВНУ імені Лесі Українки https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
02/Polozhennia_pro_vymohy_n_posady.pdf. Конкурс відбувається прозоро і на вакантні посади викладачів можуть
претендувати лише професіонали та спроможні забезпечити викладання відповідно до цілей ОП, що є
вирішальними для результатів конкурсного відбору. Конкурс відбувається за відповідною процедурою: відкрита
лекція (або науковий семінар), розгляд кандидатури на засіданні кафедри, розгляд кандидатури на Вченій раді
географічного факультету і на Вченій раді ВНЗ (завідувач кафедрою, професор) та рекомендація конкурсної комісії
ВНЗ на укладання трудового договору. Відеозустріч з викладачами кафедри запевнила, що ця процедура
конкурсного добору викладачів дозволяє забезпечити необхідний рівень професіоналізму претендентів та стимулює
до професійного росту. На термін укладання угоди впливають кваліфікаційні характеристики претендента та
результати науково-педагогічної діяльності (звіт та список публікацій).

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

Для забезпечення програмних результатів навчання ОПП Гідрологія залучаються стейкхолдери до освітнього
процесу, які мають належний досвід у галузі Науки про Землю. Наукова діяльність кафедри фізичної географії має
ряд укладених угод з стейкхолдерами, які зацікавлені в кваліфікованих спеціалістах і всіляко допомагають в
освітньому процесі: читання гостьових лекцій, практичне виконання дослідницьких методів і впровадження їх в
навчальний процес, організації стажувань науково-педагогічних працівників на виробництві, спостереження на
постах, експедиції, практики, та ін. На відеоконференції та інтервюванні з представниками роботодавців, які
залучені до здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості ОП обговорювали доцільність підготовки
фахових бакалаврів ОП Гідрологія в середовищі наукової співпраці. Учасниками цієї відеоконференції
були:начальник відділу екології Луцької міської ради Лисак Оксана; завідувач сектору гідрологічного
прогнозування Волинського обласного центру з гідрометеорології Ганущак Мар’яна; заступник начальника
Регіонального офісу водних ресурсів у Волинській області – Кравчук Ростислав; заступник начальника Волинського
обласного центру з гідрометеорології – Квашук Людмила; директор Волинської обласної МАН – Михалюк Тетяна;
заступник начальника Управління екології та природних ресурсів Волинської ОДА –Тимощук Вікторія. Гарант ОНП
та НПП активно співпрацюють із роботодавцями у питаннях організації та реалізації освітнього процесу.
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Спілкування з роботодавцями підтвердило, що вони залучаються до освітнього процесу під час зустрічей зі
студентами, при організації та проведенні практик, обговоренні змісту та рецензуванні ОНП, консультувань щодо
навчальних планів.

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців.

Волинський національний університет імені Лесі Українки залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків і
представників роботодавців та використовує науковий та виробничий потенціал практиків (проведення майстер-
класів, круглих столів, семінарів, практикумів, тренінгів,гостьових лекцій, лекцій з погодинною оплатою тощо). У
2021-2022 н.р. практичні заняття з ОК Гідроекологічний моніторинг проводить к.г.н., зав.сектором гідрологічного
прогнозування Волинського ЦГМ Ганущак М. Лекції з ОК Гідрохімія викладає Хільчевський В., д.г.н., проф.
кафедри гідрології та гідроекології КНУ ім. Тараса Шевченка. В 2020-2021 н.р. лекції з ОК Екологічна безпека
проводив Калько А., д.г.н., професор НУВГП (м. Рівне), а практичні – нач. відділу екології Луцької міськради Лисак
О. Також на кафедрі фізичної географії реалізується проєкт «Запрошені професори»: 13.05.2021 р. відбулася
онлайн-лекція д.г.н., проф. Хльчевського В. на тему «Глобальні проблеми водних ресурсів XXI cтоліття. Водні
ресурси України»
https://wiki.vnu.edu.ua/wiki/Onlainlektsiia_%C2%ABHlobalni_problemy_vodnykh_resursiv_XXI_st._Vodni_resursy_Uk
rainy ; 09.11.2021 р. – онлайнлекція д.г.н., проф. Калька А. на тему «Географічні, гідрологічні та фізико-технічні
передумови поєднання розробки родовищ корисних копалин і захоронення відходів»
https://vnu.edu.ua/uk/news/kafedra-fizichnoi-geografii-realizovue-proekt-gostoviy-profesor. Результати опитування
«Освіта очима студентів» https://app.box.com/s/eodeiygqxi1whzo2lkyh7a13ubi3f065здобувачів ОП Гідрологія (2021 р.)
засвідчили, що 100 % студентів ОПП схвально сприймають ініціативу залучення професіоналів-практиків, експертів
та представників роботодавців до викладання та організації освітнього процесу і це ж підтвердили студенти при
інтервюванні на відеоконференції.

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями.

Волинський національний університет імені Лесі Українки налагодив систему професійного розвитку науково-
педагогічного складу. В цьому ЗВО діє Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників СНУ ім. Лесі Українки https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/09/Polozhennya-pro-
pidvyshhennya-kvalifikatsiyi.pdf та Положення про наукове стажування аспірантів, докторантів, наукових і науково-
педагогічних працівників СНУ ім. Лесі Українки у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах в
Україні та за кордоном https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/01/polozhennya.pdf. Університетом укладено
двосторонні угоди про підвищення кваліфікації (стажування) викладачів з низкою установ, організацій та іншими
ЗВО https://vnu.edu.ua/uk/pidvishchennya-kvalifikaciyi. Викладачі ОПП Гідрологія пройшли стажування у КНУ ім. Т.
Шевченка (кафедра гідрології та гідроекології), ЧНУ ім. Ю. Федьковича (кафедра гідрометеорології та водних
ресурсів), ЛНУ ім. І. Франка (кафедра фізичної географії), Державному університеті ім. Марії Кюрі-Склодовської (ф-
т наук про Землю та благоустрою, напрям підготовки гідрометеорологія) та Люблінському науково-технологічному
парку (м. Люблін, Республіка Польща). Гарант ОПП доц. Забокрицька М. Р. пройшла стажування в Міжнародній
літній школі «Кращі Європейські практики з безпеки водних ресурсів задля досягнення цілей сталого розвитку:
виклики для України» (у межах проєкту програми ЕРАЗМУС+ Жана Моне Модуль 597938-EPP-1-2018-1-UA-
EPPJMO-MODULE) у Чорноморському НУ ім. П. Могили. Університет забезпечує доступ викладачів до баз Scopus,
Web of Science, наукового контенту видавництва Wiley. Зауважимо, що система професійного розвитку відповідає
потребам та інтересам викладачів та впливає на реальне підвищення якості викладання.

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

У Волинському національному університеті імені Лесі Українки діє Положення про заохочувальні відзнаки СНУ ім.
Лесі Українки https://vnu.edu.ua/uk/polozhennya-pronagorodi-snu і Колективний договір Волинського національного
університету імені Лесі Українки (Додаток № 16 містить Положення про порядок щорічної грошової винагороди
педагогічним працівникам ВНУ ім. Лесі Українки за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків)
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021- 01/Koldog20201-2025new.pdf. Здійснюється нагородження грамотами,
подяками. Зокрема, викладачі ОПП мають наступні нематеріальні заохочення: Грамотами/Подяками ректора СНУ
ім. Лесі Українки у 2020 р. нагороджено ‒ Міщенко О. В., Забокрицьку М. Р., Чижевську Л. Т.; нагрудним знаком
МОН України Відмінник освіти − Тарасюк Н. А. Викладачам може надаватися творча відпустка відповідно до
Постанови про затвердження умов, тривалості, порядку надання та оплати творчих відпусток
https://vnu.edu.ua/uk/pro-umovi-trivalosti-tvorchih-vidpustok Університет щороку проводить рейтингове оцінювання
викладачів відповідно до Положення про рейтингове оцінювання науково-педагогічних працівників, кафедр,
факультетів (інститутів) СНУ ім. Лесі Українки https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
02/Polozhennia_reitynhove_otsiniuvannia.pdf за результатами якого Університет з мотиваційного фонду виплачує
премії та заохочує шляхом зменшення навчального навантаження викладачів відповідно до Колективного договору
(Додаток № 3 Положення про преміювання працівників ВНУ імені Лесі Українки).
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Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6.

Академічна та професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації ОПП, забезпечує досягнення визначених
відповідною програмою цілей та програмних результатів навчання. Процедури конкурсного добору викладачів є
прозорими і дозволяють забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації ОПП. Явна
активна співпраця з роботодавцями у питаннях організації та реалізації освітнього процесу, а це спільні майстер-
класи, круглі столи, семінари, практикуми, тренінги, гостьові лекції, тощо, що сприяє вдосконаленню ОП
Гідрологія. Для забезпечення програмних результатів навчання ОПП Гідрологія є систематичне залучення до
освітнього процесу професіоналів-практиків і представників роботодавців та використання наукового і виробничого
потенціалу практиків з відповідною академічною та професійною кваліфікацією, стейхолдерів, гостьових
професорів, професіоналів у галузі наук про Землю. Діє система стимулювання викладачів – проходження
підвищення кваліфікації, участь ЗВО у різних міжнародних програмах, нагородження грамотами і подяками,
система преміювання викладачів з мотиваційного фонду та заохочення шляхом зменшення навчального
навантаження викладачів відповідно до Колективного договору (Додаток № 3 Положення про преміювання
працівників ВНУ імені Лесі Українки).

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6.

Слабка фінансова підтримка програм міжнародних стажувань зі сторони ЗВО. Рекомендації: 1. У рамках укладених
міжнародних угод шукати програми грантової підтримки для провадження наукових досліджень та міжнародних
наукових стажувань для учасників освітнього процесу. 2. Науково-педагогічним працівникам та здобувачам
активніше долучатися до підготовки та реалізації міжнародних проєктів та спільних проєктів з роботодавцями
(наприклад, укладати тристоронні меморандуми про співпрацю, у тому числі з ОТГ). 3. Створити викладачам
наукові профілі у міжнародних ідентифікаційних системах (наприклад, Google Scholar, ResearcherID, ORCID), які
демонструватимуть їх фахові напрацювання та кваліфікації.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6.

ОП та освітня діяльність загалом відповідають Критерію 6. Академічна та професійна кваліфікація викладачів
відповідає тим дисциплінам, які вони викладають. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими та
об’єктивними. Є добре налагоджена співпраця з роботодавцями Волинської області та їхні пропозиції враховуються
при формуванні ОПП Гідрологія, для покращення фаховості здобувачів даної кваліфікації. Система професійного
розвитку викладачів функціонує на постійній основі і підтримується керівництвом факультету та адміністрацією
Волинського національного університету імені Лесі Українки. ЗВО сприяє професійному розвитку викладачів через
власні програми та з іншими ЗВО та організаціями уклавши угоди про співпрацю та мотивуючи викладачів до
професійного зростання. Здійснює нагородження грамотами, подяками та грошовими винагородами, що заохочує
до вдосконалення викладацької майстерності, що регламентовано нормативними документами та доведено до
відома науково-педагогічних працівників. Рекомендації у контексті Критерію 6 є дорадчими і не впливають на
якість підготовки здобувачів ОП Гідрологія.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

Інформація про загальну матеріально-технічну базу доступна на сайті ВНУ імені Лесі Українки
(https://vnu.edu.ua/uk/materialno-tekhnichna-baza). Також частково інформацію про матеріально-технічну базу ОП
«Гідрологія» можна знайти на порталі географічного факультету, а саме щодо навчальної лабораторії краєзнавчих
атласів
(https://wiki.vnu.edu.ua/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%87%D0%B
D%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82), яка займається
краєзнавчими географічними дослідженнями, в тому числі гідрологічного профілю, а також картографічною
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підтримкою наукової діяльності географічного факультету ЗВО загалом. Рівень матеріально-технічних ресурсів та
навчально-методичного забезпечення загалом відповідає цілям та програмним результатам навчання, які визначені
ОП. Спеціальні обладнання та устаткування, які є необхідними для викладання конкретних дисциплін, наявні та
доступні в аудиторіях та лабораторіях кафедри фізичної географії. Зокрема в розпорядженні кафедри фізичної
географії є наступні гідролого-метеорологічні прилади, такі як термометри (рідинні, електронні), гігрометри,
термогігрометри, анемоменти чашкові, термоанемометри, барометри, люксметри, рН-метри, водомірні рейки,
мікроскопи (оптичні, цифрові) тощо. Для досягнення цілей та програмних результатів навчання використовуються
також ресурси Центру інноваційних технологій та комп’ютерного тестування (https://vnu.edu.ua/uk/viddil-
tekhnichnikh-zasobiv-navchannya-centr-innovaciynikh-tekhnologiy-ta-kompyuternogo-testuvannya). На базі Центру
наявні п’ять комп’ютерних лабораторій, які використовуються здобувачами вищої освіти ОП «Гідрологія» при
підготовці до занять та при комп’ютерному тестуванні для здачі заліків та іспитів. Перелік програмного
забезпечення кафедри фізичної географії географічного факультету, що використовується при реалізації ОП
«Гідрологія» було надано в додаткових документах. Для досягнення цілей та програмних результатів навчання
використовується також геологічний музей (https://vnu.edu.ua/uk/geologichniy-muzey), який закріплений за
кафедрою фізичної географії, зокрема під час вивчення дисциплін геологічного циклу. Невід’ємною частиною
матеріально-технічної бази в розрізі ОП «Гідрологія» є база практик табору «Гарт» ВНУ імені Лесі Українки
(https://vnu.edu.ua/uk/baza-praktik-taboru-gart-vnu-imeni-lesi-ukrainki

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької
та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Викладачі і здобувачі вищої освіти ВНУ імені Лесі Українки мають безоплатний доступ до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, які є необхідними в межах ОП «Гідрологія». Перш за все, ВНУ імені Лесі
Українки має власну наукову бібліотеку (https://vnu.edu.ua/uk/biblioteka-vnu-imeni-lesi-ukrainki). Бібліографічна
продукція знаходиться в доступі через електронний каталог бібліотеки (http://catalog.library.vnu.edu.ua/) та
інституційний репозитарій університету (https://library.vnu.edu.ua/resource/e-resources-vnu/evnuir/). Під час огляду
матеріально-технічної бази експертній групі було продемонстровано в достатній мірі фахову навчально-методичну
літературу та сучасні періодичні видання. Також під час акредитації здобувачами вищої освіти було зазначено, що не
дивлячись на те, що все більшої популярності набирають онлайн ресурси, бібліотекою та її читальними залами вони
все ж користуються. До того ж, бібліотека ВНУ імені Лесі Українки надає як індивідуальні так і групові консультації і
викладачам, і здобувачам вищої освіти. Окрім цього, забезпечення потреб викладачів і здобувачів здійснюється
через доступ до мережі Wi-Fi та дистанційної навчальної платформи Moodle (https://moodle.vnu.edu.ua/).

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Потреби та інтереси студентів є визначальним чинником в організації освітнього середовища, вони регулярно
відслідковуються, що свідчить про студентоцентричний підхід до навчання у ЗВО. До того ж, на зустрічах з
представниками студентства було зазначено, що здобувачі вищої освіти відчувають вищезазачений підхід до
навчання та можуть вільно висловлюватись щодо освітнього процесу. Періодично проводяться опитування
(анкетування) серед здобувачів освіти, що було підтверджено на зустрічах зі здобувачами, представниками
студентського самоврядування та випускниками. Результати окремих опитувань доступні на сайті університету в
розділі «Моніторинг якості вищої освіти» (https://vnu.edu.ua/uk/navchalno-metodichniy-viddil-zabezpechennya-
yakosti-vischoi-osviti). Окремо варто відзначити опитування яке стосується соціальної адаптації студентів-
першокурсників до навчального процесу у ЗВО (https://volnu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/license_vnu_edu_ua/EWiYApbFoEdAqO7B9MotyTcBvwDzAJENjTzmA9FaGeNc3A?
rtime=cReB2Kng2Ug). Проведення такого опитування свідчить про допомогу студентам-першокурсникам
повноцінно ввійти до студентської спільноти. На задоволення потреб та інтересів студентів впливає також і
наявність вибіркових дисциплін, коли реалізується індивідуальна освітня траєкторія здобувача вищої освіти.
Ознайомитись з вибірковими дисциплінами можна і на університетському порталі (https://vnu.edu.ua/uk/all-
educations), і на порталі географічного факультету у розділі «Переліки вибіркових дисциплін»
(https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-institutions/geografichniy-fakultet). Окрім цього, відбувається співпраця ЗВО з
органами студентського самоврядування (https://vnu.edu.ua/uk/studentske-samovryaduvannya). Повноваження
студентського самоврядування представлені у Положенні про студентське самоврядування ВНУ імені Лесі Українки
(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2020-
10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%
D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B5.pdf), згідно якого
Студентська рада і проводить свою діяльність. Також ЗВО надає можливості для надання допомоги у вирішенні
суперечливих або конфліктних питань та підтримки. Перш за все, у кожному корпусі та факультеті університету
існують скриньки довіри, а також лінія довіри (antykor@vnu.edu.ua). Щодо навчання в умовах поширення COVID-19,
то перш за все відбулась вакцинація працівників (майже 100%). Крім того, для здобувачів вищої освіти були
проведені зустрічі з Управлінням охорони здоров’я зокрема щодо вакцинації від COVID-19, що було зазначено
ректором ЗВО.
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4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

Експертною групою було виявлено, що у ВНУ імені Лесі Українки має місце освітня, організаційна, інформаційна,
консультативна та соціальна підтримка здобувачів вищої освіти. Під час спілкування зі здобувачами та науково-
педагогічними працівниками було зазначено, що кафедра фізичної географії відкрита до контакту та допомоги.
Окрему підтримку здобувачам надають куратори, які закріплюються за кожною групою. Куратори та викладачі
кафедри загалом надають здобувачам освітню підтримку, а також інформаційну та консультативну з окремих
питань. До того ж, інформаційну та консультативну підтримку здобувачів здійснює і бібліотека ВНУ імені Лесі
Українки. Інформаційна підтримка знаходить своє відображення принаймні на двох офіційних порталах –
університетському (https://vnu.edu.ua/uk) та географічного факультету (https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-
institutions/geografichniy-fakultet), де відбувається періодичне оновлення інформації та розміщуються оголошення.
Соціальна підтримка здобувачів вищої освіти здійснюється через надання стипендій згідно Правил призначення
стипендій студентам, аспірантам, докторантам ВНУ імені Лесі Українки (https://cutt.ly/XOiDRsr) та за необхідності –
надання місця у гуртожитку. Також функціонує Первинна профспілкова організація студентів університету
(https://cutt.ly/ROiDGvJ), яка за необхідності надає здобувачам матеріальну допомогу (на зустрічі з представниками
студентського самоврядування було зазначено, що, наприклад, у разі вагітності студентка має право розраховувати
на допомогу у розмірі 600 грн). Здобувачам вищої освіти надається можливість отримання психологічної підтримки
завдяки безкоштовним консультаціям, про що було зазначено під час акредитації керівником психологічної служби
відділу молодіжної політики та соціальної роботи – Кулик Тетяною Миколаївною. Також було підмічено, що у ВНУ
імені Лесі Українки особливо звертають увагу на студентів, які можуть потребувати психологічної підтримки більше
за інших, наприклад студенти з особливими освітніми потребами, студенти-сироти, або студенти, чиї батьки довго
перебувають за кордоном. Окремо підтримка здобувачів вищої освіти відбувається студентським самоврядуванням
(https://www.instagram.com/studrada_vnu/), яке проводить свою діяльність згідно з Положенням про студентське
самоврядування ВНУ імені Лесі Українки (https://cutt.ly/TOiDZhH ). До того ж, за кожною групою у ЗВО
закріплюється хелпер – студент-старшокурсник, який допомагає новоспеченим студентам повноцінно ввійти до
студентської спільноти та орієнтуватись у ВНУ імені Лесі Українки.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими
освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

На даний момент на ОПП «Гідрологія» не навчаються особи з особливими освітніми потребами. Разом з тим, ВНУ
імені Лесі Українки має в доступі Технічний звіт про стан будівельних конструкцій щодо доступності для осіб з
інвалідністю (https://vnu.edu.ua/uk/tekhnichniy-zvit-pro-stan-budivelnikh-konstrukciy-schodo-dostupnosti-dlya-osib-z-
invalidnistyu). ЗВО докладає достатньо зусиль для забезпечення умов реалізації права на освіту усіма здобувачами,
що було підтверджено наявністю пандусів та ліфтів під час огляду матеріально-технічної бази. Під час огляду
матеріально-технічної бази лабораторного корпусу С продемонстровано пандус та спеціальну кнопку поблизу входу
на факультет, скориставшись якою студент має змогу викликати працівника вахти, щоб той запросив лаборанта
кафедри для допомоги здобувачу піднятись на необхідний поверх маломобільній особі.

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною
для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої
програми.

Політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних з сексуальними домаганнями,
дискримінацією та/або корупцією тощо) доступні на сайті ЗВО. Зокрема, можна ознайомитись з Положенням про
порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ВНУ імені Лесі Українки
(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_poriadok_vyrishennia_konfliktnykh_sytuatsii.pdf). Щодо
конфліктних ситуацій, пов’язаних з корупцією, то в ЗВО існує Положення про уповноважену особу з питань
запобігання та виявлення корупції ВНУ імені Лесі Українки (https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
09/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE
%20%D0%A3%D0%9E.pdf) та розроблена Антикорупційна програма ВНУ імені Лесі Українки
(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
02/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%
BD%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B01.pdf). Крім цього на сайті
університету зазначений доступний механізм повідомлення про корупцію (https://vnu.edu.ua/uk/povidomiti-pro-
korupciyu). Окрім всього, у кожному корпусі та факультеті університету існують скриньки довіри, скориставшись
якими, можна повідомити про конфліктну ситуацію. Під час акредитації було зазначено, що скриньки
відкриваються адміністрацією ЗВО у присутності представників студентського самоврядування. Під час акредитації
неодноразово було зазначено, що реальних випадків конфліктних ситуацій не було, а на початках суперечливі
питання можна вирішити зверненням до куратора.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:
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Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7.

- Студентоцентричний підхід до навчання, а відтак потреби та інтереси студентів є визначальним чинником в
організації освітнього середовища; - Наявність достатньої матеріально-технічної бази для задоволення цілей та
програмних результатів ОПП (обладнання та устаткування кафедри фізичної географії, бібліотека, геологічний
музей, база практик табору «Гарт» тощо); - Безкоштовна психологічна підтримка, яка особливо звертає увагу на
потребуючі того категорії студентів (студенти з особливими освітніми потребами, студенти-сироти, студенти, чиї
батьки довго перебувають за кордоном); - Впровадження інституту хелперів – студентів-старшокурсників, які
допомагають новоспеченим студентам повноцінно ввійти до студентської спільноти та орієнтуватись у стінах
Університету; - Навчальні корпуси ВНУ імені Лесі Українки мають належні умови для забезпечення потреб освітніх
маломобільних груп.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7.

Очевидно слабких сторін ОПП у контексті Критерію 7 не має. Рекомендації щодо удосконалення у контексті
Критерію 7 полягають у створенні відкритого університетського простору, який можна використовувати як місце для
відпочинку, проведення мозкового штурму, коворкінг тощо; у розширенні інклюзивності освіти – створення
кімнати матері та дитини, якою матимуть змогу користуватись науково-педагогічні працівники та здобувачі вищої
освіти, що мають дітей.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7.

Освітня програма у контексті Критерію 7 загалом відповідає вимогам за всіма підкритеріями, а надані рекомендації
мають доповнюючий характер. Тож за Критерієм 7 ОП «Гідрологія» відповідає рівню В.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

ЗВО має визначену загальноінституційну політику та систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти,
зокрема через Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у ВНУ імені Лесі Українки
(https://volnu-my.sharepoint.com/personal/license_vnu_edu_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Flicense%5Fvnu%5Fedu%5Fua%2FDocuments%2F%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%2F%D0%9F%
D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%81%
D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%
D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%8
7%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%B2%D0%B8
%D1%89%D0%BE%D1%97%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8%20%D0%92%D0%9D%D0%A3%2
0%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96%20%D0%9B%D0%B5%D1%81%D1%96%20%D0%A3%D0%BA%D1%80%
D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%BA%D0%B8%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Flicense%5Fvnu%5Fedu%5Fua%2FDocume
nts%2F%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82) та Положення про розроблення, затвердження, моніторинг, перегляд та
закриття освітніх програм у ВНУ імені Лесі Українки(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
02/Polozhennia_perehliad_zakryttia_OP.pdf). У ЗВО функціонує Навчально-методичний відділ забезпечення якості
вищої освіти (https://vnu.edu.ua/uk/navchalno-metodichniy-viddil-zabezpechennya-yakosti-vischoi-osviti). Навчально-
методичний відділ у своїй діяльності керується низкою Положень зокрема Положенням про навчально-методичний
відділ забезпечення якості вищої освіти ВНУ імені Лесі Українки(https://volnu-
my.sharepoint.com/personal/license_vnu_edu_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Flicense%5Fvnu%5Fedu%5Fua%2FDocuments%2F%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%2F%D0%9F%
D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B2%
D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0%BB%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Flicense%5Fvnu%5Fedu%5Fua%2FDocumen
ts%2F%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82). На сайті ЗВО можна ознайомитись зі звітами про результати моніторингу
якості вищої освіти, де представлені результати опитувань і здобувачів, і науково-педагогічних працівників. Окрім
зазначеного вище, у ВНУ імені Лесі Українки відбувається інформування та популяризація академічної
доброчесності. У ЗВО розроблено Кодекс академічної доброчесності ВНУ імені Лесі Українки
(https://ra.vnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/11/Kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf). Також є й інші
внутрішні документи, що регламентують дотримання академічної доброчесності, наприклад Положення про
Комітет з етики наукових досліджень ВНУ імені Лесі Українки (https://ra.vnu.edu.ua/wp-
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content/uploads/2020/11/Komitet-z-etyky-naukovyh-doslidzhen-.pdf). Під час акредитації було підтверджено, що всі
учасники освітнього процесу поінформовані про важливість цієї складової культури освіти.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

У ЗВО регулярно підтримують зворотній зв’язок від студентів. Двічі на рік - після кожного навчального семестру
здобувачі проходять комплексне опитування щодо якості освіти. На сайті ВНУ імені Лесі Українки можна
ознайомитись з результатами таких опитувань у розділі «Моніторинг якості вищої освіти»
(https://vnu.edu.ua/uk/navchalno-metodichniy-viddil-zabezpechennya-yakosti-vischoi-osviti). Найбільш комплексним є
опитування «Освіта очима студентів» (https://volnu-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/license_vnu_edu_ua/EQnPi3e-
lhlAu7G-4ZgmSIUBB600dzSO-7LHGXVxX-nszQ?e=EWv4o6).Також на платформі дистанційного навчання Moodle
після проходження кожної дисципліни є опитування щодо самої освітньої компоненти. Проведення опитувань серед
здобувачів освіти було підтверджено на зустрічах з самими здобувачами, представниками студентського
самоврядування та випускниками. Побажання студентів враховуються при оновленні компонентів освітньої
програми. Наприклад, студентством було запропоновано вивчення дисципліни «Гідроекологічний моніторинг»
упродовж двох навчальних семестрів, а не одного. Це було підтверджено під час акредитації на зустрічах зі
здобувачами та випускниками. ЗВО має змогу залучати органи студентського самоврядування до процесів
внутрішнього забезпечення якості згідно Положення про студентське самоврядування ВНУ імені Лесі Українки
(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2020-
10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%
D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B5.pdf).Наприклад,
представники студентського самоврядування є членами Вченої ради (https://vnu.edu.ua/uk/academic-council?
page=2), відповідно вони беруть участь на засіданнях, на яких можуть висловлювати свої думки щодо якості освіти.
Також студентство загалом може висловлювати свої пропозиції щодо якості надаваної освіти під час круглих столів,
що було підтверджено на зустрічі зі студентським самоврядуванням.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

Кафедра фізичної географії у межах внутрішньої системи забезпечення якості взаємодіє із роботодавцями, які
загалом задоволені двосторонньою співпрацею та рівнем підготовки здобувачів освіти під час практик.
Представники роботодавців мають змогу висловити свої побажання та зауваження щодо ОП під час засідань
кафедри, коли відбувається обговорення якості освітнього процесу. Під час акредитації роботодавцями було
зазначено, що при подальшому аналізі навчальних планів відзначається, що побажання роботодавців враховуються.
Наприклад, Лисак Оксаною Віталіївною, начальником відділу екології Луцької міської ради, було висловлено
побажання підсилити гідрологічну науково-дослідну частину, що було й реалізовано. На кафедрі фізичної географії
існує практика залучення представників роботодавців до навчального процесу як експертів та професіоналів-
практиків. Наприклад, Ганущак Мар’яна Михайлівна, завідувач сектору гідрологічного прогнозування Волинського
обласного центру з гідрометеорології, проводила для здобувачів вищої освіти практичні роботи з дисципліни
«Гідроекологічний моніторинг»,відвівши їх на гідрологічний пост і т.д. А Лисак Оксана Віталіївна, начальник
відділу екології Луцької міської ради викладала «Екологічну безпеку», розповідаючи студентам про найактуальніші
зміни законодавства у цій сфері. Це було підтверджено під час акредитації і здобувачами вищої освіти, і
роботодавцями. Окрім всього, під час зустрічі з роботодавцями було зазначено, що кафедра фізичної географії тісно
співпрацює з Волинським обласним центром з гідрометеорології в частині надання доступу до бази даних
багаторічних гідрометеорологічних для написання наукових робіт.

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми.

Всі випускники ОП «Гідрологія», та й ВНУ імені Лесі Українки загалом входять до Асоціації випускників
(https://vnu.edu.ua/uk/vstupne-slovo-rektora), яка підтримує займається підтримкою зв’язку з випускниками. Анкета
випускника знаходиться в доступі на сайті університету (https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmqikPNqtay6BBjnd9MGECG2NUODdWWVk4RjQwUFpZVlFZRUwxMzRINDg0VC4u).
Подальші кар’єрні шляхи випускників ОП відслідковуються і на географічному факультеті, про що свідчить
інформація на порталі факультету у розділі «Наші випускники» (https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-
institutions/geografichniy-fakultet), де можна переглянути випускників факультету з зазначенням їхнього місця
роботи, зокрема і випускників ОП «Гідрологія». Тут варто відзначити, що під час акредитації на зустрічі з
випускниками було зазначено, що загалом низький відсоток випускників працевлаштовані за спеціальністю. Це ж
було підтверджено і додатково наданим документом «Узагальнююча інформація щодо працевлаштування
випускників 2021 року ОП Гідрологія»
(https://drive.google.com/drive/folders/19xpVOiOaDuDidSkU8PW51Rz5gxIx0MLL). У ВНУ імені Лесі України
розроблено Положення про сприяння працевлаштуванню випускників ВНУ імені Лесі Українки
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(https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
07/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE
%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%
D0%B5%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D1%88%D1%82%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8E%20%D0%B
2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2%20%D0%A3%D0%BD%D1
%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83.pdf) щодо сприяння у
подальшому працевлаштуванні студентів зокрема. Як було зазначено під час акредитації на зустрічі з випускниками,
теоретична підготовка майбутніх професіоналів знаходиться на достатньому рівні, адже після працевлаштування не
було нестачі теоретичних знань.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми.

Внутрішня система забезпечення якості освіти забезпечується головним чином роботою Навчально-методичного
відділу забезпечення якості вищої освіти (https://vnu.edu.ua/uk/navchalno-metodichniy-viddil-zabezpechennya-
yakosti-vischoi-osviti). ЗВО управляє системою забезпечення якості через Положення про систему внутрішнього
забезпечення якості вищої освіти у ВНУ імені Лесі Українки (https://cutt.ly/GODkz3x) зокрема. До того ж, ЗВО має
Стратегію розвитку ВНУ імені Лесі Українки на 2020-2024 роки (https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-
04/Strategy_VNU.pdf), де якість, дотримання високих стандартів у науковій діяльності, викладанні є однією з
головних цінностей. На навчально-методичний відділ забезпечення якості вищої освіти також покладено
відповідальність за проведення опитувань здобувачів щодо різних аспектів якості освітнього процесу. Відповідні
опитування за ОП «Гідрологія» проведені у жовтні-листопаді 2021 р. (згідно з документом аналізу їх результатів), а
отримані рекомендації (щодо оновлення окремих освітніх компонентів, потреби у поглибленні практичної
підготовки) будуть враховані на майбутнє. За свідченням представників структурних підрозділів та керівництва ГФ
мінімум раз на рік відбувається внутрішній аудит роботи кафедр представниками різних відділів ЗВО щодо
виконання внутрішніх та зовнішніх нормативних документів, дотримання інших вимог тощо. Гарантом зазначено,
що недоліків, виявлених відділом забезпечення якості вищої освіти не було.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми.

Освітня програма акредитується вперше. Але під час акредитації гарантом освітньої програми, Забокрицькою
Мирославою Романівною, було зазначено, що для ОП «Гідрологія» були враховані рекомендації, отримані під час
акредитації ОП «Гідрологія» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.

Перш за все про сформовану культуру якості в академічній спільноті ВНУ імені Лесі Українки свідчить регулярний
збір, аналіз та врахування думки стейкхолдерів під час процесу перегляду ОП та інших процедур забезпечення її
якості. Це було підтверджено під час акредитації і здобувачами, і представниками студентського самоврядування, і
випускниками, і роботодавцями. Також про сформовану культуру якості свідчить і інформування та популяризація
академічної доброчесності серед спільноти ВНУ імені Лесі Українки. Про сформовану культуру якості свідчить і
професіоналізм викладачів, які викладають на освітній програмі. Підтвердженням цьому є наявність відповідної
освіти, науково-дослідна діяльність у сфері спеціальності 103 «Науки про
Землю»(https://drive.google.com/drive/folders/1b1XoOsFaCmLLf5su5AtxkBQTweDlJfOi), долучення до конференцій
(https://drive.google.com/drive/folders/1gBjh3kKgou5BaKAp6-dBhU0ZCgd90I3r) та стажувань
(https://drive.google.com/drive/folders/1FJXk5PIlR8GvSOSffw12_yAWvF-_9p33), а також періодичне проходження
курсів підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності, підтвердженням чому є сертифікати в
додатково наданих документах. Окремо варто відзначити, що ВНУ імені Лесі Українки завдяки якості надаваної ним
вищої освіти, входить до ряду українських та іноземних рейтингів, про що є інформація на веб-сайті ЗВО
(https://vnu.edu.ua/uk/university-rating) та про що зазначалось під час акредитації.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8.

- Функціонування Навчально-методичного відділу забезпечення якості вищої освіти, що регулярно проводить
опитування здобувачів вищої освіти та опубліковує на веб-сайті результати; - Інформування та популяризація
академічної доброчесності серед академічної спільноти ЗВО; - Практика залучення представників роботодавців до
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освітнього процесу на ОП «Гідрологія» не лише на виробничих практиках, а й на аудиторних заняттях. -
Відслідковування кар’єрного шляху випускників ОПП.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8.

- Низький відсоток працевлаштованих за фахом випускників ОП «Гідрологія», а також низький відсоток тих, хто
після випуску з ОП «Гідрологія» першого (бакалаврського) рівня продовжує навчання на другому (магістерському)
рівні. - Відсутність формалізованих опитувань (анкетувань) роботодавців щодо періодичного перегляду ОПП, адже
без них зв’язки між кафедрою фізичної географії та роботодавцями є неструктурованими і такими, за якими важко
відстежити динаміку змін пропозицій та зауважень до ОПП. Рекомендації щодо удосконалення у контексті
Критерію 8 полягають у створенні онлайн-форми для опитування роботодавців щодо їхніх пропозицій та зауважень
до навчального процесу на ОПП. Такий збір інформації, на відміну від діалогу, дозволить більш зручно, комплексно
та всесторонньо збирати та, за доцільності враховувати, інформацію від вищезазначеної групи стейкхолдерів.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8.

ОП має окремі слабкі сторони, які не є суттєвими, а враховуючи сильні сторони, слід констатувати, що освітня
діяльність за цією програмою за Критерієм 8 загалом відповідає рівню В.

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми.

Внутрішні (локальні) нормативно-правові акти, що діють у ВНУ імені Лесі Українки є публічними та
легкодоступними для всіх, а головне для тих, чиї права та обов’язки вони безпосередньо регулюють. Їх можна
переглянути на сайті ЗВО у розділі «Нормативно-правова база» (https://vnu.edu.ua/uk/normativno-pravova-baza).
Статут (https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2020-
10/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%20%D0%92%D0%9D%D0%A3%20%D0%BD%D0%BE%D0%B
2%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%81%D0%BD%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%B9.pdf) та інші
внутрішні діючі нормативно-правові акти є чіткими, зрозумілими та доступними. Інформація щодо надходження та
використання бюджетних коштів наявна в доступі на сайті ЗВО у розділі «Фінансово-господарська звітність»
(https://vnu.edu.ua/uk/finansovo-gospodarska-zvitnist), а зокрема «Фінансова та бюджетна звітність». Оз’яснення
основих прав і обов’язків учасників освітнього процесу та механізмів реалізації цих прав відбувається на зустрічах з
адміністрацією факультету, завідувачами випускових кафедр, гарантами освітніх програм та представниками
студентського самоврядування.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін.

Формування освітньої програми базується на принципі залучення до обговорення зі стейкхолдерами. Це знаходить
відображення в оприлюдненні проектів ОП на офіційному веб-сайті ВНУ імені Лесі Українки
(https://vnu.edu.ua/uk/all-educations/gidrologiya-2021-r), порталі географічного факультету у розділі «Освітні
програми» (https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-institutions/geografichniy-fakultet), а також на Wiki-сторінці кафедри
фізичної
географії(https://wiki.vnu.edu.ua/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0_%D1%84%D1%
96%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%B3%D0%B5%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%
84%D1%96%D1%97). Зокрема, на в каталозі освітніх програм ВНУ імені Лесі Українки оприлюднено проекти ОП
2020 та 2021 навчальних років (https://vnu.edu.ua/uk/all-educations?
title_education=%D0%B3%D1%96%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F&field_forma
_navchannya_value=All&field_riven_value=All&field_chinnist_target_id=40&field_institut_fakultet_target_id=All). На
сайті ВНУ імені Лесі Українки можна подати пропозицію щодо будь-якої ОП у ЗВО у розділі «Громадське
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обговорення ОПП», зокрема – ОП «Гідрологія» (https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
id=UyHPee_cNk6rjIlICyNmqi_WMC93k2tEosC2-MweB2RURUQ1UVVLTDlPQ0hSNlNBUTdSMUg3U0RITS4u).

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та
суспільства.

На офіційному веб-сайті ВНУ імені Лесі Українки (https://vnu.edu.ua/uk/all-educations/gidrologiya-2021-r) та на
порталі географічного факультету (https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-institutions/geografichniy-fakultet)у вільному
доступі можна відшукати ОП «Гідрологія». Там же, на порталі географічного факультету, у відкритому доступі
можна знайти та переглянути основну інформацію про освітню програму. Зокрема власне освітню програму
(https://wiki.vnu.edu.ua/images/5/51/OPP_Hidrolohiia_103_Nauky_pro_Zemliu_bakalavr_2021.pdf) та навчальний
план (https://app.box.com/s/is391bg9l7actdizueqskqu1xklhiogp), а також обов’язкові освітні компоненти з силабусами
та програмами, перелік вибіркових дисциплін професійного спрямування з силабусами, графіки навчального
процесу, розклади навчальних занять, розклади сесій тощо. Викладена інформація подається в достатньому обсязі
для того, аби абітурієнти могли зробити свідомий вибір щодо вступу на програму, та для того, аби роботодавці бути
поінформовані про цілі та зміст підготовки здобувачів за цією програмою. Студенти можуть безперешкодно
відшукати на офіційному веб-сайті необхідну для себе інформацію щодо освітнього процесу, таку як розклад занять
(http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi), розклад дзвінків (https://vnu.edu.ua/uk/rozklad-dzvinkiv), рейтинг
успішності студентів (https://vnu.edu.ua/uk/reyting-uspishnosti-studentiv) та ін. На сайті ВНУ імені Лесі Українки
здобувачі також можуть ознайомитись з інформацією щодо працевлаштування, а саме профорієнтаційними
консультаціями та навчально-тренінговою роботою, яка студентам та випускникам надається безкоштовно.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9.

- Відкритість та прозорість, яка продемонстрована на веб-порталах ЗВО, які наповнені змістовною, достовірною та
структурованою інформацією у достатньому обсязі для всіх зацікавлених сторін; - Наявність відповідної онлайн-
форми, яку можна заповнити для подачі пропозицій на ОП «Гідрологія».

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9.

Відверто слабких сторін ОПП у контексті Критерію 9 не має. У вкладці «Публічні обговорення ОПП» рекомендовано
розмістити таблицю пропозицій, отриманих від всіх стейкхолдерів, з коментарем гаранта, щодо їх впровадження або
відхилення.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9.

В освітній програмі за Критерієм 9 було зазначено достатню кількість сильних сторін, а вагомих недоліків виявлено
не було, лише надано рекомендації щодо можливостей подальшого удосконалення. Тож слід відзначити, що ОП за
цим Критерієм відповідає рівню В.

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю.

не застосовується
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2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників.

не застосовується

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми
можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики
аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до
використання лабораторій, обладнання тощо).

не застосовується

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь
у спільних дослідницьких проектах тощо.

не застосовується

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.

не застосовується

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості
здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності.

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10.

не застосовується

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10.

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10.

не застосовується
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IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами акредитаційної експертизи рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:
Відсутні

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.
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Керівник експертної групи

Михайлів Ірина Романівна

Члени експертної групи

Гоцанюк Галина Іванівна

Холодько Анастасія Ростиславівна
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