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Дисципліна 
Вибіркова дисципліна 5 

«Економіка малого бізнесу» 

Рівень BO перший (бакалаврський) рівень 

Назва 

спеціальності/освітньо-

професійної 

програми 

051Економіка / Аналітична економіка 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, 

протяжність 
3 (5 семестр), 4 кредити ЄКТС 

Семестровий контроль залік 

Обсяг годин (усього: з 

них лекції/практичні) 
120 год, з них: лекц. – 36 год, практ. – 36 год 

Мова викладання українська  

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
економіки та природокористування 

Автор дисципліни 

Доктор  економічних наук, професор, завідувач 

кафедри економіки та природокористування  

Павлова Олена Миколаївна 

Короткий опис 

Вимоги до початку 

вивчення 

Студент повинен знати економічну термінологію, 

розуміти закони економіки та усвідомлювати 

закономірності суспільного розвитку 

Що буде вивчатися 

Підходи до управління підприємствами та 

організаціями на підставі сучасних методів 

стратегічного інструментарію з метою  оптимального 

формування і використання основних факторів 

виробництва і економічних ресурсів підприємства. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати 

Вивчення дисципліни «Економіка малого бізнесу» стає 

надзвичайно актуальним і сприятиме підвищенню 

інформаційно-аналітичного та методичного 

забезпечення аналізу,  планування, оцінки 

ефективності   використання ресурсного забезпечення 

малих підприємств, фінансово-економічного стану, 

ліквідності і платоспроможності, бізнес планування 

розвитку малого підприємства. 

Чому можна навчитися 

(результати 

навчання) 

Набуття майбутніми фахівцями знань та вміння  

приймати зважені управлінські рішення, виходячи з 

об’єктивної інформації щодо розвитку бізнес процесів 

на підприємстві. 

Як можна користуватися Економіка малого бізнесу забезпечать загальні 



набутими 

знаннями й уміннями 

(компетентності) 

компетентності: 

- Знання: методів прогнозування фінансово-

господарської діяльності, підходи до проведення 

маркетингових досліджень на підприємстві, методи 

управляння ресурсами на підприємстві, методи 

управління персоналом підприємства та організації. 

- Вміння: збирати, обробляти та систематизувати 

наявну інформацію, формувати бізнес план у розвитку 

підприємства, формувати стратегічну карту 

підприємства для визначення рівня  

конкурентоспроможності, планувати стратегію 

розвитку підприємств з урахуванням множинних 

факторів, проводити аналіз оцінки ризиків і факторів, 

вміти проводити аудит фінансових і матеріальних 

ресурсів.  

Інформаційне 

забезпечення та/або web-

покликання 

 

Здійснити вибір «ПС-Журнал успішності-Web» 
 

http://194.44.187.20/cgi-bin/classman.cgi

