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СИЛАБУС  

 

 

НАЗВА ДИСЦИПЛІНИ Формування та управління командою проєкту 

ОРГАНІЗАЦІЙНА 

СТРУКТУРА 

Кафедра міжнародних економічних відносин та управління проєктами, 

Факультет міжнародних відносин 

ПЕРІОД РЕАЛІЗАЦІЇ 

КУРСУ 
1 семестр, перший курс 2021-2022 н.р. 

ВИКЛАДАЧ Корнелюк Ольга Антонівна 

КОНТАКТНІ ДАНІ Olga.Korneliuk@vnu.edu.ua, каб. 322, корпус А 

КОМПЕТЕНЦІЇ ТА 

ДАНІ ПРО 

ВИКЛАДАЧА  

Кандидат економічних наук, доцент кафедри міжнародних економічних 

відносин та управління проєктами. Тематика наукових досліджень: 

міжнародні економічні відносини, регіональна економіка, транскордонне 

співробітництво. Володіння англійською мовою на рівні В2. 

ФОРМА РЕАЛІЗАЦІЇ  12 лекцій та 11 семінарів 

КРЕДИТИ ECTS 4 кредити 

ФОРМА КОНТРОЛЮ Екзамен 

МЕТОДИ ТА ФОРМИ 

ОЦІНКИ РОБОТИ 

СТУДЕНТІВ 

(КРИТЕРІЇ ТА ФОРМА 

ОЦІНЮВАННЯ 

ОТРИМАННЯ 

КРЕДИТУ ЗА КУРС) 

Форма підсумкового контролю з дисципліни – екзамен. Оцінювання 

знань і умінь студентів здійснюється за модульно-рейтинговою 

системою. Дисципліна складається з одного змістового модуля. 

Підсумкова оцінка за 100-бальою шкалою складається із сумарної 

кількості балів за: поточне оцінювання з відповідних тем (40 балів); 

МКР (60 балів). Після завершення семінарських занять студенти 

виконують підсумковий тест у програмі  Office-365 (Forms). Якщо 

студент виконав усі види  навчальної роботи,  які визначені програмою 

навчальної дисципліни та отримав не менше 75 балів, отримана сума 

балів може бути зарахована як підсумкова за згодою студента. В інших 

випадках, студент складає іспит. 
Розподіл балів за формами контролю 

Поточний контроль 

(мах = 40 балів) 

Модульний 

контроль 

(мах = 60 

балів) 

Загальна 

кількість 

балів 

Модуль 1 Модуль 2 

С1 С2 С3 С4 С5 С6 С 7 С 8 С 9 С 10 С 11 МКР 
100 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 60 

   

ПОЛІТИКА 

НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦПЛІНИ  

 Навчання здійснюється на засадах економічної доброчесності. 

Максимальна кількість дозволених пропусків: 2. 

МЕТА І ЗАВДАННЯ І 

КУРСУ 

Навчальна дисципліна «Формування та управління командою проєкту» є 

складовою підготовки фахівців з управління проєктами. Вивчення 

дисципліни  передбачає ознайомлення студентів з проектно-

орієнтованим контекстом сучасного управління людськими ресурсами 

проекту, зумовлює необхідність трансформації системи управління 

командою проекту у напрямку впровадження міжнародних стандартів. 

Основним завданням є формування у майбутніх керівників та 

менеджерів проектів системного управлінського мислення та 

спеціальних знань у галузі управління та реалізації проектів та 

опанування необхідними знаннями і практичними навичками, які 

необхідні для ефективного управління командою проекту та організації 

успішної співпраці її учасників. 
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ОПИС КУРСУ 

КУРС ПОДІЛЕНИЙ НА 10 ТЕМ ПРОТЯГОМ СЕМЕСТРУ 

 

No. ТЕМА 

1. 
Сутність та зміст формування проектної команди. Основні поняття і характеристики 

команди проекту. 

2. Підбір кадрів та методи формування команди проекту 

3. Організаційні аспекти формування проектної команди 

4. Управління конфліктними ситуаціями в групі. Психологічний клімат в команді 

5. Лідерство в побудові команди проекту 

6. 
Вимоги до професійної діяльності членів команди. Вибір засобів управління командою 

проекту 

7. Розвиток і навчання команди проекту 

8. Формування системи заохочень та мотивація в команді проекту 

9. Методи прийняття рішень 

10. Розповсюдження інформації і звітність в команді проекту 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

 

 

1. Ганза І. В. Специфіка формування проектної команди: управлінський аспект / І. В. Ганза. // 

Ефективна економіка. - 2015. - № 7. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/efek_2015_7_35. 

2. Горбунова В. В. Психологія командотворення: Ціннісно-рольовий підхід до формування та 

розвитку команд : монографія. – Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2014. – 380 с. 

3. Данченко О. Б., Занора В. О. Проектний менеджмент: управління ризиками та змінами в 

процесах прийняття управлінських рішень : монографія / О. Б. Данченко, В. О. Занора. – 

Черкаси : ПП Чабаненко Ю.А., 2019. – 278 с. 

4. Лідерство та команда в публічному управлінні : конспект лекцій / укладачі: К. В. Таранюк, Я. В. 

Кобушко. – Суми : Сумський державний університет, 2020. – 175 с. 

5. Ніколіна І.І. Системи прийняття рішень. Опорний конспект лекцій. Вінниця, 2017. 108 с. 

6. Прийняття управлінських рішень : навчальний посібник / [Ю. Є. Петруня, Б. В. Літовченко, Т. 

О. Пасічник та ін.] ; за ред. Ю. Є. Петруні. – [4-те вид., переробл. і доп.]. – Дніпро : Університет 

митної справи та фінансів, 2020. – 276 с. 

7. Управління командою: 5 завдань і інструментів лідера: методичний посібник / О. І. Бондарчук, 

О. А. Філь, В. В. Ковальчук, Л. В. Жабенко ; за заг. ред. Є. Р. Чернишової / Ун-т менеджменту 

освіти НАПН України – К. , 2015. – 116 с. 

8. Управління проектами: навч. посібник / Т.В. Маматова, В.М. Молоканова, І.А. Чикаренко, О.О. 

Чикаренко. – Дніпро: ДРІДУ НАДУ, 2018. – 128 с. 

9. Управління проектами: навчальний посібник / Уклад.: Л.Є. Довгань, Г.А.Мохонько, І.П Малик. 

– К.: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2017. – 420 с. 

 

ЕФЕКТИ НАВЧАННЯ 

Ефекти 
Відповідний 

код критерію 

Здатність до спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності) 
ЗК2 

Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети ЗК4 

Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління СК5 

Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі управління 

людьми 
СК6 



Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом СК8 

 

МЕТОДИ РОБОТИ ТА НАВАНТАЖЕННЯ 

 

ECTS кредити (1 ECTS = 25-30 годин роботи студента)  4 

Загальне навантаження (годин) 120 

Лекції  24 

Практичні заняття 22 

Консультації  8 

Елементи роботи студента 
Кількість 

годин 

Підготовка до семінарських занять шляхом опрацювання рекомендованої літератури 30 

Постійний огляд преси та інших засобів масової інформації 20 

Підготовка до підсумкової модульної контрольної роботи (тесту) 16 

Загальна кількість годин 66 

 


