
Опис навчальної дисципліни вільного вибору 
 

Дисципліна Вибіркова дисципліна 8 
«Організаційна культура та лідерство» 

Рівень BO Перший (бакалаврський) 

Назва спеціальності/освітньо-
професійної програми 

029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа / 
Документаційне забезпечення управління та інформаційно-
аналітична діяльність 

Форма навчання денна 

Курс, семестр, протяжність 4 курс, VІІІ семестр 

Семестровий контроль залік 

Обсяг годин (всього: з них 
лекції/практичні) 

210 год. (30/42)  

Кількість кредитів 7 

Мова викладання українська  

Кафедра, яка забезпечує 
викладання  

Музеєзнавства, пам’яткознавста та інформаційно-
аналітичної діяльності 

Автор дисципліни доц. Петрович Валентина Василівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення Знання із дисциплін, які суміжні з такими як «Менеджмент», 
«Етика ділового спілкування». 

Що буде вивчатися Теоретичні концепції організаційної культури; основні 
поняття й концепції теорії лідерства; структура 
організаційної культури, сучасні форми і методи її 
формування; різні типології організаційних культур; вміння 
аналізувати і досліджувати організаційну культуру; досвід, 
методика та технології впровадження в управлінську 
практику лідерських методів управління; роль лідера у 
формуванні культури організації. 

Чому це цікаво/треба вивчати Дисципліна «Організаційна культура і лідерство» 
спрямована на опанування студентам системою знань про 
закономірності формування та функціонування 
організаційної культури та специфіки її впливу на поведінку 
особистості в організації; надасть можливість отримати 
систематизовані знання з теорії і практики управлінської 
діяльності щодо впровадження та використання технологій 
лідерства, процесу планування та організації управління, а 
також здійснювати аналіз ситуативних чинників, що 
обумовлюють вибір ефективного стилю лідерства в 
організації. 
Студентам буде цікаво: визначати свій стиль лідерства, 
ідентифікувати й намітити план розвитку свого стилю 
керування командою; з’ясувати основні чинники впливу 
креативних, управлінських рішень на організаційну культуру; 
визначати сфери спільних інтересів та цінності для 
побудови ефективних партнерських стосунків.  

Інформаційне забезпечення 
Силабус, тексти лекцій та підручники, які є у фонді кафедри; 
електронні інформаційні ресурси 

Здійснити вибір «ПС-Журнал успішності-Web» 

 

http://194.44.187.20/cgi-bin/classman.cgi

