
  

 

     Силабус навчальної дисципліни  
       «Соціальне та пенсійне забезпечення»  

  
            Галузь знань: 07 Управління та адміністрування 

 
Рівень вищої освіти                       Перший 
 

Ступінь вищої освіти:                                   Бакалавр (на базі м/c) 
Освітньо-професійна програма:       Фінанси і кредит 

Статус дисципліни Вибіркова навчальна дисципліна 

Рік навчання: II 

Семестр:  III 

Обсяг дисципліни, кредити ЄКТС/заг. кількість годин 150/5 

Мова викладання:  українська 

Предмет вивчення економічні відносини, що виникають у процесі розподілу та перерозподілу валового внутрішнього 
продукту шляхом формування фондів грошових коштів та їх використання для забезпечення 
громадян у старості, на випадок постійної чи тимчасової втрати працездатності, безробіття, 
підтримки материнства, охорони здоров'я. 

Мета  формування у студентів системних професійних та соціальноособистісних компетентностей і 
уявлень щодо використання методичного апарату та інструментарію соціального забезпечення  з 
урахуванням його специфіки на сучасному етапі розвитку економіки України. 

Завдання  з’ясування сутності соціальної політики держави та її складових; дослідження правовідносин у 
сфері соціального забезпечення;  засвоєння ролі державних органів у системі  соціального 
забезпечення.   

Навчальна логістика Зміст дисципліни:  
  1. Соціальне забезпечення як пріоритетний напрям соціальної політики держави  
  2. Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії в системі соціального забезпечення  
  3. Правовідносини з соціального забезпечення    
  4. Трудовий (страховий) стаж і вислуга років  
  5. Соціальні ризики як підстава виникнення в особи права на соціальне забезпечення 
  6. Система державних органів та їхні функції зі здійснення соціального забезпечення  
  7. Пенсійне забезпечення у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування  
  8. Недержавне пенсійне забезпечення  
  9.  Соціальні пільги як вид соціального забезпечення  
  10. Соціальний захист певних категорій непрацездатних громадян 

 
Види роботи: лекції, практичні заняття, самостійна робота. 
Методи навчання: навчальна дискусія, проблемні й оглядові лекції, активні семінари, тренінги, 
заняття із застосуванням комп’ютерної  техніки, ситуаційні задачі; проблемний виклад, 
презентації.  
Форми навчання: денна. 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній діяльності або у процесі навчання 
у сфері фінансів, банківської справи та страхування, що передбачає проведення досліджень 
та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні  ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  
ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

Фахові  СК1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської 
справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для 
здійснення професійної та наукової діяльності.  
СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при розв’язанні складних задач і проблем 
проблем у сфері фінансів, банківської справи та страхування.  
СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, необхідної для вирішення 
професійних і наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування.  

Програмні 
результати 

ПР04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати інформацію, необхідну для 
вирішення професійних та наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування.  



навчання ПР06. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно і письмово, брати 
участь у фахових дискусіях.  
ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські 
цінності  
ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та 
страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих 
та етичних аспектів.  
ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та опрацюванні її 
результатів. 

Пререквізити До дисциплін, вивчення яких передує дисципліні, належать: «Фінанси», «Гроші і кредит», 
«Макроекономіка». 

Постреквізити Знання, отримані в процесі вивчення дисципліни, можуть бути використані під час написання 
магістерської роботи 

Інформаційне, 
навчально-
методичне 
забезпечення 

1. Безкровний О. В. Соціальне страхування : навч. посіб. / О. В. Безкровний, В. І. Аранчій, В. І. 
Лихопій; Полтав. держ. аграр. акад. – Полтава : ПДАА, 2016. – 219 c.  
2. Завора Т. Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця М. 
Соціальне страхування : навч. посіб. для практ. занять / Т. М. Завора; Полтав. нац. техн. унт ім. 
Ю. Кондратюка. – 2-ге вид., змін. й допов. – Полтава : ПолтНТУ, 2016. – 319 c.  
3. Інвалідність та суспільство : навчальний посібник / [авт. кол. : Л. Байда, О. Красюкова-Енс, С. 
Буров, В. Азін та ін.] ; за заг. ред. : Л. Байда, О. Красюкова-Енс. – К. : Видавничополіграфічний 
центр «Київський університет», 2011. - 188 с.  
4. Посібник із визначення потреб населення об’єднаної територіальної громади у соціальних 
послугах / Практичні рекомендації – Київ, 2019. – 74 с. 5. Соціальна економіка : навчальний 
посібник / Г. В. Назарова, С. Ю. Гончарова, Ю. В. Сотникова, Н. В. Аграмакова. – Харків : ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця, 2018. – 275 с 
5. Закон України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” від 09.07.2003 р. № 
1058-IV // ВВР України. — 2003. — № 49–51. — Ст. 376. 

Форми поточного та 
підсумкового 
контролю 

усне опитування (експрес-опитування), тести, виступ на практичному занятті, 
 модульний контроль,  підсумковий контроль у формі заліку, який складається письмово. Залік 
проводиться у формі відповідей комбінованого тесту, який включає наступні різновиди роботи – 
теоретичні визначення та тестові завдання.  
Модульний контроль проводиться у письмовій формі: 2 модулі (кожен по 30 балів)  
У випадку незадовільної підсумкової оцінки студент може добрати бали, виконавши певний вид 
робіт (наприклад, здати одну із тем практичного заняття, на якому він був відсутній, або 
перездати якусь тему). 

Політика оцінювання  

● Політика щодо 
дедлайнів та 
перескладання: 

Студент повинен здавати роботи в визначені викладачем терміни. Роботи, які здаються із 
порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-1 бал). Обов’язковою є 
присутність студента на модульному та підсумковому контролях. Перескладання модулів 
відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин. 

● Політика щодо 
академічної 
доброчесності: 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних 
девайсів).  Реферати повинні мати коректні текстові посилання на використану літературу. 

● Політика щодо 
відвідування: 

Студент зобов'язаний щодня відвідувати заняття всіх видів відповідно до встановленого 
розкладу, не запізнюватися. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 
навчання може відбуватись індивідуально (в он-лайн формі за погодженням із із керівником 
курсу). 

Оцінювання: 

Види оцінювання Бал 

Опитування під час занять – усно, тестові завдання, письмові завдання 40 

Модуль 1 (теми 1-5) – теоретичні завдання, тести, задачі 30 

Модуль 2 (теми 6-10) – теоретичні завдання, тести, задачі 30 

Екзамен (теми 1-10) – теоретичні завдання, тести, задачі 60  

Загальна сума 100 

Шкала оцінювання: 

Оцінка в балах за всі види навчальної діяльності Оцінка 



90-100  

 

Зараховано 

82-89 

75-81 

67-74 

60-66 

1 – 59 Незараховано (з можливістю повторного складання) 

Кафедра Фінансів 

Викладач Теслюк  Софія Анатоліївна 

Посада: старший викладач 

Науковий ступінь: кандидат економічних наук  

Профайл викладача: 

https://wiki.vnu.edu.ua/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%81%D0%BB%D1%8E%D0%B

A_%D0%A1%D0%BE%D1%84%D1%96%D1%8F_%D0%90%D0%BD%D0%B0%

D1%82%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%97%D0%B2%D0%BD%D0%B0 

 Тел.: 097 7714651 

 E-mail: Tesliuk.Sofiia@vnu.edu.ua 

Консультації:  Середа– 13,10-14.10 (ауд. 307) 

 
 
 
 
 


