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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗІ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ  

076 – «ПІДПРИЄМНИЦТВО, ТОРГІВЛЯ ТА БІРЖОВА 

ДІЯЛЬНІСТЬ» 

 
1. Загальна інформація 

Ступінь вищої освіти  Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти  
Освітня кваліфікація Бакалавр підприємництва, торгівлі та біржової діяльності  

Професійна кваліфікація Професіонал в галузі економіки. Фахівець з управління 

Офіційна назва освітньо-

професійної програми 

Економіка підприємства 

 

Тип диплому та обсяг 

освітньо-професійної 

програми 

Диплом бакалавра, 120 кредитів ЄКТС, загальний термін 

навчання – 1 рік 10 місяців. 

Перший рівень вищої освіти.  

Наявність акредитації  Міністерство освіти і науки України. 

Україна 

2017-2023 рр. 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень,  FQ-EHEA – перший цикл,  

ЕQF-LLL – 6 рівень 

Передумови На базі молодшого спеціаліста 

Мова викладання Українська мова 

Термін дії освітньо-

професійної програми 

2020-2022 рр. 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення освітньо-

професійної програми 

https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-

ekonomiki-ta-

upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D

1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1

%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-

%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D

0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-

%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D

0%B0-

%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%

D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________ 

2. Мета освітньо-професійної програми 

Надати теоретичні знання та практичні уміння і навички, достатні для успішного виконання 

професійних обов’язків за спеціальністю 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» та підготувати студентів для подальшого працевлаштування за обраною 

спеціальністю 

3. Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область (галузь 

знань, спеціальність, 

спеціалізація (за наявності)) 

07 Управління та адміністрування 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Освітньо-професійна програма «Економіка підприємства» 

Орієнтація освітньо-

професійної програми 

Програма передбачає оволодіння базовими знаннями щодо 

економічних процесів та закономірностей функціонування 

та розвитку підприємства, організації торгівлі та біржової 

діяльності; економічного діагностування підприємства, 

аналізу й оцінки підприємницького потенціалу; виконання 

техніко-економічних розрахунків потреби в ресурсах, рівня 

їх використання та результатів діяльності; управління 

інноваційними процесами у підприємництві; збирання, 

https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________
https://eenu.edu.ua/uk/structure/faculties-and-institutes/fakultet-ekonomiki-ta-upravlinnya?query=%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%2C-%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B3%D1%96%D0%B2%D0%BB%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%B6%D0%BE%D0%B2%D0%B0-%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C-________________


обробки, систематизації і узагальнення інформації про 

діяльність підприємства та умови його функціонування; 

розробки стратегій та планів діяльності підприємства в 

цілому та його окремих підрозділів; прогнозування, 

розробки стратегії та розвитку власної справи у сферах 

виробництва та надання послуг; створення і налагодження 

внутрішнього економічного механізму підприємства, 

системного проектування управління матеріальними і 

фінансовими потоками на основі ІТ; розроблення та 

обґрунтування господарських рішень щодо підвищення 

конкурентоспроможності та ефективності функціонування 

підприємства; контролю за ефективністю використання 

ресурсів і досягненням поставлених завдань; оцінювання 

якості основних груп послуг у ринкових умовах з 

урахуванням чинної законодавчої бази, створювання або 

вдосконалення послуги з метою захисту інтересів 

споживачів; розпізнавання ринкових і внутрішніх сигналів, 

оцінювання ефективних можливостей зовнішнього 

зростання і організаційно-структурних змін та економічне 

обґрунтування відповідних проектів; розроблення та 

удосконалення методичного інструментарію і стандартів 

економічної роботи, вивчення і впровадження передового 

досвіду, проведення наукових досліджень з економіки 

підприємства, організації торгівлі та біржової діяльності. 

Освітньо-професійна програма ґрунтується на методології 

та фундаментальних засадах науки, а також на результатах 

сучасних наукових досліджень у галузі підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності. 

Основний фокус освітньо-

професійної програми та 

спеціалізації 

Освітньо-професійна програма передбачає здобуття 

поглиблених теоретичних та практичних знань, умінь, 

навичок у сфері підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності, опанування загальними засадами методології 

наукової та професійної діяльності, набуття інших 

компетентностей, достатніх для ефективного виконання 

завдань інноваційного характеру відповідного рівня 

професійної діяльності. 

Ключові слова: підприємництво, торгівля, біржова 

діяльність, економіка підприємства, посередництво, 

інвестування, організація виробництва, планування, 

стратегія підприємства, потенціал і розвиток підприємства, 

фондовий ринок, контролінг у сфері торгівлі та біржової 

діяльності.   

Особливості програми Програма передбачає надання знань та навичок з 

економічних процесів та закономірностей функціонування 

та розвитку підприємства, економіки та організації торгівлі 

та біржової діяльності. 

Орієнтована на глибоку спеціальну професійну підготовку 

сучасних аналітиків, підприємців, товарознавців, фахівців у 

сфері захисту прав споживачів, ініціативних та здатних до 

швидкої адаптації до сучасного бізнес-середовища. 

Враховує сучасні вимоги до вирішення практичних питань. 

Формує фахівців з новим перспективним способом 



мислення, здатних застосовувати існуючі методи 

дослідження. Виконується в активному дослідницькому 

середовищі, є мобільною за програмою «Подвійний 

диплом». 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Працевлаштування на підприємствах будь-якої 

організаційно-правої форми (комерційні, некомерційні, 

державні, муніципальні тощо), в яких випускники 

працюють у якості керівників структурних підрозділів або 

виконавців різноманітних служб апарату управління; в 

органах державного та місцевого самоврядування; на 

підприємствах малого та середнього бізнесу, що створені за 

власною ініціативою. 

Випускники можуть працювати на посадах: керівника 

структурних підрозділів підприємств, установ та 

організацій; керівника фінансових, економічних та 

адміністративних підрозділів підприємств; директора 

малого підприємства (за видами економічної діяльності); 

посадової особи громадської організації із захисту прав 

споживачів; керівника виробничих підрозділів в оптовій та 

роздрібній торгівлі; керівника відділу асортименту та якості 

товарів у підприємствах торгівлі; фахівця-керівника 

виробничих підрозділів у складському (логістичному) 

господарстві; керівника виробничих підрозділів у 

комерційному обслуговуванні; керівника виробничих 

підрозділів у побутовому обслуговуванні; інспектора із 

закупівлі та якості сільськогосподарських продуктів; 

технічного та торговельного представника; аналітика з 

інвестицій; аналітика з питань фінансово-економічної 

безпеки, аналітик з кредитування; фахівця з біржової 

торгівлі; брокера; дилера; фахівця із біржових операцій; 

торгівельного брокера менеджера з питань комерційної 

діяльності та управління, менеджера у роздрібній та оптовій 

торгівлі, консультанта з ефективності підприємництва, 

консультанта з економічних питань, економічного радника, 

економіста з планування, аналітика із дослідження 

товарного ринку, фахівця із методів 

розширення ринків збуту. 

Професійні назви робіт, які здатен виконувати фахівець 

освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» спеціальності 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»: 

12. Керівники підприємств, установ та організацій 

1231. Керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, 

юридичних та адміністративних підрозділів 

1231 Начальник відділу 

1231 Завідувач сектором 

1231 Заступник начальника відділу 

1231 Провідний економіст 

1231 Провідний спеціаліст 

1239. Керівники інших функціональних підрозділів 

1239 Керівник бюро 

1239 Керівник групи 



1239 Завідувач господарством 

13. Керівники малих підприємств без апарату 

управління 

1312. Керівники малих підприємств без апарату управління 

в промисловості 

1312.Директор малого підприємства 

1312.Керівник філії управління в промисловості  

1312.Керівник представництва 

14 Менеджери (управителі) підприємств, установ, 

організацій та їх підрозділів 

1461.Менеджери (управителі) у сфері грошового 

посередництва 

1461.Менеджер з фінансів 

1461.Менеджер з лізингу 

1461.Менеджер зі страхування 

1461.Менеджер у сфері надання кредитів 

1465. Менеджери (управителі) зі страхування життя та 

заощаджень 

1465.Менеджер зі страхування життя 

1467. Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у 

сфері фінансів 

1467. Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у 

сфері фінансів 

1468. Менеджери (управителі) у допоміжній діяльності у 

сфері страхування 

1468.Менеджер зі страхування майна 

1468Менеджер зі страхування відповідальності 

1468.Менеджер з особового страхування 

Фахівці 

341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі 

3411 Дилери (біржові торговці за свій рахунок) та брокери 

(посередники) із заставних та фінансових операцій 

3412 Страхові агенти 

3413 Агенти з торгівлі майном 

3415 Технічні та торговельні представники 

3419 Інші фахівці в галузі фінансів і торгівлі 

342 Агенти з комерційного обслуговування та торговельні 

брокери 

3421 Брокери (посередники) з купівлі-продажу товарів 

3422 Агенти з клірингу (обмінних товарних операцій) та 

експедиції 

3423 Агенти із зайнятості й трудових контрактів 

3429 Агенти з комерційних послуг та торговельні брокери 

Подальше навчання Можливість продовжити навчання за освітньо-науковою 

програмою ступеня магістра та доктора філософії за 

спеціальністю 076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність. Набуття кваліфікацій за іншими освітніми 

програмами та спеціальностями (спеціалізаціями) у сфері 

післядипломної освіти  

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Поєднання лекційних та практичних занять, на яких 

відбувається постановка і розв’язування проблем, виконання 



проектів, дослідницькі лабораторні роботи, навчальна та 

виробнича практики, науково-дослідні роботи. Тренінги (ділові 

ігри, виробничі ситуації з роботою в командах, мозкові атаки, 

економічні брейн-ринги), самостійна робота (підготовка есе, 

рефератів, презентацій, робота з кейсами, складання 

пояснювальних записок, коментарів, участь у наукових 

конференціях та олімпіадах, консультації з викладачами, 

виконання індивідуальних завдань, курсових робіт). 

Оцінювання Поточний контроль, письмові та усні заліки, екзамени, 

державна атестація. 

6. Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна компетентність Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності або у процесі 

навчання, проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій, що характеризуються невизначеністю умов і 

вимог. 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професії:  

ЗК-1. Здатність до фундаментального аналізу та синтезу на 

основі логічних аргументів та перевірених фактів. Вміння 

виявляти, аналізувати і структурувати проблеми 

підприємства і розробляти рішення. 

ЗК-2. Здатність застосовувати знання в практичних 

ситуаціях: розробка і застосування нових економічних, 

торгівельних, біржових інструментів. 

ЗК-3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так 

і письмово.  

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК-5. Здатність використання інформаційних і 

комунікаційних технологій: використання цих технологій 

для налагодження внутрішніх і зовнішніх економічних 

зв’язків. 

ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел.  

ЗК 7. Здатність працювати в команді.  

ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  

ЗК 9. Прагнення до збереження навколишнього середовища.  

ЗК 10. Здатність діяти відповідально та свідомо.  

ЗК 11. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні.  
ЗК 12. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя.  



Фахові компетентності (ФК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За профілем 

«Підприємництво» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФК-1. Критичне осмислення теоретичних засад 

підприємницької, торговельної та біржової діяльності.  

ФК-2. Здатність обирати та використовувати відповідні 

методи, інструментарій для обґрунтування рішень щодо 

створення, функціонування підприємницьких, 

торговельних і біржових структур.  

ФК-3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії 

суб’єктів ринкових відносин.  

ФК-4. Здатність застосовувати інноваційні підходи в 

діяльності підприємницьких, торговельних та біржових 

структур.  

ФК-5. Здатність визначати та оцінювати характеристики 

товарів і послуг в підприємницькій, торговельній, біржовій 

діяльності.  

ФК-6. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням 

вимог нормативно-правових документів у сфері 

підприємницької, торговельної та біржової діяльності.  

ФК-7. Здатність визначати і виконувати професійні 

завдання з організації діяльності підприємницьких, 

торговельних та біржових структур.  

ФК-8. Здатність застосовувати основи обліку та 

оподаткування в підприємницькій, торговельній, біржовій 

діяльності.  

ФК-9. Здатність до організації зовнішньоекономічної 

діяльності підприємницьких, торговельних і біржових 

структур.  

ФК-10. Здатність до бізнес-планування, оцінювання 

кон'юнктури ринків і результатів діяльності у сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової практики з 

урахуванням ризиків.  

 

ФК-11. Здатність аналізувати існуючі й передбачати 

майбутні економічні процеси у виробництві, 

підприємницькій структурі, торгівлі, біржовій діяльності. 

ФК-12. Здатність використовувати знання, уміння й 

навички в галузі теорії й практики економіки підприємства 

та підприємницької діяльності. 

ФК-13. Здатність досліджувати динаміку зміни ринкової 

кон'юнктури й узагальнювати розвиток ситуацій. Здатність 

обґрунтовувати економічні результати діяльності 

підприємства. 

ФК-14. Здатність виявлення та обґрунтування пріоритетних 

напрямків організації та ведення власного бізнесу, 

визначати стратегічну мету підприємства, окреслювати 

загальну стратегію його діяльності.  

ФК-15. Здатність оптимізувати зміст прогнозів і планів 

склад показників та методів їх обчислення. Здатність 

проектувати та удосконалювати систему планування і 

контролю діяльності підприємства.  

ФК-16. Здатність раціонально розподіляти повноваження та 

компетенції у організаційній структурі управління 

підприємством. Здатність формулювати управлінські 



 

 

 

 

За профілем «Торгівля» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За профілем 

«Біржова діяльність» 

рішення, оцінювати і вибирати їх альтернативи. Здатність 

організовувати й контролювати виконання управлінських 

рішень. 

 

ФК-17. Здатність аналізувати існуючі і передбачати 

майбутні економічні процеси в підприємницькій, 

торгівельній та біржовій сфері. 

ФК-18. Здатність за допомоги сучасного методичного 

інструментарію проводити оптимізацію структури капіталу, 

матеріальних та фінансових потоків підприємства. 

ФК-19. Здатність встановлювати, підтримувати та 

розвивати ділові відносини із суб'єктами зовнішнього 

середовища. Здатність захищати інтереси підприємства в 

системі торговельного бізнесу. 

ФК-20. Здатність оцінювати ефективність інноваційно-

інвестиційних проектів і програм підприємства. Здатність 

до прийняття інвестиційних рішень щодо вибору напрямів 

та інструментів інвестування і організації управління 

інвестиційною програмою та інвестиційним портфелем 

підприємства. 

 

ФК-21. Здатність розробляти систему управління ризиками 

інноваційно-інвестиційних проектів та програм 

підприємства. Здатність проводити реструктуризацію 

портфеля цінних паперів підприємства. 

ФК-22. Здатність визначати напрями розвитку 

підприємства, здійснювати пошук засобів їх реалізації. 

Здатність прийняття ефективних управлінських рішень з 

організації біржових операцій. 

ФК-23. Здатність організовувати вивчення та 

прогнозування потреб на товари та послуги. 

ФК-24. Здатність аналізувати позитивні і негативні риси 

діяльності певних фірм щодо випуску товарів та послуг. 

7. Програмні результати навчання 

ПРН-1. Володіти фундаментальними знаннями щодо економічних процесів та 

закономірностей функціонування та розвитку підприємства, організації торгівлі та біржової 

діяльності.  

ПРН-2. Вміти проводити науково-методологічні дослідження діяльності підприємства, 

аналіз та оцінку використання його потенціалу в досягненні цілей.  

ПРН-3. Уміти розробляти методику техніко-економічних розрахунків потреби в ресурсах, 

рівня їх використання та результатів діяльності.  

ПРН-4. Вміти приймати управлінські рішення щодо формування інноваційно-інвестиційного 

портфеля підприємства.  

ПРН-5. Вміти проводити комплексний економічний аналіз діяльності підприємства в умовах 

ризику та невизначеності.  

ПРН-6. Вміти розробляти стратегії та плани діяльності підприємства в цілому та його 

окремих підрозділів. Володіти методологією прогнозування, розробки стратегії та розвитку 

власної справи у сферах виробництва та надання послуг.  

ПРН-7. Уміти розробляти та обґрунтовувати господарські рішення щодо підвищення 

конкурентоспроможності та ефективності функціонування підприємства.  

ПРН-8. Вміти здійснювати контроль за ефективністю використання ресурсів і досягненням 

поставлених завдань.  



ПРН-9. Уміти організовувати колективну працю з досягнення цілей підприємства. 

Застосовувати методи контролю та критерії оцінювання результативності діяльності 

підприємства.  

ПРН-10. Володіти лідерськими навичками. Вміти проводити колективні наради та 

переговори, узгоджувати інтереси всіх учасників з цілями та завданнями щодо управління 

розвитком підприємства.  

ПРН-11. Забезпечувати встановлення ефективних контактів з діловими партнерами. 

Самостійно здійснювати пошук та аналіз різноманітних джерел інформації для прийняття 

управлінських рішень. 

ПРН-12. Здатність визначати організаційну та економічну структури підприємства, статус 

його виробничих підрозділів. 

ПРН-13. Здатність приймати обґрунтовані рішення у сфері біржових операцій, угод, 

розрахунків 

ПРН-14. Здатність визначати, аналізувати та оптимізувати бізнес-процеси, оцінювати їх 

вартість за допомогою коректно сформованої системи показників.  

ПРН-15. Здатність визначати оптимальну структуру асортименту для конкретного 

торговельного підприємства. Здатність розробляти критерії якості товарів та послуг згідно з 

сучасними вимогами законодавства та досягненнями технічного прогресу.  

ПРН-16. Здатність вивчати, аналізувати та оцінювати наявний на ринку асортимент товарів, 

перелік послуг, виробників та ступінь забезпечення прав споживачів у їх діяльності.  

ПРН-17. Здатність створювати систему комунікацій по просуванню товарів і послуг, 

формувати імідж підприємства. 

ПРН-18. Здатність розробляти стратегію збутової діяльності підприємства (організації).  

ПРН-19. Здатність прогнозувати динаміку змін якості товарів при просуванні товару за 

допомогою сучасних методів математичного моделювання. Здатність аналізувати та 

обробляти аналітичні дані для прийняття управлінських рішень щодо проведення біржових 

операцій. 

ПРН-20. Здатність проводити факторний аналіз використання ресурсів. Здатність перевіряти 

додержання нормативних параметрів продуктивності використання ресурсів і формування 

собівартості продукції.  

ПРН-21. Здатність аналізувати і оцінювати ризики, здійснювати заходи щодо їх оптимізації; 

оцінювати ефективність використання ресурсів для мінімізації економічних втрат 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 100 % науково-педагогічних працівників, задіяних до 

викладання циклу дисциплін, що забезпечують спеціальні 

(фахові) компетентності бакалавра, мають наукові ступені 

(вчені звання) 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Використання спеціалізованого програмного забезпечення:   

Проектор мультимедійний  Epson EB – Х7 LCD, 

Графопроектор Литер 2250, 

Екран Sopar 180 *180 

Проектор Sony VPL – CS 6 

Екран Sopar «Snow White», 

Проект Зм 

Мультимедійна дошка CANON LV – X 300 

Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Використання інформаційного пакету навчально-

методичних матеріалів в системі управління навчанням 

Moodle СНУ імені Лесі Українки та авторських розробок 

науково-педагогічних працівників. Використання 

інституційного репозитарію СНУ імені Лесі Українки. 

9. Академічна мобільність 



Національна кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність забезпечується взаємним 

співробітництвом, обміном студентами та професорсько-

викладацьким складом кафедри економіки, безпеки та 

інноваційної діяльності підприємства Східноєвропейського 

національного університету імені Лесі Українки (м. Луцьк). 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність забезпечується 

двостороннім договором про взаємне співробітництво, 

обмін студентами та професорсько-викладацьким складом 

між Вищою Школою Економіки та Інновацій міста Любліна 

(Республіка Польща), гуманітарно-природничим 

університетом ім. Яна Длугоша в Ченстохові та 

Східноєвропейським національним університетом імені 

Лесі Українки (м. Луцьк); взаємний обмін викладачами у 

якості гостьових професорів для читання лекцій зі 

спеціалізованих дисциплін строком від 2 тижнів до 1 місяця. 

Балтійсько-український академічний консорціум було 

створено 5 лютого 2015 р. До складу консорціуму входять: 

Люблінський католицький університет імені Івана Павла ІІ 

(Люблін, Польща) Вища державна професійна школа (Хелм, 

Польща) Східноєвропейський національний університет 

імені Лесі Українки (Луцьк, Україна) Східноєвропейська 

мережа університетів була створена 7 грудня 2014 р. До 

складу міжнародного об’єднання вищих навчальних 

закладів входять представники університетів Польщі, 

Грузії, Білорусі, Молдови й України, зокрема: 

Барановицький державний університет, Тбіліський 

державний університет ім. Сулхан-Саба Орбеліані, 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Іноземці, які здобули вищу освіту за першим 

(бакалаврським) рівнем, можуть продовжити навчання за 

другим (магістерським) рівнем за освітньою програмою 076 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність. При 

потребі абітурієнти-іноземці мають можливість вивчати 

українську та російську мови на підготовчому відділенні 

СНУ імені Лесі Українки. 



2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ  

 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

 
Код н/д Компоненти освітньо-професійної програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів/ 

годин 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов'язкові компоненти ОПП 

1. Цикл загальної підготовки 

ЦЗП.3 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 5,5/165 екзамен 

ЦЗП.4 Філософія 2/60 екзамен 

ЦЗП.5 Інформаційні технології в галузі (1 С: підприємство) 2/150 екзамен 

ЦЗП.7 Творчий феномен Лесі Українки 1,5/45 залік  

ЦЗП.8 Господарське право 2/60 залік  

ЦЗП.16 Конфліктологія та лідерство в бізнесі 5/150 залік 

ЦЗП.9 Соціальне партнерство 5/150 залік  

Разом 24/720 

2. Цикл професійної підготовки 

ЦПП.1 Облік і звітність в оподаткуванні (тренінг-курс) 4/120 екзамен 

ЦПП.2 Економіка підприємства 5/150 екзамен 

ЦПП.5 Інноваційне  та соціальне підприємництво 4/120  залік 

ЦПП.7 Підприємництво і бізнес-культура 3/90 екзамен 

ЦПП.8 Бізнес-планування та фандрейзинг (тренінг-курс) 4/120 екзамен 

ЦПП.10 Економіка та організація торгівлі 6/180 екзамен 

ЦПП.11 Обґрунтування підприємницьких рішень та 

оцінювання ризиків 
5/150 екзамен 

ЦПП.12 Фінанси суб’єктів господарювання 4/120 екзамен 

ЦПП.13 Економіка та організація біржової діяльності 4/120 екзамен 

ЦПП.14 Економетрика 4/120  залік 

ЦПП.15 Потенціал і розвиток бізнесу 3/90  залік 

ЦПП.16 Курсова робота з економіки підприємства 2/60  залік 

ЦПП.17 Публічні фінанси 4/120 екзамен 

ЦПП.20 Виробнича практика 4/120 залік 

ЦПП.21 Виробнича практика 4/120 залік  

Разом 66/1980 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 90/2700 

Вибіркові компоненти ОПП 

3. Цикл вибіркових дисциплін 

ЦВД.1 Організація підприємницьких бізнес-структур 

4/120 залік Нормативно-правове забезпечення підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності 

ЦВД.2 Планування та контроль в підприємницькій 

діяльності 5/150 залік 

Стратегічний аналіз 

ЦВД.4 Комерційна діяльність 
4/120 залік 

Еколого-економічна безпека в бізнесі 



ЦВД.5 Організація виробництва 
4/120 залік 

Бренд маркетинг 

ЦВД.6 Організація досліджень біржового ринку 
5/150 залік 

Екаутинг та бізнес-діагностика 

ЦВД.12 Зовнішньоекономічна діяльність підприємств  
4/120 залік 

Товарознавство 

ЦВД.13 Контролінг 
4/120 залік 

Управління витратами 

Разом 30/900 

Загальний обсяг вибіркових компонент 30/900 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 

120/3600 

 



2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми «Економіка підприємства» 
(на базі  молодшого спеціаліста) 

 

2 семестр 1 семестр 3 семестр 

Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

Економіка підприємства 

Конфліктологія і лідерство в  

бізнесі 

Бізнес-планування та 

фандрейзинг (тренінг-курс) 

Обґрунтування 

підприємницьких рішень та 

оцінювання ризиків 

Соціальне партнерство 

Фінанси суб’єктів 

господарювання 

 

Курсова робота  

Економіка та організація 

біржової діяльності 

Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

Інформаційні технології в галузі 

Потенціал і розвиток бізнесу 

Економетрика  

Підприємництво і бізнес-

культура 

Публічні фінанси 

Виробнича практика 

Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

Філософія 

Облік і звітність в 

оподаткуванні (тренінг-курс) 

Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

Економіка та організація 

торгівлі 

Господарське право 
 

Вибірковий блок  
Організація виробництва 

Бренд-маркетинг 

 

Курсова робота 
 

Вибірковий блок 

Комерційна діяльність. 
Еколого-економічна безпека в 

бізнесі 
 

Вибірковий блок 

Контролінг 

Управління витратами 

Вибірковий блок 

Планування та контроль в 

підприємницькій діяльності 

Вибірковий блок 

Організація підприємницьких 

бізнес-структур.  

Стратегічний аналіз 

 
 

Вибірковий блок 

Зовнішньоекономічна 

діяльність підприємств 
Товарознавство 

1 курс 

4 семестр 

2 курс 

Виробнича практика 

Вибірковий блок  
Організація досліджень 

біржового ринку 
Екаунтинг та бізнес-діагностика 

 

Вибірковий блок 



3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» проводиться у формі здачі 

державного іспиту та завершується видачею документу встановленого зразка 

про присудження йому ступеня бакалавра із присвоєнням кваліфікації: 

Бакалавр  підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 



4. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ЗАГАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

(ЗК) КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
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ЦЗП.3   + +  + +  + + + + 

ЦЗП.4   +   + +  + + + + 

ЦЗП.5 + + + + + + + + + + + + 

ЦЗП.7   +   + +  + + + + 

ЦЗП.8   +   + +  + + + + 

ЦЗП.9 + + + + + + + + + + + + 

ЦЗП.16 + + + + + + + + + + + + 

ЦЗП.17 + + + + + + + + + + + + 

ЦЗП.18 + + + + + + + + + + + + 

ЦЗП.19 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.1 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.2 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.5 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.7 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.8 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.10 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.11 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.12 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.13 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.14 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.15 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.16 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.17 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.20 + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.21 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.1 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.2 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.4 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.5 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.6 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.7 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.8 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.9 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.10 + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.11 + + + + + + + + + + + + 

 



5. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФАХОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

(ФК) КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
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ЦЗП.3                         

ЦЗП.4                         

ЦЗП.5 + + + +  + + +   +  +  +  + + +      

ЦЗП.7                         

ЦЗП.9 + + + + + + +    +  +    + + + + + + + + 

ЦЗП.16 + + + +  + +    + +  +  + +        

ЦЗП.17 + + + + + + + + +  +  +    + + +      

ЦЗП.18 + + +   + +    + +    + + + + + +    

ЦЗП.19 + + +  + + +    +  + +   + + + + +    

ЦПП.1 + + +  + + + +   +    +  + + +      

ЦПП.2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.5 + + + + + + +    + +  + +  + + + + +    

ЦПП.7 + + +   + +    + +  +   + + + + +    

ЦПП.8 + + + +  + +   + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.10 + + +  + + + + + + + + +   + + + + + +  + + 

ЦПП.11 + + + +  + +   + + + +  + + + + + + +    

ЦПП.12 + + +   + + + +  +      + + + + +    

ЦПП.13 + + +  + + + +  + + + +   + + + + + + + + + 

ЦПП.14 + + +   + +    +  +    +        

ЦПП.15 + + + + + + +    + +    + + + + + +  + + 

ЦПП.16 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.17 + + +   + +    +      + + + + +    

ЦПП.20 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.21 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.1 + + + + + + +  +  + +   + + + + +      

ЦВД.2 + + + + + + +    + +   + + + + +      

ЦВД.4 + + + + + + +    + +   +  + + +      

ЦВД.5 + + +  + + +    + + +    + + +      

ЦВД.6 + + + + + + +   + + +  +   + + + + +    

ЦВД.12 + + + +  + +  +  + +     + + +      

ЦВД.13 + + + + + + +    + + +    + + +      

 



6. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ (ПРН) ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
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ЦЗП.1                      

ЦЗП.2                      

ЦЗП.3                      

ЦЗП.4                      

ЦЗП.5 + + +  +   +        +   + +  

ЦЗП.6                      

ЦЗП.7                      

ЦЗП.8 + +                  +  

ЦЗП.9 + + + +         +  + +    +  

ЦЗП.10 + + + + +  + + + + + + + + + + +  + + + 

ЦЗП.11 + + +  +   +       + +   + +  

ЦЗП.12 + +            +       + 

ЦЗП.13 + + +  + +  + + + +   +   + + +  + 

ЦЗП.14 + + + +          + + +    + + 

ЦЗП.15 + + +      +        +     

ЦЗП.16 + +    + +  + + + +     + +    

ЦЗП.17 + + +            + +    +  

ЦЗП.18 + +  +   +     +        +  

ЦЗП.19 + + + +  +   + + +    + + + +  +  

ЦПП.1 + +   +   +       + +   + +  

ЦПП.2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.3 + +  + + + + +    +   + +  + + +  

ЦПП.4 + + + +     + + +    + + +   +  

ЦПП.5 + +  + + +  +       + +  + + +  

ЦПП.6 + + + + +   + + + +      +  + +  

ЦПП.7 + +  +  +            +  +  

ЦПП.8 + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + 

ЦПП.9 + + + +     + + +  + +   +   + + 

ЦПП.10 + + + +   +  + + + +  + + + +   + + 

ЦПП.11 + + + + +  + + + + + +  +   +  + + + 

ЦПП.12 + +  +                +  

ЦПП.13 + + + +   +  + + + + + + + + +   + + 

ЦПП.14 + + +      + + +      +     

ЦПП.15 + +  +   +     +   + +    +  

ЦПП.16 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.17 + +  +                +  

ЦПП.18 + +  + +  + + +   +   + + +  + +  

ЦПП.19 + +  + + + + +    +   + +  + + +  

ЦПП.20 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.21 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦПП.22 + +  +  +   +      + + + +  +  



ЦПП.23 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.1 + +   +  + + +   +   + + +  + +  

ЦВД.2 + +   +  + +    +   + +   + +  

ЦВД.4 + +   +   +       + +   + +  

ЦВД.5 + + +      + + +    + + +   +  

ЦВД.6 + +  +  +        + + +  +  + + 

ЦВД.7 + + + + + + + + + + + + +  + + + + + +  

ЦВД.8 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЦВД.9 + +                  +  

ЦВД.10 + +  + +  + +    + + + + +   + + + 

ЦВД.11 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
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